UCHWALA Nr 530.2026
Zarzadu Powiatu w Pile

z dnia 28 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

Na podstawie art. 36 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22025 . poz. 1684 z p6zn.zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do uchwaly Nr 279.2025 Zarzadu Powiatu w Pile z dnia 23 lipca 2025 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2. PUP dziala na podstawie statutu, niniejszego Regulaminu, a takze w oparciu o przepisy:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.,

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.”

2) § 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W PUP funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat Wsparcia Przedsigbiorczosci (WP),

2) Dziat Aktywnos$ci Zawodowej (AZ),

3) Dziat Form Pomocy (FP),

4) Dziat Ewidencji i Swiadczen (ES),

5) Dziat Finansowo-Ksiegowy (FK),

6) Dzial Organizacyjno-Administracyjny (OA),

7) Samodzielne stanowisko — Radca prawny (RP),

8) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (PIN),
9) Filia (F).”



3) § 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

”1-

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

1) Dziat Finansowo-Ksiggowy,

2) Dzial Organizacyjno — Administracyjny,

3) Samodzielne stanowisko — Radca prawny,

4) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
5) Filia.”

4) Po § 19 dodaje si¢ § 19!, ktory otrzymuje brzmienie:

,»Do zakresu zadan Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczefnstwa informacji niejawnych, w szczegdlnos$ci
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow,

opracowywanie i1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w tut. Urzedzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych Iub petnigcych stuzbe
w tut. Urzedzie, albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym omoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, do ewidencji,
danych 0sob uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob,
ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych
podjeto decyzje o cotnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora PUP.”

5) Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
otrzymuje brzmienie zalacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 01.11.2026 .

Cztonkowie Zarzadu: Starosta Pilski
1. Stefan Kowal /- Rafat Z/é/zierela
2. Kazimierz Sulima /-
3. Maciej Kazek /-

4. Daria Lubonska /-/



