STAROSTWO POWIATOWE W PILE
aleja Niepodlegtosci 33/35
64-920 Pita

Informacja
o przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego przez
Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w Ill kwartale 2026 r.

W Il kwartale 2026 r. przeprowadzono dziatania kontrolne w nastepujgcym zakresie:
e kontrola zarzadcza:
- Dom Pomocy Spotecznej w Pile (rozpoczeta 30.09.2025 r.)

e kontrola sprawdzajgca wykonanie zalecenh pokontrolnych:
- Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lobzenicy

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostki i wydane zalecenia zawarto
w protokole, to:
- sporzadzic¢ i przekaza¢ do Urzedu Zamowien Publicznych roczne sprawozdanie o udzielonych

zamowieniach publicznych za 2025 r.,

- uzupei¢ dokumentacje inwentaryzacyjng o pisemne wyjasnienie przyczyny braku wskazania na
arkuszach spisu z natury osoby odpowiedzialnej materialnie i braku jej podpisu. Dodatkowo,
kazdorazowo dokumentowacC przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw komisji spisowej przed
rozpoczeciem inwentaryzaciji.

- aktualizowac¢ zapisy w regulaminie pracy w sprawie refundacji zakupu okularéw korygujgcych wzrok
niezbednych do pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe zgodnie z aktualnym
stanem prawnym (obowigzujgcym od 17 listopada 2023 r.) uwzgledniajgc soczewki kontaktowe.
Jednoczesnie rekomenduje sie rozwazenie dostosowania wysokosci dofinansowania do aktualnych
warunkéw rynkowych i praktyk stosowanych w innych jednostkach,

- dokonaé¢ przegladu i aktualizacji regulaminu zaméwien publicznych dla zachowania przejrzystosci,
jednoznacznosci i zgodnosci procedur z aktualnym stanem prawnym,

- dokumentowaé postepowania o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie z postanowieniami
obowigzujgcej procedury, w szczegolnosci poprzez sporzagdzanie i dotgczanie do dokumentacji
wypetnionego druku zaméwienia, stanowigcego =zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Ponadto
zamieszczanie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz informacji dotyczgcych przebiegu
postepowania na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej,

- dokona¢ kompleksowego przegladu i aktualizacji dokumentow wewnetrznych jednostki w celu
dostosowania ich do aktualnej struktury organizacyjnej, uwzgledniajgcej funkcjonowanie Referatu
Wspdlnej Obstugi Jednostek w Wydziale Os$wiaty Starostwa Powiatowego w Pile oraz brak
stanowiska Gtéwnego Ksiegowego w jednostce,



- regulowa¢ terminowo zobowigzania podatkowe na rzecz Urzedu Skarbowego poprzez Sciste
przestrzeganie harmonogramu ptatnosci oraz usprawnienie wewnetrznego obiegu dokumentéw
finansowo-ksiegowych pomiedzy jednostkg obstugiwang a Referatem Obstugi Wspdinej, eliminujgc
ryzyko powstawania zalegtosci i naliczania odsetek za zwitoke,

- prawidtowo i terminowo realizowaé rozliczenia finansowe z tytutu najmu hali sportowej,

- wdrozy¢ przepisy wewnetrzne, ktére stanowityby podstawe do finansowania lub zwrotu kosztéw
odziezy BHP dla danego stanowiska/osoby.

Pracownicy Biura Audytu i Kontroli przeprowadzili réwniez, zgodnie z planem, kontrole w
zakresie poprawnosci wprowadzania danych do systemu informacji_o$wiatowej wedtug stanu na
dzien 15 czerwca 2026 r. w nastepujgcych jednostkach:

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Pile,

o Zespot Szkot Technicznych w Pile,

e Zespot Szkot Budowlanych w Pile,

o Zespot Placowek Wychowawczych w tobzenicy,

o Zespot Szkot w Lobzenicy,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

Ponadto przeprowadzono dwie kontrole dorazne w nastepujgcych jednostkach:
o Zespot Szkét Ekonomicznych w Pile (kontynuacja kontroli z 1 kw. 2026 r.)
e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pile (22-31.07.2026 r. i 3-17.08.2026 r.)
o Placdéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Osieku (1-15.09.2026 r.)
o Placdéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Pile (16-29.09.2026 r.)

Wydano nastepujgce zalecenia pokontrolne:
- uporzadkowac i uzupetni¢ dokumentacje regulujgcg funkcjonowanie internatu oraz ujednolici¢
informacje godzin jego funkcjonowania,

- dokonac przegladu i aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego poprzez dostosowanie jego zapisow
do obowigzujgcej struktury organizacyjnej jednostki (w szczegdlnosci usung¢ zapisy dotyczace
stanowiska gtéwnej ksiegowej, ktdre nie wystepuje juz w schemacie organizacyjnym),

- wskazane jest wykorzystanie przez kierownika internatu zalegtych nadgodzin z roku szkolnego
2024/2025 zalecanych w protokole pokontrolnym z 06.10.2025 .,

- podjg¢ skuteczne dziatania organizacyjne i nadzorcze majgce na celu zapewnienie przestrzegania
obowigzujgcych tygodniowych norm czasu pracy nauczycieli,

- wyeliminowacé praktyke rozliczania jako petnych godzin ponadwymiarowych zajec zrealizowanych
w wymiarze krotszym niz 45 minut oraz zapewnié, aby niepetne czeéci godzin ponadwymiarowych
byly rozliczane proporcjonalnie do rzeczywiscie zrealizowanego czasu zaje¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

- analizowaé¢ i planowac przydziat godzin nauczania indywidualnego w sposéb ograniczajgcy
wystepowanie istotnych dysproporcji pomiedzy nauczycielami w tej samej specjalnosci, przy
zachowaniu obiektywnych kryteriéw organizacyjnych i kadrowych,

- uzupetni¢ i uporzgdkowaé dokumentacje dotyczacag regulaminéw obowigzujgcych w szkole, w tym



zapewni¢ dostepnos$¢ dokumentow wprowadzajgcych je do stosowania.

- udoskonali¢ system kontroli zarzadczej poprzez wdrozenie formalnych zasad zastepowalnosci
pracownikbw w celu zapewniania ciggtosci realizacji zadan i dostepnosci m.in. dokumentaciji
kadrowej, podczas ich nieobecnosci,

- zapewniC, aby wszelka dokumentacja przedktadana w toku kontroli byta rzetelna, autentyczna i
sporzadzana w zwigzku z faktycznie realizowanymi czynnosciami, a jej tres¢ w sposob peiny i
wiarygodny odzwierciedlata rzeczywisty stan faktyczny oraz przebieg zdarzeh w okresie objetym
kontrolg,

- dostosowaé zasady naliczania i wyptaty dodatkéw za warunki pracy do obowigzujgcych przepiséw
prawa, w szczegoélnosci poprzez zaprzestanie przyznawania dodatku za warunki pracy wytgcznie z
tytutu prowadzenia zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju (WWR),

- dostosowac¢ forme i tresci zarzgdzeh do zasad techniki prawodawczej oraz zasad prawidtowej
legislacji wewnetrznej, w tym wskazywanie peinej podstawy prawnej aktu oraz stosowanie
przejrzystego podziatu regulamindw na jednostki redakcyjne umozliwiajgce jednoznaczne
identyfikowanie poszczegdélnych postanowien,

- przeprowadzi¢ petng procedure uzgodnien z dziatajgcymi organizacjami zwigzkowymi oraz
dostosowanie tresci regulaminu pracy do faktycznej organizacji stanowisk i systemu pracy, tak aby
byt zgodny ze schematem i innymi obowigzujgcymi przepisami,

- podjecie dziatan zmierzajgcych do uporzadkowania oraz formalnego uregulowania kwestii
zwigzanych z regulaminem wynagradzania. Przestany dokument, ktory nie zostat podpisany przez
strony, nalezy traktowac jako projekt (wersje roboczg). W zwigzku z brakiem wymaganych podpiséw
nie wywotuje on skutkdéw prawnych oraz nie stanowi skutecznego zabezpieczenia intereséow ani
pracodawcy, ani pracownikéw,

- usuniecie kserokopii dowodu osobistego z akt osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),

- zapewni¢ realizacje obowigzku wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 9 ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz art. 37 ust. 1 lit. a RODO. Ponadto nalezy
dopetni¢ obowigzkéw wynikajgcych z art. 10 i art. 11 ustawy o ochronie danych osobowych poprzez
zawiadomienie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych o wyznaczeniu Inspektora Ochrony
Danych oraz udostepnienie danych kontaktowych Inspektora Ochrony Danych,

- zapewni¢ wykonywanie kopii zapasowych zgodnie z postanowieniami obowigzujgcej Polityki
Bezpieczenstwa Informacji, w szczegdlnosci opracowac i wdrozy¢ formalny harmonogram tworzenia
kopii zapasowych, okresli¢ osoby odpowiedzialne za realizacje tego procesu oraz dokumentowaé
wykonywanie kopii i okresowg weryfikacje ich skutecznosci poprzez testowe odtwarzanie danych,

- zapewni¢ przeprowadzanie audytu bezpieczenstwa informacji nie rzadziej niz raz w roku oraz
dokumentowanie jego wynikow zgodnie z § 19 ust. 2 pkt 14 rozporzadzenia w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci,



- rozwazyC¢ powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w sktadzie co najmniej dwuosobowym, celem
wzmocnienia mechanizméw kontroli zarzadczej oraz zapewnienia rzetelnosci i obiektywizmu
czynnosci inwentaryzacyjnych,

- zapewni¢ sporzgdzanie zarzadzeh i harmonogramoéw inwentaryzacji w sposob kompletny,
jednoznaczny i wolny od btedéw formalnych, w szczegdlnosci poprzez prawidiowe okreslanie
termindw przeprowadzania i zakonczenia czynnosci inwentaryzacyjnych oraz zachowanie spojnosci
zapiséw dotyczacych poszczegdlnych etapéw inwentaryzacii,

- dokonac¢ korekty rozliczenia delegacji nr 5/25 i niezwtocznie wyptaci¢ pracownikowi powstatg
niedoptate w kwocie 94,80 zi. Zaleca sie wiekszg uwage i starannosc¢, aby zapobiec btedom
rachunkowym w przysztosci,

- zapewni¢, aby osoby podpisujgce dokumenty w imieniu dyrektora dziatajgce na podstawie
upowaznienia lub petnigce zastepstwo, dokonywaty podpisu zgodnie z zakresem posiadanego
umocowania, ze wskazaniem faktycznie zajmowanego stanowiska oraz informacji o dziataniu z
upowaznienia lub w zastepstwie dyrektora,

- biezace monitorowanie terminéw waznosci badan profilaktycznych pracownikéw oraz kierowanie
pracownikdw na badania okresowe z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu zapewnienia ciggtosci
posiadania aktualnych orzeczen lekarskich i wyeliminowania ryzyka dopuszczenia do pracy oséb
bez waznych badan,

- udokumentowa¢ wykonanie obowigzku zawiadomienia Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych, a takze udostepnianie danych
kontaktowych Inspektora Ochrony Danych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych na
stronie internetowej lub BIP placowki,

- uporzadkowac i ujednolici¢ ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
poprzez prowadzenie jednego, aktualnego rejestru zgodnego z obowigzujacg Polityka
Bezpieczenstwa Informaciji,

- dokonac¢ przegladu oraz aktualizacji informacji zamieszczonych na stronie internetowej, a nastepnie
wdrozy¢ dziatania zapewniajgce biezgce aktualizowanie publikowanych danych zgodnie ze stanem
faktycznym i obowigzujgcymi przepisami prawa,

- rozwazy¢ obnizenie progu wartosci zamowien wytgczonych ze stosowania wewnetrznych zasad
udzielania zamowien publicznych (obecnie 70 000 zt) oraz objecie wiekszej liczby wydatkow
obowigzkiem stosowania udokumentowanych procedur wewnetrznych,

-szczegobtowyg analize zasadnosci dalszego wyptacania dodatku specjalnego dla Pani Agnieszki Sz.



Sporzadzita:

Inspektor
Biuro Audytu i Kontroli
/-/

Matgorzata Lisiriska

Zatwierdzam:

Wicestarosta Pilski
/-/

Stefan Kowal

/-dokument podpisano bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu -/

Pouczenie: Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajqce dyrektywe 1999/93/WE). Zgodnie z art. 39° § 1 ustawy k.p.a. wydruk pisma sporzqdzonego w
postaci elektronicznej stanowi dowdd tego, co zostato w nim stwierdzone i nie wymaga odrecznego podpisu.

Zgodhnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej: ,,Podpis elektroniczny lub piecze¢
elektroniczna weryfikowane za pomocq certyfikatu wywotujq skutki prawne, jezeli zostaty ztozone w okresie waznosci tego certyfikat.



