KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczgca przetwarzania danych osobowych pracownikéw w zwiazku z monitorowaniem pracy

W zwigzku z realizacja wymogow art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”), przekazujemy nastgpujace
informacje:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Pile reprezentowane

przez Starost¢ Pilskiego, z siedziba przy al. Niepodleglosci 33/35, 64-920 Pita, (adres email:
starostwo@powiat.pila.pl ; nr tel.: 67 210 93 01).

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych nastgpujacy sposob:

1) droga elektroniczng: iod@powiat.pila.pl;

2) pisemnie na adres siedziby Administratora danych.
3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych :

1) kontrola stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej) —

na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy, w celu zapewnieniu organizacji pracy
umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy 1 wiasciwe uzytkowanie udostgpnionych
pracownikowi narzedzi pracy w zwigzku z uprawnieniem zawartym w art. 22° § 1 ustawy z 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w ramach dziatan biezacych pracodawcy. Kontrola poczty
obejmuje kontrole logdw bezpieczenstwa i ruchu na serwerze pocztowym, automatyczne
skanowanie wirusow, mozliwos¢ wgladu w poczte na poziomie klienta w tres¢ wiadomosci,

2) stosowanie innych form monitoringu pracownika, okre§lonych w regulacjach wewnetrznych
pracodawcy (inne formy monitoringu), w tym mozliwo$¢ ustalenia lokalizacji GPS na
stuzbowych telefonach komoérkowych typu smartfon oraz utrzymanie integralnosci systemow
informatycznych poprzez zapobieganie nieuprawnionemu dostepowi do sieci tacznos$ci
elektronicznej i rozprowadzaniu ztosliwych kodow, przerywanie atakéw typu ,,odmowa ustugi”,
przeciwdziatanie uszkodzeniu systemow komputerowych i systemdéw tacznosci, monitoring
tacznosci telefonicznej w zakresie bilingéw telefonicznych, monitoring w zakresie uzytkowania
elektronicznych zamkéw do drzwi oraz elektronicznych alarméw poprzez mozliwosci
sprawdzania godzin wejscia 1 wyjscia uzytkownika (wlaczenia i wylaczenia alarmu) - na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy realizowanego w celu zapewnieniu
organizacji pracy, umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy i wlasciwe uzytkowanie
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy w zwigzku z uprawnieniem zawartym w art. 22% §
4 Kodeksu pracy.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktéore wynikaja z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa ( np. Prokuratura, Sad, Policja);

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem
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przetwarzajg dane osobowe.
5. Okres przechowywania danych osobowych:

W przypadku, w ktorym informacje pozyskane w wyniku stosowania monitoringu stanowia dowod
W postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, dane te bedg przetwarzane w celu dochodzenia roszczen przez
pracodawce lub obrony przed roszczeniami przez 1 rok, a po wszczeciu postgpowania - do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen liczonego
od nowych terminéw powstatych w wyniku postepowania. Logi systemowe moga by¢ przetwarzane przez
okres wskazany przez Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnos$ci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemdéw teleinformatycznych.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza, obejmuja miedzy innymi:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

1) dostepu - art. 15 RODO);

2) do otrzymania kopii danych - (art. 15 ust. 3 RODO);

3) do sprostowania (art. 16 RODO);

4) prawo do usuniecia danych - (art. 17 RODO);

5) prawo do ograniczenia przetwarzania - (art. 18 RODO;

6) prawo do sprzeciwu - (art. 21 RODO);

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac sie,
wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim
zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. Panstwa dane nie
sq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz do organizacji miedzynarodowych.



