
KLAUZULA INFORMACYJNA 

dotycząca przetwarzania danych osobowych pracowników w związku z monitorowaniem pracy 

W związku z realizacją wymogów art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), przekazujemy następujące 

informacje: 

1. Administrator danych: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Pile reprezentowane 

przez Starostę Pilskiego, z siedzibą przy al. Niepodległości 33/35, 64-920 Piła, (adres email: 

starostwo@powiat.pila.pl ; nr tel.: 67 210 93 01). 

2. Inspektor Ochrony Danych: 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych następujący sposób: 

1) drogą elektroniczną: iod@powiat.pila.pl; 

2) pisemnie na adres siedziby Administratora danych. 

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych 

osobowych : 

1) kontrola służbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej) – 

na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy, w celu zapewnieniu organizacji pracy 

umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy i właściwe użytkowanie udostępnionych 

pracownikowi narzędzi pracy w związku z uprawnieniem zawartym w art. 223 § 1 ustawy z 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w ramach działań bieżących pracodawcy. Kontrola poczty 

obejmuje kontrolę logów bezpieczeństwa i ruchu na serwerze pocztowym, automatyczne 

skanowanie wirusów, możliwość wglądu w pocztę na poziomie klienta w treść wiadomości; 

2) stosowanie innych form monitoringu pracownika, określonych w regulacjach wewnętrznych 

pracodawcy (inne formy monitoringu), w tym możliwość ustalenia lokalizacji GPS na 

służbowych telefonach komórkowych typu smartfon oraz utrzymanie integralności systemów 

informatycznych poprzez zapobieganie nieuprawnionemu dostępowi do sieci łączności 

elektronicznej i rozprowadzaniu złośliwych kodów, przerywanie ataków typu „odmowa usługi”, 

przeciwdziałanie uszkodzeniu systemów komputerowych i systemów łączności, monitoring 

łączności telefonicznej w zakresie bilingów telefonicznych, monitoring w zakresie użytkowania 

elektronicznych zamków do drzwi oraz elektronicznych alarmów poprzez możliwości 

sprawdzania godzin wejścia i wyjścia użytkownika (włączenia i wyłączenia alarmu) - na 

podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy realizowanego w celu zapewnieniu 

organizacji pracy, umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy i właściwe użytkowanie 

udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy w związku z uprawnieniem zawartym w art. 223 § 

4 Kodeksu pracy. 

4. Odbiorcy danych osobowych: 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

1) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające 

na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa ( np. Prokuratura, Sąd, Policja); 

2) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem 
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przetwarzają dane osobowe. 

5. Okres przechowywania danych osobowych: 

W przypadku, w którym informacje pozyskane w wyniku stosowania monitoringu stanowią dowód 

w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, iż mogą one 

stanowić dowód w postępowaniu, dane te będą przetwarzane w celu dochodzenia roszczeń przez 

pracodawcę lub obrony przed roszczeniami przez 1 rok, a po wszczęciu postępowania - do czasu 

prawomocnego zakończenia tego postępowania oraz do upływu okresu przedawnienia roszczeń liczonego 

od nowych terminów powstałych w wyniku postępowania. Logi systemowe mogą być przetwarzane przez 

okres wskazany przez Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram 

Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci 

elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych.  

6. Prawa osób, których dane dotyczą, obejmują między innymi: 

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące 

uprawnienia: 

1) dostępu - art. 15 RODO); 

2) do otrzymania kopii danych - (art. 15 ust. 3 RODO); 

3) do sprostowania (art. 16 RODO); 

4) prawo do usunięcia danych - (art. 17 RODO); 

5) prawo do ograniczenia przetwarzania - (art. 18 RODO; 

6) prawo do sprzeciwu - (art. 21 RODO); 

Aby skorzystać z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą, powinna skontaktować się, 

wykorzystując podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformować go, z którego prawa i w jakim 

zakresie chce skorzystać. 

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 

Osoba, której dane dotyczą, ma prawo wnieść skargę do organu nadzoru, którym w Polsce jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa  

8. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. Państwa dane nie 

są przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz do organizacji międzynarodowych.  

 


