KLAUZULA INFORMACYJNA

0 przetwarzaniu danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Pile
dla osob fizycznych z zwiazku z zawarta umowa cywilnoprawna

(zlecenia, kontraktu menadzerskiego, o dzieto, umowy agencyjnej).

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQ”), przekazujemy nastgpujace informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest STAROSTA PILSKI.
Dane adresowe: Starostwo Powiatowe w Pile, Al. Niepodlegtosci 33/35.

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, ktérego funkcje pelni Marek Pus, w nastgpujacy sposéb:

e drogg elektroniczng: iod@powiat.pila.pl.

e telefonicznie: 67 210-93-83,

e pisemnie: adres siedziby Administratora danych.

3. Dane osobowe o0s6b zatrudnionych na umowe cywilnoprawna beda przetwarzane przez
administratora w nastepujacych celach:

1) zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania si¢ w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
na podstawie zawartej umowy- w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorca
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z whasciwymi przepisami Kodeksu cywilnego - przez okres wspot-

pracy;

2) zaptaty za realizacj¢ umowy - w zakresie niezb¢gdnym do realizacji umowy zawartej ze zlecenio-
biorca (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - przez okres wspotpracy;
3) potracen z zaptaty - w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z wynagrodzenia wyni-

kajacych przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez 3 lata od ostatniego
potracenia;

4) realizacji obowiagzkow bhp - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych przepisow prawa pracy, jezeli sa
stosowane roOwniez wobec 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 10 lat od zakonczenia wspotpracy;

5) realizacji obowigzkoéw wobec ZUS - w celu realizacji obowigzkdéw platnika sktadek emerytalno-
rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkow publicznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 50/10 lat w zakresie
przechowywania dokumentoéw, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury
lub renty;

6)  realizacji obowigzkow podatkowych - w celu realizacji obowigzkow ptatnika podatku dochodo-
wego wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i in-
nych przepisoéw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przez 5 lat od zakonczenia roku;
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7)  obowiazkéw ksiggowo-rachunkowych - w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy o
rachunkowosci, Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych (art. 6 ust. 1
lit. c RODO) - przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktorym nastapito zdarzenie;

8)  zapewnienia cigglosci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) polegajacego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie mozliwosci dalszej rea-
lizacji zadan po ustaniu wspotpracy ze zleceniobiorca, ktory dotychczas je realizowat - przez okres nie-
zbedny do przejecia tych obowiazkow przez innego pracownika, lecz nie dtuzej niz przez 3 miesiace po
zakonczeniu wspolpracy;

9)  dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasadnionego in-
teresu Powiatu Pilskiego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na wystgpowaniu w sprawach sado-
wych, na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego Iub innych wtasciwych przepi-
sOw - przez 3 lata od zakonczenia wspotpracy, a w przypadku toczacego si¢ postepowania-przez okres
trwania postgpowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Administrator udostepnia dane osobowe 0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
w nastgpujacych przypadkach:
1)  gdy taki obowigzek wynika z przepisow obowigzujacego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzedom
pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, komornikom sagdowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym;
2)  gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb administratora w celu realizacji i organizacji wspot-
pracy;
3)  partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wytacznie w zakresie danych stuzbowych, a w
pozostatym zakresie wytacznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody zleceniobiorcy;
4)  operatorom pocztowym, firmom kurierskim;
5)  przewoznikom.

Ponadto dane osobowe 0sob zatrudnionych na umowg cywilnoprawng moga by¢ ujawniane podmio-
tom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug, np.:

1)  ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informa-
tycznych;

2)  ustug ksiggowych;

3)  ustug kadrowo-ptacowych;

4)  obslugi poczty tradycyjne;j;

5)  ustug prawnych lub doradczych.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okre§lonych
w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

1)  dostepu - uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa jej dane osobowe. Je-
zeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz uzyskania



nastgpujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub ka-
tegoriach odbiorcow, ktorym dane zostaly lub zostang ujawnione, 0 okresie przechowywania danych
lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwa-
rzania danych osobowych przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2)  dootrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym
pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optat¢ w rozsadnej wyso-
kosci, wynikajaca z kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

3)  do sprostowania - zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sa nieprawi-
dlowe, lub uzupelnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4)  do usuniecia danych - Zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania, dane nie sg juz niezbedne do celéw przetwarzania lub byty
przetwarzane niezgodnie z prawem (art. 17 RODO);

5)  do ograniczenia przetwarzania - zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), gdy:

a) osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwa-
lajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich usu-
nigciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane doty-
cz3, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrz¢dne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

6)  do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktore dostarczyta admini-
stratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane
na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sg przetwa-
rzane w sposOb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7) do sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie uza-
sadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegolna sytuacja, w tym wobec pro-
filowania. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza, lub pod-
staw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane
dotycza, beda wazniejsze od intereséw administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzestaé
przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac sie,
wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowa¢ go, z ktérego prawa i w
jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.



8. Informacja o wymogu dobrowolno$ci podania danych oraz konsekwencjach
nie podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Nie podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przepisami prawa, moze skutkowac
pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia lub nie bedzie mozliwe zawarcie umowy.

9 . Panstwa dane osobowe nie s i nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu
podjecia jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane.

10. Akty prawne przywolywane w klauzuli.

. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

. ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego ;

. ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych;

. ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie;

. ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ;

. ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ;

. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ;

. ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

. ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa;

. ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ;

. ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych;

. ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964. r - Kodeks cywilny;
. ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.



