Zatgcznik nr 2

Informacja dot. dzialania powiatowych rad rynku pracy

1. Powiatowa rada rynku pracy jest organem opiniodawczo — doradczym starosty w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Kadencja rady trwa 4 lata od dnia jej powotania.

3. W sktad powiatowej rady rynku pracy wchodza:

1) osoby powotane przez staroste z kazdej sposrod dziatajacych na terenie powiatu
terenowych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalnosci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 36
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, prowadzacego dziatalnos¢ na
terenie powiatu;

4) jeden przedstawiciel organizacji rolnikow, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia
8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno — zawodowych organizacjach rolnikow.

Spoteczno — zawodowymi organizacjami rolnikow, zgodnie z powyzszg ustawa sa:

— kotka rolnicze,

— rolnicze zrzeszenia branzowe,

— zwiazki rolnikow, kétek i organizacji rolniczych,

— zwiazki rolniczych zrzeszen branzowych.
Organizacjami rolnikdéw sag rowniez kota gospodyn wiejskich wpisane do Krajowego
Rejestru Két Gospodyn Wiejskich, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. z 2025 r. poz. 310), jezeli
Sg zrzeszone w gminnym zwigzku rolnikdéw, kotek i organizacji rolniczych,
wojewodzkim zwigzku rolnikéw, kotek i organizacji rolniczych albo Krajowym
Zwiazku Rolnikow, Kétek i Organizacji Rolniczych.

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
1995 r. 0 izbach rolniczych;

6) jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji
okotobiznesowej dziatajacej na terenie powiatu;

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo
problematyka rynku pracy;

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewoOdzkiego komendanta
OHP.

Ponadto w sklad powiatowej rady rynku pracy starosta moze powotaé
trzech przedstawicieli nauki lub organdw jednostek samorzadu terytorialnego o szczego6lnej
wiedzy z zakresu rynku pracy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.



4. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobdw ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej
oraz zwigkszania mobilnosci na rynku pracy;

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w powiecie;

sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, w tym opinii o0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;
ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci PUP oraz przedstawianie
Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan z dziatan powiatowych
rad rynku pracy;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora PUP;

opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora PUP;

delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organéw instytucji lub
organizacji, dziatajacych na podstawie odrebnych przepisow;

opiniowanie priorytetow wydatkowania srodkdéw KFS, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1
pkt 19 lit. b ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

opiniowanie wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob,
w ramach kwoty srodkow Funduszu Pracy ustalonej dla samorzadu powiatu zgodnie
z art. 267 ust 7 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

10) realizowanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.



