Ogloszenie z dnia 12 grudnia 2018 roku

DYREKTOR MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W LOBZENICY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE - GLOWNY KSIEGOWY

1. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:
1) gtéwny ksiegowy w Miodziezowym Osrodku Wychowawezym w Lobzenicy,
2) stanowisko samodzielne
3) wymiar czasu pracy — 1 etat

2. Niezbedne wymagania dotyczgce kandydatow:

1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) brak skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,
4) spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiéw zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych
studiow podyplomowych, posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci ,
b) ukonczenie Sredniej policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co najmnie;j
6-letniej praktyki w ksiggowosci,
¢) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow
d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg

rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ushugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.
5) znajomos$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepisow ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o
finansach publicznych,
6) znajomos$¢ przepisow o$wiatowych i samorzadowych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisow podatkowych,
2) znajomo$¢ przepisow ptacowych, przepisow ZUS,
3) znajomos¢ przepisow wynikaj acych z Karty Nauczyciela
4) znajomos$¢ obstugi programow komputerowych, w tym finansowo-ksiegowych VULCAN,
Budzet JST Plus JB, PFRON
5) znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej.

4. Zakres obowigzkow na stanowisku obejmuje m.in.:
1) prowadzenie gospodarki finansowej w zakresie rachunkowosci jednostki,
2) sporzadzanie planow i sprawozdan finansowych jednostki,
3) nadzor nad prawidlowym wykonaniem planu finansowego jednostki,
4) prawidtowe dysponowanie $rodkami pienigznymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych,
5) prowadzenie ksiag inwentarzowych, rozliczenie inwentaryzacji,
6) sporzadzanie zestawien godzin i rozliczanie czasu pracy pracownikéw obstugi,
7) wykonywanie innych zadan nalozonych na dziat ksiggowosci.



5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, CV,
2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, umiejgtnosci i kwalifikacje
oraz staz pracy,
3) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/wW
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy)
4) oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa popeinione umyslnie, w tym za
przestepstwa karno-skarbowe ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego).
5) o$wiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 pkt.1-2 i ust.3 pkt.2-3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych .

Wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w ofercie pracy powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1202).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem Konkurs na stanowisko gléwnego
ksiegowego nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28.12.2018r.
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu do sekretariatu  Wydzialu O$wiaty Starostwa
Powiatowego w Pile, Al. Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita, p. 211,

7. Informacje o przebiegu naboru:
1) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Lobzenicy,
2) zlozone oferty beda badane pod wzglgdem kompletnosci i spelnienia przez kandydatow
wymagan formalnych na stanowisko urzednicze,
3) oferty, ktére wptyna do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lobzenicy po wyzej
okre$lonym terminie nie bgdg rozpatrywane,
4) osoby spelniajagce wymagania formalne, zostang poinformowane telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,
5) informacje o wynikach naboru bgdg umieszczone w BIP (www.bip.powiat.pila.pl).

Lobzenica, 12.12.2018r.




