KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Pile
w Biurze Kadr i Plac w zwigzku z rekrutacja pracownikow

W zwiazku z realizacja wymogdéw art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODQO”), przekazujemy nastepujace informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe reprezentowane przez STAROSTE
PILSKIEGO. Dane adresowe: Starostwo Powiatowe w Pile, aleja Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
telefonicznie 67 211 61 17, droga elektroniczng iod@powiat.pila.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych.
3. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatow begda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktére zglasza sig
kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zwigzku z art. 22! §1 pkt. 1 - 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art.
221 §1 pkt. 4 - 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych;

3) podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust.
1 lit a RODO), a w przypadku danych osobowych szczegoélnych kategorii (art. 9 ust.2 lit. a RODO) na
przetwarzanie tych danych osobowych niezbedna jest pisemna zgoda. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgod¢ mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa oraz podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu administratora w celu $wiadczenia ustug.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okre§lonych w pkt 3 (do
momentu przyjecia lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastgpnie przez 3 miesigce w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami), a dane osobowe zwycigzcy konkursu beda przechowywane w aktach
pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych,
do sprostowania danych, do usunigcia danych, do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w kazdym momencie (jesli przetwarzanie bedzie si¢ odbywato na podstawie zgody) i bez podawania
przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofni¢ciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem.
Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza, powinna skontaktowac si¢, wykorzystujac
podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Moze Pani/Pan wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8. Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach nie podania danych osobowych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

9. Panstwa dane osobowe nie s3 i nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji, nie beda profilowane i nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



