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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatgcznik nr 6 do SIWZ Wzdr umowy
UMOWA NI ..cooeviis
zawarta W dniu ........coceeevvviireeee e ceeeeeee r. pomidzy

Powiatem Pilskim reprezentowanym przez ZdrPowiatu w Pile, magym swoj siedzilez w Pile przy Al.
Niepodlegtdci 33/35, NIP 764-26-11-565, w imieniu, ktéregoaaj:

..................................................................................................................................................... z siedzip
zwanym dalej w tr&i umowy,Wykonawca”.

Na podstawie postgpowania przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawa z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych na ,,Szkolenia w ramach ofert doskonalenia oraz konsultacje
indywidualne i zbiorowe dla szkél i przedszkoli - w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013” prowadzonego w ramach Projektu ,,Wdrozenie systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania
szkot oraz przedszkoli w powiecie pilskim” wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, umowa o dofinansowanie nr ........................... zdnia ... r.,

zawarta zostaje umowa nestljacej treci:

§1

1. Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do realizacji wykonanie ustugi polegajacej na
przeprowadzeniu szkolen w ramach ofert doskonalenia, konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla kazdej
szkoly/przedszkola oraz zapewnieniu serwisu kawowego dla uczestnikoéw szkolen w ramach ofert
doskonalenia - w ramach projektu ,,Wdrozenie systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraz
przedszkoli w powiecie pilskim” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytetu III. Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty, Dziatania 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot.

2. Przedmiot zamoéwienia zostanie zrealizowany pfgkonaweg w ramach trzech zadana warunkach
okreslonych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwieniaz zgodnie z § 3 niniejszej umowy.

§2
1. Przedmiot umowy zostanie wykonany od dnia padpsésumowy do dnia 31 maja 2015 .
2. Terminy wykonywania zamowienia z podziatem na poszczego6lne lata:
2.1 Rok 2013 — do 30.12.2013 r.
2.2 Rok 2014 —0d 01.01.2014 r. —do 31.05.2014 r.; od 01.09.2014 r. —do 30.12.2014 r.
2.3 Rok 2015 —0d 01.01.2015 r. —do 31.05.2015 r.

83
1. Realizacja zadania 1 - Szkolenia w ramach ofert doskonalenia dla 774 nauczycieli/dyrektoréw oraz
przygotowanie materialow szkoleniowych dla uczestnikow.

1. Wykaz szkol/przedszkoli, liczba grup i oferty doskonalenia:

1) I Liceum Ogolnoksztatcagce im. M. Sktodowskiej Curie w Pile — ... grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Ocenianie ksztattujgce”

2) IT Liceum Ogo6lnoksztalcace w Zespole Szkot im. St. Staszica w Pile — .. grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Wykorzystanie EWD w ewaluacji westnznej szkoty

3) III Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pile — .. grupy.
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Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Wykorzystanie EWD w ewaluacji westnanej szkoty

4) Technikum nr 4 w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 3 w Pile —.. grupy.

Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

5) Zesp6t Szkoét Gastronomicznych w Pile — .. grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki

,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki

6) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Lobzenicy —.. grupa.

Woybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

7) Gimnazjum w Szydtowie — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

8) Gimnazjum w Kruszewie — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

9) Gimnazjum w Uj$ciu —.. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

10) Publiczne Gimnazjum w Miasteczku Krajenskim — ..
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

11) Gimnazjum im. Biskupa M. Kozala w Biatos§liwiu —.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

12) Gimnazjum im. M. Sklodowskiej-Curie w Wyrzysku

Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna

szkotd’

13) Gimnazjum im. Jana Pawta II w Osieku n/Notecia —.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 20
nauczycielskich”

14) Gimnazjum w Lobzenicy- .. grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

15) Gimnazjum w Starej Lubiance — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

16) Szkota Podstawowa w Luchowie — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

17) Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Ujskiej — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

18) Szkota Podstawowa w Szydlowie — .. grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

19) Szkota Podstawowa w Kruszewie — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

,,Jak poméc uczniowi aging¢ sukces edukacyjny?”

,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki”

,»Rodzice g partnerami szkoty

,,Ocenianie ksztaltyre”

grupa.
»Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki”

. grupy.
,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki”

— .. grupy.

. grupa.
13/2014:

,,Jak poméc uczniowi aging¢ sukces edukacyjny?”

,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki”

,, Techniki uczenia gii metody motywygre do nauki”

,,Rodzice g partnerami szkoty

,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki”

,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki”

20) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Ujsciu —.. grupy.

Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014:

,, Techniki uczenia gii metody motywygre do nauki”

21) Szkota Podstawowa w Miasteczku Krajenskim — .. grupa.

., Efektywna organizacja pracy zespotow
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Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowacé?”

22) Szkota Podstawowa im. W. Kaji w Biatosliwiu — ... grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Ocenianie ksztattyge”

23) Szkota Podstawowa im. Powst. Wlkp. w Wyrzysku — .. grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Uczei — aktywny uczestnik procesu uczengé si

24) Szkota Podstawowa im. St. Staszica w Osieku n/Notecig — .. grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Jak pomd&c uczniowi aging¢ sukces edukacyjny?”

25) SP im. H. Sienkiewicza w Falmierowie — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Techniki uczenia gii metody motywyge do nauki”

26) Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Kosztowie — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Jak poméc uczniowi aging¢ sukces edukacyjny?”

27) Szkota Podstawowa im. J. Korczaka w Glesnie — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Praca z uczniem mtodszym”

28) Szkota Podstawowa w Lobzenicy —.. grupy.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Techniki uczenia gii metody motywygice do nauki”

29) Szkota Podstawowa w Mosciskach — .. grupa.

Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, WspOtpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw

edukacyjnych”

30) Szkota Podstawowa w Starej Lubiance — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Techniki uczenia gii metody motywygge do nauki”

31) Samorzadowa Szkota Podstawowa w Badeczu — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Jak pomd&c uczniowi aging¢ sukces edukacyjny?”

32) Szkota Podstawowa w Skrzatuszu — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Rodzice g partnerami szkoty”

33) Przedszkole w Lobzenicy — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Nauczyciel 45+"

34) Samorzadowe Przedszkole w Bialosliwiu — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Budowa koncepcji pracy szkoty

35) Przedszkole w Osieku n/Notecia — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,, Nauczyciel 45+

36) Publiczne Przedszkole nr 1 w Wyrzysku — .. grupa.
Wybrana oferta doskonalenia na rok szkolny 2013/2014: ,,Rodzice g partnerami szkoty”

Na rok szkolny 2014/2015 oferty doskonalenia zostana ustalone po zakonczeniu realizacji ofert
doskonalenia na rok szkolny 2013/2014. Oferty doskonalenia zostana wybrane z wykazu Ofert
doskonalenia opracowanych w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogdolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szké! wymienionych w punkcie 3.1.3. podpunkcie 1
niniejszej SIWZ.

2. Czas/okres realizacji szkolen:
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1) rok szkolny 2013/2014 — w ramach pierwszej oferty doskonalenia dla danej szkoty/przedszkola:
- do 30.12.2013 r. — przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch spotkan dla kazdej
z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen —636;
- 0d 01.01.2014 r. do 31.05.2014 r. — przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch
spotkan dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen — 636.
2) rok szkolny 2014/2015 —w ramach drugiej oferty doskonalenia dla danej szkoly/przedszkola:
- 0d 01.09.2014 r. do 30.12.2014 r. - przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch
spotkan dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen — 636.
- 0od 01.01.2015 r. do 31.05.2015 r. — przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch
spotkan dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen — 636.

3. Zakres zadan w ramach szkolen:

1) Opracowanie i przekazanie Zamawiajacemu 48 sztuk ogélnych programéw doskonalenia, po jednym
programie na kazdy rok szkolny. Programy doskonalenia musza by¢ napisane na podstawie Ofert
doskonalenia opracowanych w ramach proj&gatem doskonalenia nauczycieli oparty na og6lrtegogm
kompleksowym wspomaganiu szkoét.

Przekazanie musi nastapi¢ przed rozpoczgciem cyklu szkolen na kazdy rok szkolny.

2) Opracowanie i przekazanie Zamawiajacemu 106 scenariuszy szkoleniowych, po 53 scenariusze na kazdy rok
szkolny, po jednym dla kazdej grupy szkoleniowej na kazdy rok szkolny, opracowanych zgodnie z ofertami
doskonalenia wybranymi na etapie diagnozy, dla danej szkoty/przedszkola.

Przekazanie musi nastapi¢ przed rozpoczeciem cyklu szkolen na kazdy rok szkolny.

3) Przeprowadzenie 2544 godzin szkolen (w tym 1272 godziny w roku szkolnym 2013/2014 i 1272 godziny w
roku szkolnym 2014/2015) w siedzibach poszczegdlnych szkoét/przedszkoli.

4) Przygotowanie materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika. Na kazde szkolenie w ramach kazdej
oferty doskonalenia po jednym komplecie materiatow szkoleniowych, czyli 3096 kompletéw (774
uczestnikow x 4 szkolenia, po dwa szkolenia w kazdym roku szkolnym). Wykonawca zobowigzany bedzie
do nieodptatnego przekazania uczestnikom szkolen materialow szkoleniowych na podstawie protokotu
przekazania potwierdzonego przez kazdego uczestnika. Protokot nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu.

W skiad materialow szkoleniowych wchodza:

- szczegotowy program dnia szkoleniowego,

- prezentacja w wersji papierowej i multimedialna z przyktadami,

- test na wejscie 1 wyjscie (ankiety).

Zamawiajacy wymaga, aby materiaty byly wpigte w teczke papierowa. Wszystkie materiaty szkoleniowe
oraz teczki maja by¢ oznaczone obowigzujacymi logotypami, zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz logiem i nazwa
Zamawiajacego. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu po jednym komplecie materialdéw szkoleniowych w
wersji papierowej i na ptycie CD/DVD, przed rozpoczeciem szkolen.

Dodatkowo Wykonawca przygotuje zestaw warsztatowy dla kazdego uczestnika szkolenia i1 przekaze
nieodptatnie kazdemu uczestnikowi w dniu rozpoczecia kazdego z czterech szkolen na podstawie protokotu
przekazania potwierdzonego przez uczestnika. W sktad zestawu wchodza:

- dlugopis - 3096 szt. (774 uczestnikow x 1 szt. x 4 szkolenia),

- notatnik format A5 —3096 szt. (774 uczestnikow x 1 szt. x 4 szkolenia).

Zamawiajacy wymaga, aby dlugopisy i notatniki byly trwale oznaczone obowiazujacymi logotypami,
zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” oraz logiem Zamawiajacego.

5) Wykonanie 1548 zaswiadczen o ukonczeniu cyklu szkolenia (774 uczestnikow x 2 cykle doskonalenia).
Zamawiajacy wymaga, aby zas§wiadczenia byly trwale oznaczone obowigzujacymi logotypami, zgodnie z
»Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz
logiem i nazwg Zamawiajacego.

Przygotowane przez Wykonawce zaswiadczenie musi by¢ przedstawione do akceptacji Zamawiajgcemu.
Wykonawca nieodptatnie przekaze uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu cyklu szkolenia, na podstawie
protokotu przekazania potwierdzonego przez uczestnika. Wykonawca jest zobowiazany do przekazania
Zamawiajacemu kserokopii wydanych zaswiadczen oraz protokolu przekazania/odbioru zaswiadczenia przez
uczestnika.

str. 4



UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * o x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s * ¥

POWIAT PILSKI

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6) Wykonawca zapewni materialty papiernicze oraz sprzgt multimedialny (rzutnik, laptop) niezbedne do
realizacji szkolenia.

7) W przypadku uzasadnionej absencji trenera, Wykonawca zapewni innego trenera w ramach zastgpstwa — za
zgoda Zamawiajacego. Osoby ta musi posiada¢ co najmniej rowne kwalifikacje.

8) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia podczas zaje¢ dziennikdw zaje¢ i list obecnosci
podpisywanych przez uczestnikow oraz przekazanie list obecnos$ci Zamawiajacemu po zakonczeniu kazdego
12-godzinnego szkolenia kazdej grupy szkoleniowej. Dzienniki zaj¢¢ Wykonawca przekaze Zamawiajacemu
po zakonczeniu kazdego cyklu szkolenia.

Zamawiajacy wymaga, aby listy obecnosci byty trwale oznaczone obowiazujacymi logotypami, zgodnie z
»Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz
logiem i nazwg Zamawiajacego.

Wykonaweca przygotuje i przekaze do akceptacji Zamawiajacego wzor listy obecnosci.

Zamawiajacy zapewnia dzienniki zaje¢. Dzienniki zaje¢ zostang przekazane Wykonawey przez
Zamawiajacego na podstawie protokotu przekazania.

9) Wykonawca zapewni podczas kazdego spotkania w ramach szkolen po dwie przerwy, po 20 minut kazda na
serwis kawowy. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia list wydania/odbioru serwisu kawowego
przez uczestnika szkolenia.

10) Wykonawca jest zobowigzany do czynnego udzialu w ewaluacji — przez co rozumie si¢ wydawanie
uczestnikom ankiet ewaluacyjnych dostarczonych przez Zamawiajacego, zbieranie ich od uczestnikow i
przekazanie wypetnionych przez uczestnikow ankiet Zamawiajacemu, po kazdym 12-godzinnym
szkoleniu.

11) Wykonawca zobowiazany jest do przygotowania szczegélowego harmonogramu szkolen wraz z
terminarzem. Przygotowany harmonogram Wykonawca przekaze Zamawiajacemu do akceptacji
przed podpisaniem umowy. Harmonogram szkolen stanowi Zalacznik nr 1 do umowy.

4. Wymagania Zamawiajacego oraz informacje dodatkowe:

1) jedna grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 20 oséb;

2) w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ koszty dojazdu do
poszczegodlnych szkot/przedszkoli oraz noclegu i wyzywienia;

3) w ramach realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca zobowiazany jest uwzgledni¢ koszt przygotowania
materiatow szkoleniowych dla uczestnikow szkolen;

4) jednostka miary przy ustugach szkoleniowych jest godzina dydaktyczna — czyli 45 minut;

5) jedno szkolenie powinno by¢ zrealizowane w ramach dwoch spotkan, przez 2 kolejne dni w tygodniu;

6) szkolenia moga by¢ realizowane: od poniedziatku do piatku w godzinach od 13.30 do 20.00, w soboty i
niedziele w godzinach od 8.00 do 15.00;

7) Wykonawca musi mie¢ staty kontakt z SORE oraz ze szkota/przedszkolem — z dyrektorem;

8) Wykonawca musi posiada¢ telefon komoérkowy oraz email. Dane te Wykonawca przekaze Zamawiajacemu;

9) obowiazek uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Zamawiajacego;

10) czas dojazdu do szkot /przedszkoli na szkolenia nie wlicza si¢ do rozliczenia godzin szkolen;

11) nie przewiduje si¢ zadnych dodatkowych optat za wykonanie ustugi.

II. Realizacja zadania 2 - Konsultacje indywidualne i zbiorowe dla kazdej szkoly/przedszkola.

1. Wykaz szkot/przedszkoli, liczba grup i oferty doskonalenia — zgodnie z punktem I.1 § 3 niniejszej umowy.
2. Czas/okres realizacji konsultacji.

1) rok szkolny 2013/2014 — w ramach pierwszej oferty doskonalenia dla danej szkoty/przedszkola:
- od 01.01.2014 r. do 31.05.2014 r. — przeprowadzenie po 15 godzin konsultacji indywidualnych i
zbiorowych dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin konsultacji — 795.
2) rok szkolny 2014/2015 —w ramach drugiej oferty doskonalenia dla danej szkoly/przedszkola:
- od 01.01.2015 r. do 31.05.2015 r. — przeprowadzenie po 15 godzin konsultacji indywidualnych i
zbiorowych dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin konsultacji — 795.

3. Zakres zadan w ramach konsultacji:
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1) Przeprowadzenie 1590 godzin konsultacji indywidualnych i zbiorowych (w tym 795 godzin w roku szkolnym
2013/2014 1795 godzin w roku szkolnym 2014/2015) w siedzibach poszczegélnych szkoél/przedszkoli.

2) Opracowanie Harmonogramu konsultacji wraz z terminarzem, z podzialem godzin na konsultacje
indywidualne i zbiorowe.

Na konsultacje indywidualne Wykonawca przeznaczy 10 godzin dla kazdej z 53 grup w kazdym roku
szkolnym.

Na konsultacje zbiorowe Wykonawca przeznaczy 5 godzin dla kazdej z 53 grup w kazdym roku
szkolnym.

Przygotowany harmonogram Wykonawca przekaze Zamawiajacemu do akceptacji przed podpisaniem
umowy. Harmonogram konsultacji stanowi Zalacznik nr 2 do umowy.

3) Konsultacje indywidualne i zbiorowe moga by¢ prowadzone po zakonczeniu cyklu szkolen w
danej grupie.

4) Wykonawca zapewni materiaty papiernicze niezbedne do realizacji konsultacji.

5) W przypadku uzasadnionej absencji trenera, Wykonawca zapewni innego trenera w ramach zastgpstwa — za
zgoda Zamawiajacego. Osoby ta musi posiada¢ co najmniej rowne kwalifikacje.

6) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia podczas konsultacji list obecno$ci podpisywanych przez
uczestnikow oraz przekazanie ich Zamawiajacemu po zakonczeniu konsultacji przez grupe w kazdym roku
szkolnym.

Zamawiajacy wymaga, aby listy obecnosci byly trwale oznaczone obowigzujacymi logotypami, zgodnie z
»Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz
logiem i nazwg Zamawiajacego.

Wykonaweca przygotuje i przekaze do akceptacji Zamawiajacego wzor listy obecnosci.

4. Wymagania Zamawiajacego oraz informacje dodatkowe:

1) w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ koszty — dojazdu do
poszczego6lnych szkél/przedszkoli oraz noclegu i wyzywienia;

2) jednostka miary jest godzina dydaktyczna — czyli 45 minut;

3) konsultacje moga by¢ realizowane: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13.30 do 20.00, w soboty i
niedziele w godzinach od 8.00 do 15.00;

4) Wykonawca musi mie¢ staly kontakt SORE oraz ze szkota/przedszkolem —z dyrektorem;

5) Wykonawca musi posiadac telefon komorkowy oraz email. Dane te Wykonawca przekaze Zamawiajacemu;

6) obowiagzek uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Zamawiajacego;

7) czas dojazdu do szkdt /przedszkoli na szkolenia nie wlicza si¢ do rozliczenia godzin konsultacji;

8) nie przewiduje si¢ zadnych dodatkowych optat za wykonanie ustugi.

II1. Realizacja Zadania 3 — Serwis kawowy dla uczestnikéw szkolen.

1. Czas/okres realizacji szkolen.

1) rok szkolny 2013/2014 — w ramach pierwszej oferty doskonalenia dla danej szkoty/przedszkola:
- do 30.12.2013 r. — przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch spotkan dla kazde;j
z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen — 636;
- od 01.01.2014 r. do 31.05.2014 r. — przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch
spotkan dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen — 636.
2) rok szkolny 2014/2015 — w ramach drugiej oferty doskonalenia dla danej szkoty/przedszkola:
- 0od 01.09.2014 r. do 30.12.2014 r. - przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch
spotkan dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen — 636.
- od 01.01.2015 r. do 31.05.2015 r. — przeprowadzenie jednego 12-godzinnego szkolenia w ramach dwoch
spotkan dla kazdej z 53 grup. Laczna liczba godzin szkolen — 636.

2. Zakres zadan w ramach zamowienia:

1) Zapewnienie ,,serwisu kawowego” dla:
- 1548 0s6b podczas jednego szkolenia realizowanego w ramach dwoch spotkan dla kazdej z 53 grup w
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2013 r. (rok szkolny 2013/2014);
- 3096 0s6b podczas dwoch szkolen, kazde realizowane w ramach dwdch spotkan dla kazdej z 53 grup w
2014 r. (jedno w roku szkolnym 2013/2014, jedno w roku szkolnym 2014/2015);
- 1548 os6b podczas jednego szkolenia realizowanego w ramach dwoch spotkan dla kazdej z 53 grup w
2015 r. (rok szkolny 2014/2015).
2) Zapewnienie ,serwisu kawowego” — kawa, herbatéj, woda mineralna, ciasto — w czasie dwéch praer
trakcie kadego szkolenia, dla kdego uczestnika szkolenia.

Wymagane menu na 1 ogob
Pierwsza przerwa kawowa
» Ciasto krojone 1 porcja — 30 g, 2 rodzaje ciastavgooru
e Kawa — co najmniej 150 ml
e Herbata — co najmniej 150 ml

Druga przerwa kawowa
e Ciastka kruche co najmniej 3 rodzaje do wyborunajmniej 70g
e Kawa — co najmniej 150 ml
e Herbata — co najmniej 150 ml

Do kawy, herbaty Wykonawca musi zapetvoikier i mlekoémietanle.
Wykonawca winien zapewéiwarnik z wratkiem i saszetki z herbat

3) Wykonawca musi zapewniniezlzdne naczynia - porcelanszkio, sztdace. Zamawiajcy nie dopuszcza
uzywania naczy i sztwecow jednorazowegozytku,

4) Wykonawca musi zapewnnakrycie stotdw obrusami oraz serwetki.

5) Ustuga obejmuje przygotowanie i dostarczeniezggtanku zgodnie z zapotrzebowaniem, eleganckie jego
podanie oraz pospgtanie po positku.

3. Miejsce realizacji zadania.

Serwis kawowy bdzie przygotowywany w miejscu realizacji szkglezyli w kazdej z podanych w punkcie 1.1
§ 3 niniejszej umowy szkole/przedszkolu.

4. Inne warunki realizacji zamowienia:

1) podane iléci 0s6b g ilosciami maksymalnymi i magulec zmniejszeniu.

2) Wykonawca odpowiada za usuwanie i utylizamjpadkéw gmieci.

3) Wykonawca odpowiada za dostarczenie do posztaaro szkél/przedszkoli przedmiotu zamowienia oraz
podanie go zgodnie z wymaganiami sanitarnymi daigymi zywnaosci i zywienia.

§4

Wymagania Zamawiajgcego:

a) Wykonawca podczas wykonywania zlecenia musi $cisle wspotpracowac z Zamawiajacym.

b) Wykonawca podczas wykonywania zlecenia musi $cisle wspotpracowaé z SORE oraz dyrektorami
poszczegodlnych szkot/przedszkoli;

c¢) Wykonawca bedzie zobowigzany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w ramach
wykonywania zadania;

d) Zamawiajacy wymaga, aby opracowane dokumenty byly trwale oznaczone obowiazujacymi logotypami
zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” oraz logiem, nazwg i danymi adresowymi;

e) calo$¢ przygotowanych w ramach zlecenia materialdéw i1 prac bedzie przekazywana sukcesywnie
Zamawiajagcemu na podstawie czeSciowych protokotdéw odbioru. Odbiér wykonania catosci
poszczegodlnych zadan dokonany zostanie na podstawie konicowych protokotéw odbioru. Wykonawca jest
zobowigzany do uzyskania koncowych protokotow odbioru podpisanych przez dyrektora danej
szkoty/przedszkola. W/w protokoty nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu.
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f) Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie materialy przygotowane w ramach zlecenia byly wydrukowane z
zastosowaniem czcionki w rozmiarze co najmniej 12 — pozwalajacej na swobodne odczytanie
przygotowanych materiatlow.

g) Osobg upowazniong do kontaktow w zwigzku z wykonywaniem Umowy po stronie Zamawiajacego jest

................................................................. tel. .........,email: ..................
h) Osoba upowazniong do kontaktow w zwigzku z wykonywaniem Umowy po stronie Wykonawcy
jest oo , tell (L) el , email: L..ieieel.. Osoba ta jest upowazniona do podpisania

Protokotow odbioru.

1) Zmiana os6b odpowiedzialnych, o ktorych mowa w lit. ,,g”, ,,h” jest skuteczna z chwilg pisemnego
poinformowania o tym drugiej Strony i nie stanowi zmiany Umowy.

j) Wykonawca w przypadku szkolen otwartych zobowiagzany jest do zarejestrowania instytucji szkoleniowe;j
w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i
do aktualizowania w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu ,,Wdrozenie systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkél oraz przedszkoli w
powiecie pilskim” nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§5
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamavygiey zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysééioza catdé
zamowienia - ............... zk brutto (stownie: ... W tym:

1) Koszt wynagrodzenia trenerow prowachch szkolenia w ramach ofert doskonalenia - ....zt
brutto/2544 h, w tym:

e zt brutto/h

e zt brutto/636 h - w 2013 r.

e zt brutto/1272 h - w 2014 r.

SR z brutto/636 h w - 2015 r.

2) Koszt konsultacji indywidualnych i zbiorowychadkazdej szkoty/przedszkola - ...... zt brutto/1590 h, w
tym:

e zt brutto/h,

e zt brutto/795 h- w 2014 r.

e zt brutto/795 h —w 2015 r.

3) Serwis kawowy dla uczestnikéw - ....... zt bruttdd@losobodni, w tym:
e zt brutto/osobodzie

e zt brutto/1548 osobodni — w 2013 r.

e zt brutto/3096 osobodni — w 2014 .

e zt brutto/1548 osobodni — w 2015 r.

2. Wykonawca wystawi fakture/rachunek zgodnie z ponizszym harmonogramem:

1) do 30.12.2013 r. — za:

- 636 godzin przeprowadzonych szkolen w ramach ofert doskonalenia - na kwote ....... zt brutto,

- 1548 osobo/dni serwisu kawowego podczas szkolen - na kwote .......... zt brutto,
2)do 31.05.2014 r. —za:

- 636 godzin przeprowadzonych szkolen w ramach ofert doskonalenia - na kwote ........ zt brutto,

- 1548 osobo/dni serwisu kawowego podczas szkolen - na kwotg ........ zl brutto,

- 795 godzin przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych - na kwote ....... 7} brutto,
3) do 30.12.2014 r. —za:

- 636 godzin przeprowadzonych szkolen w ramach ofert doskonalenia - na kwotg ........ zt brutto,

- 1548 osobo/dni serwisu kawowego podczas szkolen - na kwotg ....... 7} brutto,
4) do 31.05.2015 . — za:

- 636 godzin przeprowadzonych szkolen w ramach ofert doskonalenia - na kwote ....... zt brutto,

- 1548 osobo/dni serwisu kawowego podczas szkolen - na kwote ....... zt brutto,

- 795 godzin przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych - na kwotg ....... zt brutto.
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3. Platnos¢ za fakture/rachunek zostanie zrealizowana przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek
bankowy, w terminie do 21 dni od daty otrzymania i zaakceptowania przez Zamawiajacego prawidlowo
wystawionej faktury. Podstawa do wystawienia faktury bedzie za kazdym razem protokdt zdawczo-odbiorczy
prac wynikajacych z realizacji zadania.

4. Zamawiajacy w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu, o ktérym
mowa w ust. 2 niniejszej umowy.

5. Za dzié zaptaty uwaany kedzie dzié obchzenia rachunku Zamawigjego.

6. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczeniadNgWcy z tytutu wykonania umowy, w tym roszczenia z
tytutu przeniesienia na Zamawiaggo autorskich praw mgkowych do utworéw i produktéw powstatych w
zwigzku z jej wykonywaniem.

7. Wynagrodzenie nie podlega waloryzaciji.

8. Termin wyptaty wynagrodzenigdtizie uwarunkowany naptywem transz dofinansowar®RE w Warszawie
i z tytutu ewentualnego opdienia w wyplacie wynagrodzenia Wykonawca nigldie rccit prawa do
naliczania odsetek ustawowych za zwiok

§6

1. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo kontroli prawidtdaiorealizacji przedmiotu umowy. Zamawiay ma
prawo wghdu do dokumentow Wykonawcy zygianych z realizowanym projektem ,Wdemie systemu
doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkot onaedgszkoli w powiecie pilskim”, w tym dokumentéw
finansowych.

2. Wykonawca podlega kontroli przez Zamawiajgcego. Wykonawca dostarczy opracowang dokumentacje, ktora
bedzie stanowila potwierdzenie wykonania czynnosci i prac. Efektem zakonczenia poszczegélnych zadan w
ramach zamowienia, jest dokonanie pomiaru natozonych wnioskiem o dofinansowanie projektu wskaznikow
tj. produktéw, rezultatow twardych i migkkich, ktére powinny by¢ odpowiednio udokumentowane przez
Wykonawece i przekazane Zamawiajgcemu:

a) wskazniki produktoéw dotyczace Wykonawcy:

— 48 programéw doskonalenia — 24 programy naliaok szkolny;

— 106 scenariuszy szkoleniowych, po 53 scenariuszeuty rok szkolny,

- 1548 zawiadczéd o ukaiczeniu cyklu szkolenia — po dwa dlazkego uczestnika szkolenia, po
zakaczeniu kadego cyklu szkolenia w ramach ofert doskonalenia;

- 212 list obecngxi ze szkolé — po jednej licie z kadego z 4 szkoledla kadej z 53 grup, po 106 list
w kazdym roku szkolnym; kada lista musi b§ rozpisana na dwa dni spotkania;

— 106 dziennikdw zagj¢ ze szkolé — po jednym dzienniku dla kdej grupy na kady rok szkolny;

- 212 prezentacji w wersji papierowej i multimedialna ptycie CD/DVD dla Zamawiagego — po
cztery prezentacje dla k@ej z 53 grup; po dwie prezentacje nadsarok szkolny dla kadej grupy;

— 106 list obecnéci z konsultacji zbiorowych — po jednejdie dla kadej grupy w kadym roku
szkolnym;

— 106 list obecn&i z konsultacji indywidualnych — po jednegdie dla kadej grupy w kadym roku
szkolnym;

- 212 list przekazania/odbioru serwisu kawowego pasdzdego szkolenia dla kdej z 53 grup; po
106 list w kazdym roku szkolnym; kada lista musi b§ rozpisana na dwa dni spotkania;

b) wskazniki rezultatow twardych:

- Poprawa spoéjni programow doskonalenia nauczycieli ze zdiagn@omni potrzebami 32 szkot i 4
przedszkoli oraz podniesienie jagko wspotpracy, wymiany daviadczey i praktycznego wdraania
efektow szkolenia, w kalej z 36 placowek (szkole/przedszkolu);

¢) wskazniki rezultatdow miekkich:

— Liczba nauczycieli/ek i dyrektorow/rek, ktérzy ulazyli proces doskonalenia prowadzonego w ramach

RWP szkél i przedszkoli — 774 osoby.

87
2.  Wykonawca wyraa zgo@ na przekazywanie jego danych osobowych Instytiajzadzapcej projektem
oraz instytucjom uprawnionym do kontroli prawidtosed realizacji projektu i innym wykonawcom
bioracym udziat w realizacji projektu, w zakresie niegbym do wykonania powierzonych im
obowigzkéw oraz celu projektu.
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Wykonawca éwiadcza,ze zostat poinformowany o prawach przystugyich instytucjom uprawnionym
do kontroli prawidtowéci realizacji projektu, w szczegdlém o dostpie do pelnej informacji dotygze;j
zasad niniejszej umowy, prawie wdl do niniejszej umowy i uzyskania jej kopii w cefazwigzanych z
kontroly prawidtowdci realizacji projektu.

Wykonawca éwiadcza,ze zostat poinformowany o prawie wdlu, poprawiania i usuwania jego danych
osobowych z zastrzeniem, z zgoda na przetwarzanie jest niedba do wykonania niniejszej umowy.
Wykonawca zobowgzuje s¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych awspth, zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagh (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, zzp6
zm.).

Wykonawca zobowzuje s¢ do zachowania poufdoi informacji uzyskanych w zweku z realizagj
umowy.

Wykonawca podczas wykonywania zlecenia, mésisle wspOtpracowd& z Zamawiajgcym oraz z
dyrektorami poszczegélnych szkot/przedszkoli.

§8

Strony postanawiaj ze obowizujaca formg odszkodowaniadala kary umowne:

1) W przypadku niewykonania umowy lub niengleego wykonania umowy w tym niegghiecie
wskaznikow rezultatow i produktéw wskazanych w 8§ 6 u&. umowy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajcemu kag w wysokaci 40% wynagrodzenia brutto oktenego w § 5 ust. 1;

2) w razie niewykonania zamoéwienia, Wykonawca nie yotra wynagrodzenia za niewykonanie
zamoéwienie;

3) w przypadku op#nienia w realizacji zamdwienia, Zamawiey maze zada¢ zaptaty kary umownej w
wysokaici 0,5% przypadarego za kady dzier op&nienia wynagrodzenia okilenego w § 5 ust. 1 —
odpowiednio pkt 1, 2 lub 3;

4) jezeli Wykonawca wykonuje zamoéwienie w sposéb niendle tj. w szczegllnéci sprzeczny z
postanowieniami umowy, Zamawiay maze wezwa go do zmiany sposobu wykonania zaméwienia i
wyznaczy mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskuteczruptywie tego terminu Zamawigy
moze odsipi¢ od umowy izgdaé od Wykonawcy kary umownej w wysod® 25 % wynagrodzenia
brutto, przypadagego na nienafgcie wykonanie zaméwienie, zgodnie odpowiednio zJpk2 lub 3 §

5 ust. 1 Umowy. Dotyczy to rOwnietej czsci zamodwienia, ktéra nie zostata wykonana przez
Wykonawe na skutek odspienia od umowy przez Zamawiaggo.

Z zastrzezeniem postanowien Umowy przewidujacych dalej idace ograniczenia lub wylaczenia

odpowiedzialnosci odszkodowawcze] Wykonawcy i w zakresie, w jakim jest to dopuszczalne w $wietle

bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawnych, wylacza si¢ w catosci odpowiedzialno§¢ Wykonawcy

z tytulu utraconych korzySci Zamawiajagcego oraz ogranicza si¢ calkowita odpowiedzialno$é

odszkodowawcza Wykonawcy wzgledem Zamawiajacego za wszelkie szkody wynikajace z niewykonania

lub nienalezytego wykonania Umowy przez Wykonawce do kwoty wynoszacej 100% wynagrodzenia z

Umowy (okre$lonego w § 5 ust. 1 Umowy).

§9
Zadna ze Stron Umowy nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan wynikajacych z Umowy, spowodowane przez okolicznosci traktowane, jako sila wyzsza.
Przez sitg wyzszg rozumie si¢ zdarzenia pozostajace poza kontrola kazdej ze Stron, ktérych nie mogly
one przewidzie¢ ani zapobiec, a ktére zakldcaja lub uniemozliwiaja prawidlowa realizacje Umowy.
W przypadku zaistnienia sity wyzszej Strona, ktdérej taka okoliczno$¢ uniemozliwia lub utrudnia
prawidlowe wywigzanie si¢ z jej zobowigzan niezwlocznie, nie pozniej jednak niz wciggu 14 dni,
powiadomi druga Strong o takich okolicznosciach i ich przyczynie.
Jezeli sita wyzsza, bedzie trwata nieprzerwanie przez okres 90 dni lub dtuzej, Strony moga w drodze
wzajemnego uzgodnienia rozwigza¢é Umowe, bez nakladania na zadng ze Stron dalszych zobowigzan,
oprocz platnosci naleznych z tytulu wykonanych ustug.
Okres wystepowania sity wyzszej powoduje odpowiednie przesuniecie terminow okres§lonych w Umowie.

§10
Strony zobowigzujg si¢ do utrzymania w tajemnicy i nieujawniania, niepublikowania, nieprzekazywania i
nieudostgpniania w zaden inny sposob osobom trzecim, jakichkolwiek informacji i danych dotyczacych:
1) podejmowanych przez jedng ze Stron czynno$ci w toku realizacji Umowy;
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2) oferowanych cen, stosowanych marz, posiadanych upustow lub warunkéw handlowych;

3) informacji i danych stanowiacych tajemnice przedsi¢biorstwa Wykonawcy w rozumieniu przepisow
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. 153, poz. 1503);

4) innych informacji prawnie chronionych, ktore to informacje uzyskaja w trakcie lub w zwigzku z
realizacja Umowy, bez wzgledu na sposéb i forme ich utrwalenia lub przekazania, w szczegdlnosci w
formie pisemnej, kserokopii, faksu i zapisu elektronicznego, o ile informacje takie nie sa powszechnie
znane, badz obowigzek ich ujawnienia nie wynika z obowiazujacych przepiséw, orzeczen sagdow lub
ostatecznych decyzji odpowiednich wiadz albo, gdy przekazanie nastgpuje na rzecz podwykonawcy,
ktory bedzie realizowat zobowigzania jednej ze Stron. Obowigzkiem zachowania poufnos$ci nie jest
objety fakt zawarcia umowy ani jej tres¢ w zakresie okreslonym obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Kazdej ze Stron wolno ujawni¢ informacje poufne z ograniczeniami wynikajacymi z przepisOw prawa, o
ktérych mowa w niniejszym paragrafie czlonkom swoich wtadz, podwykonawcom i pracownikom oraz
cztonkom wiadz, podwykonawcom i pracownikom podmiotow powigzanych lub zaleznych, kancelariom
prawnym, firmom audytorskim, pracownikom organéw nadzoru, itp. w takim zakresie, w jakim bedzie to
niezbedne do wypelnienia przez nig zobowigzan i obowigzkoéw na podstawie Umowy, przy czym Strona
przekazujaca takie informacje wymienionym wyzej osobom bedzie ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za
przestrzeganie przez te osoby zasad poufnosci opisanych w niniejszym paragrafie.

3. W przypadku, gdy wykonanie obowiazkow wynikajacych z Umowy rodzi¢ bedzie potrzebg powierzenia
przetwarzania danych osobowych, ktorych administratorem jest jedna ze szkol/przedszkoli, Wykonawca
zawrze odrgbng umowe, w ktorej Zamawiajacy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych
w celu prawidlowego wykonania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z Umowy 1 wylacznie w
zakresie niezbednym dla wykonania przez Wykonawce takich obowiazkow. Strony postanawiaja, iz
umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim zostanie
zawarta przez Strony przed przystgpieniem Wykonawcy do przetwarzania danych i okresla¢ bedzie w
szczegblnoscei cel i zakres przetwarzania danych osobowych jakie dana szkota/przedszkole powierzy
Wykonawcy do przetwarzania.

§11
1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien zawartej Umowy zgodnie z
warunkami SIWZ, w szczegolnosci zmiany Umowy moga dotyczy¢:

a) zmiana Harmonogramu szkolen i Harmonogramu konsultacji;

b) zmiany harmonogramu platug,

¢) dopuszczalna jest zmiana umowy polgggjna zmianie danych Wykonawcy,

d) dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia,

€) zmiana sposobu wykonanig&z przedmiotu umowy skutkggej koniecznéciag wprowadzenia zmian w
zamowieniu,

f) zmiana os6b przewidzianych do realizacji zanehia.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 moga nastgpi¢ w nastepujacych sytuacjach:

a) zmiana Harmonogramu szkeleHarmonogramu konsultacji me nasipi¢ w przypadku - wysjpienia
sity wyzszej oraz w przypadku, gdy ze wagbw organizacyjnych nie bylo mibwe przysgpienie do lub
kontynuowanie wykonania zamowienia w terminie prizkvanym przez zamawigjego (art.144 ust. 1
Ustawy PZP),

b) zmiana harmonogramu ptafeo— maze nasipi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
zmiany opisanej w pkt a,

c) zmiana umowy poleg&a na zmianie danych Wykonawcy ieonasipi¢c w przypadku — zmiany np.
siedziby, adresu, nazwy, ale bez zmian samego V\aykoy,

d) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zeanasipi¢ w przypadku - zmiany powszechnie obgavijgcych
przepis6w w zakresie wysosm stawki podatku od towardw i ustug na przedndietadczenia,

€) zmiana sposobu wykonanig&i przedmiotu umowy m@ nasipi¢ - na skutek zmian wprowadzonych
przez Zamawigego czedo nie nioa byto przewidzié w chwili zawarcia umowy,

f) zmiana o0s6b przewidzianych do realizacimbwienia — mge nasipi¢c tylko w uzasadnionych
przypadkach i za zggdZamawiajcego. Osoby te mugaie¢ kwalifikacje co najmniej réwne.

3. Zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§12
1. Strony beda dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia wszelkich sporéw, jakie moga wynikna¢ w zwigzku z
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interpretacja lub wykonywaniem Umowy.

Jezeli dzialanie podjete w mysl ust. 2 nie przyniosg rezultatu zadowalajacego obie Strony, wlasciwym do
rozstrzygnigcia sporow jest sad powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy obowigzujace w Rzeczypospolitej
Polskiej, w szczegolnosci kodeksu cywilnego i ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
ustawy Prawo zamowien publicznych.

Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Zataczniki do umowy:

a) Zatacznik nr 1 — Harmonogram szkolen

b) Zatacznik nr 2 — Harmonogram konsultacji

¢) Zatacznik nr 3 — Wykaz 0sob przewidzianych do realizacji zamowienia (Zalacznik nr 4 do SIWZ).

Zamawiajacy: Wykonawca:
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