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Zatgcznik nr 6 do SIWZ Wzdr umowy

UMOWA NI ...oovviviinnnne

zawarta W dniu ........coceeevvviireeee e ceeeeeee r. pomidzy
Powiatem Pilskim reprezentowanym przez ZdrPowiatu w Pile, magym swoj siedzilez w Pile przy Al.
Niepodlegtdci 33/35, NIP 764-26-11-565, w imieniu, ktéregoaaj:

..................................................................................................................................................... z siedzip
zwanym dalej w tr&i umowy,Wykonawca”.

Na podstawie pogpbowania przeprowadzonego w trybie przetargu nieogzanego zgodnie z ustgvz dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowigublicznych na Wybér Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacii
(SORE) - w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludki 2007-2013 prowadzonego w ramach Projektu
~Wdrozenie systemu doskonalenia nauczycieli i wspomaganiedt oraz przedszkoli w powiecie pilskim”
wspotfinansowanego zesrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, umowadafinansowanie
o] P zdnia ..o r,

zawarta zostaje umowa nesitljacej treci:

§1
1. Zamawigjcy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do realizacji wyénie ustugi polegagej na petnieniu
obowigzkéw Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji nr ...-.w ramach projektu ,Wdt@nie systemu
doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét oraegszkoli w powiecie pilskim” realizowanego w racha
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013p®tetu 1ll. Wysoka jaké&t systemu éwiaty, Dziatania
3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.
2. Adresy placéwek przydzielonych na rok szkolny2@2014:

3. Przydzielenie placéwek na rok szkolny 2014/2@&Stpi na podstawie aneksu do umowy po rozliczeniu
przez SORE roku szkolnego 2013/2014.

§2
1. Przedmiot umowy zostanie wykonany od dnia Oizdp@rnika 2013 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. na
warunkach okrdonych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwierdaaz zgodnie z § 3 niniejszej
umowy.
2. Terminy wykonywania zamdéwienia z podziatem nazozegdlne lata:
2.1 Rok 2013 — 01.10.2013r. - 31.12.2013 r.
2.2 Rok 2014 — 01.01.2014 r. - 30.06.201@1.09.2014 r. — 31.12.2014 r.
2.3 Rok 2015 - 01.01.2015 . - 30.06.2015 r.

§3
Zakres prac przewidziany do realizacji w ramaclegmiotu zamoéwienia, w wymiarze 80h/mc:
a) staty kontakt ze szkgprzedszkolem — z dyrektorem i egpedagogiczs
b) wspétpraca z dyrektorem i raghedagogiczn w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i cglkeaiu obszaréw
wsparcia,
¢) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwegmadla zespotu wytonionego z rady pedagogiczne;j,
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d) przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania (RPW)tym dostosowanie ofert doskonalenia do
zdiagnozowanych potrzeb konkretnej szkoty/przedisgzko

e) przygotowanie harmonogramu szkolee wspétpracy z dyrektorem szkoty/przedszkola,

f) wsparcie szkoty/przedszkola i dyrektora na koyeh etapach przygotowania i realizacji RPW,

g) odpowiedzialné za prawidtovg organizac; dziatax zwigzanych z zewgtrznym wspomaganiem,

h) pozyskiwanie zewgtrznych ekspertow,

i) wsparcie nauczycieli w czasie wdeaia nowych umiegnosci i wypracowanych procedur,

j) monitorowanie procesu doskonalenia — prowadzespietka, konsultacji grupowych i indywidualnych z
dyrektorami, nauczycielami, ekspertami,

k) dokumentowanie podejmowanych dzialpoprzez: scenariusze warsztatéw i konsultacji,tqkaty z
wywiadow z dyrektorami szkol/przedszkoli, kwestionaze diagnostyczne, protokoly spatka rad
pedagogiczp dzienniki zag¢ z realizacji form doskonalenia, wykaz ofert doskienia z poszczegélnych
szkolprzedszkoli, ankiety ewaluacyjne ze szkplermonogramy realizacji RPW,

I) opracowanie sprawozda realizacji rocznego planu wspomagania videq szkole/przedszkolu,

1) przedstawienie sprawozilaz przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoty/migekola oraz radzie
pedagogiczne;.

§4
1. Obowhzkowe dodatkowe zadania:

a) dyspozycyjn&, ktéra umaliwi realizacg zaplanowanych zadaw godzinach zgodnych z potrzebami
uczestnikdw, od poniedzialku doatiu. Rozpoczcie realizacji zada najwczéniej od godziny 8.00, a
zakaiczenie mae trwa najp&niej do godziny 20.00;

b) zamawiajcy zastrzega sobie rovos¢ ewentualnej zmiany dni wykonywania zada sobot i niedziet;

¢) koniecznét¢ posiadania telefonu komérkowego, emaila;

d) obowizek uczestnictwa w spotkaniach / szkoleniach ompavéinych przez Zamawigjego;

e) uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach amgamanych na potrzeby projektu;

f) obowigzek ustalania harmonogramu pracy i wypracowywanesktznych godzin;

g) konieczné¢ prowadzenia ewidencji godzin i zadaealizowanych w projekcie (ewentualne poprawki w
dokumentacji nie rg wliczane do ewidencji);

h) tresci przekazywane z zachowaniem roucicszans;

i) monitoring tréci przekazywanych w trakcie warsztatow grupowycizmpotka sieci;

j) w sytuacji losowej uniemdiwiajacej wykonanie ustugi obowzek wyznaczenia osoby z co najmniej
réwnymi kwalifikacjami — za zgagZamawiajcego.

2. Informacje dodatkowe:

a) czas dojazdu do szkét /przedszkoli nadaj szkolenia i inne spotkania, nie wlicza do rozliczenia godzin
pracy;

b) wynagrodzenie obejmuje réwnikoszty dojazdow, noclegdw, wywienia, rozmow telefonicznych;

¢) nie przewiduje sizadnych dodatkowych optat za wykonanie ustugi;

d) materiaty biurowe zostamprzekazane przez biuro projektu (odbior osobisty);

e) wynagrodzenie jest state, niezale od liczby 0s6b, szkétprzedszkoli;

f) zgodnie z Zasadami finansowania Programu Op@magy Kapitat Ludzki z dnia 24.12.2012 gcine
zaangaowanie w realizagj zada we wszystkich projektach NSRO nie moprzekracza 240 godzin
mieskcznie. Wykonawca przed podpisaniem umowyd#le zobowizany do zilaenia stosownego
oswiadczenia w tym zakresie.

3. Wymagania Zamawiagego:

a) Wykonawca podczas wykonywania zlecenia n¥gsile wspoétpracow& z Zamawiacym. Zamawiacy
wymaga, aby przynajmniej jeden raz w tygodniu Wydwoa osobiicie konsultowat si z Koordynatorem
projektu, w siedzibie Zamawigjego;

b) Wykonawca podczas wykonywania zlecenia micséle wspotpracowé z dyrektorami poszczegoélnych
szkolprzedszkoli; Zamawiagy wymaga, aby przynajmniej dwa razy w tygodniu \Wykwca osolcie
konsultowat si z dyrektorem szkoty/przedszkola, we ydiavej szkole/przedszkolu;
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¢) Wykonawca bdzie zobowiazany do prowadzenia ewidencji czasu pracy przezaaies trwania umowy;
d) Wykonawca bdzie zobowszany do zachowania pouff® informacji uzyskanych w ramach wykonywania

e)

)

h)

zadania;

Zamawiajcy wymaga, aby opracowane dokumenty byly trwaleaozane obowzujgcymi logotypami

zgodnie z ,Wytycznymi dotyegymi oznaczania projektdw w ramach Programu Opégmagp Kapitat

Ludzki” oraz logiem, nazwi danymi adresowymi;

catos¢ przygotowanych w ramach zlecenia materialow i piagzie przekazywana sukcesywnie

Zamawiagcemu na podstawie exiowych protokotow odbioru. Odbiér wykonania c@d zadania

dokonany zostanie na podstawienkowego protokotu odbioru. Wykonawca jest zob@any do

uzyskania kacowych protokotow odbioru podpisanych przez dyrektdanej szkoty/przedszkola. W/w

protokoty naley przekazé wraz z protokotem kicowym Zamawiajcemu.

Zamawiajcy wymaga, aby wszystkie materialy przygotowane amach zlecenia bylty wydrukowane z

zastosowaniem czcionki w rozmiarze co najmniej 12 pezwalajcej na swobodne odczytanie

przygotowanych materiatow.

Osoly upowaniong do kontaktow w zwgzku z wykonywaniem Umowy po stronie Zamaw@ggo jest
............................................................ tel. ......,e-mail: ..................

i) Osoly upowaniong do kontaktdow w zwjzku z wykonywaniem Umowy po stronie Wykonawcy

jest oo, Jtel. (L) e, eemaili Osoba ta jest upovmiona do podpisania Protokotow
odbioru.

Zmiana oso6b odpowiedzialnych, o ktérych mowalitv ,h", ,i” jest skuteczna z chwi pisemnego
poinformowania o tym drugiej Strony i ni@arsdwi zmiany Umowy.

§5
. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamavgigy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysé&io
a) za jeden miegt - .......... zt brutto,
b) za caté¢ zamdwienia - ............... zt brutto (stownie: ............oo ) W tym zas
20131 - zt brutto,
20147 - zt brutto,
201571 - zt brutto.
. SORE wystawi faktufrachunek zgodnie z patizym harmonogramem:
1) 31.10.2013 r. — za okres rozliczeniowy =qmernik 2013 r., na kwet.............. zt brutto,
2) 30.12.2013 r. — za okres rozliczeniowy — listbpagrudzi@ 2013 . .............. zt brutto,
3) 28.02.2014 r. — za okres rozliczeniowy — styiczéuty 2014 r. .............. zt brutto,
4) 30.04.2014 r. — za okres rozliczeniowy — marzéwiecier 2014 . .............. zt brutto,
5) 30.06.2014 r. — za okres rozliczeniowy — magerwiec 2014 r. .............. zt brutto,
6) 30.09.2014 r. — za okres rozliczeniowy — wrzgési@adziernik 2014 r. .............. zt brutto,
7) 30.12.2014 r. — za okres rozliczeniowy — listbpagrudzi@ 2014 r. .............. zt brutto,
8) 27.02.2015 r. — za okres rozliczeniowy — styiczéuty 2015 . .............. zt brutto,
9) 30.04.2015 r. — za okres rozliczeniowy — marzé&aviecieh 2015 . .............. zt brutto,
10) 26.06.2015 r. — za okres rozliczeniowy — mayerwiec 2015r. .............. zt brutto.

. Platng¢ za faktug/rachunek zostanie zrealizowana przelewem na wslkapezez Wykonawg rachunek

bankowy, w terminie do 21 dni od daty otrzymaniaaakceptowania przez Zamawjieg¢go prawidtowo
wystawionej faktury. Podstaydo wystawienia fakturydulzie za kadym razem protokét zdawczo-odbiorczy
prac wynikajcych z realizacji zadania.

. Zamawiajcy w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobidiwud¢é zmiany harmonogramu, o ktérym

mowa w ust. 2 niniejszej umowy.
Za dzier zaplaty uwaany kedzie dzigé obcihzenia rachunku Zamawigjego.

. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczenia Wykopatytutu wykonania umowy, w tym roszczenia z

tytutu przeniesienia na Zamawiaggo autorskich praw mgkowych do utworéw i produktéw powstatych w
zwigzku z jej wykonywaniem.

. Wynagrodzenie nie podlega waloryzacji.
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. Termin wyplaty wynagrodzenia etizie uwarunkowany naptywem transz dofinansowanicORE w
Warszawie i z tytutu ewentualnego dpéenia w wyptacie wynagrodzenia Wykonawca niglde rdcit
prawa do naliczania odsetek ustawowych za zgvtok

§6
. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo kontroli prawidtdgicrealizacji przedmiotu umowy.
. Wykonawca dostarczy dokumentacpracowan w ramach zlecenia, ktéra to dokumentagjdzie stanowita
potwierdzenie wykonania czynfm i prac. Efektem zakizenia prac SORE jest aghiccie wskanikow tj.
produktow, rezultatow twardych i nkkich zgodnie z zaleeniami projektowymi, ktére powinny By
odpowiednio udokumentowane przez Wykonawprzekazane Zamawigjemu:
a) wskaniki produktow dotycace Wykonawcy:

12 diagnoz potrzeb placéwek — po dwie dladej placowki (szkoty/przedszkola);

— 12 Rocznych Planéw Wspomagania (RPW) - po dwa RIFAkazdej placowki (szkoty/przedszkola),
po jednym RPW na: rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015

— 12 sprawozda z realizacji RPW, po dwa sprawozdania dlade placowki (szkoty/przedszkola), po
realizacji RPW w kadym roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015;

— 19 okresowych raportéw z wykonanych zada raport w kadym miesjcu pocawszy od padziernika
2013,

— 24 raporty z badania kompetencji nauczycieli faiejve i wyjsciowe),

— 2 Scenariusze zgj od kadej grupy;

— 12 prezentacji — po dwie prezentacje dladeg placéwki (szkoty/przedszkola);

b) wskaniki rezultatow twardych:

- Poprawa spojri@i programéw doskonalenia nauczycieli ze zdiagn@ouni potrzebami 6
szkolprzedszkoli / wdrenie dwoch Rocznych Planéw Wspomagania wdkp z 6 placéwek
(szkole/przedszkolu);

¢) wskaniki rezultatéw mgkkich:
— Podniesienie kompetencji w zakresie etyain diagnoz potrzeb u co najmniej 80% nauczycieli /
okresowe raporty.

§7
Wykonawca wyraa zgod na przekazywanie jego danych osobowych Instyttiaizadzapcej projektem
oraz instytucjom uprawnionym do kontroli prawidtosed realizacji projektu i innym wykonawcom
bioracym udziat w realizacji projektu, w zakresie niegbym do wykonania powierzonych im
obowigzkéw oraz celu projektu.
Wykonawca éwiadcza,ze zostat poinformowany o prawach przystugyih instytucjom uprawnionym
do kontroli prawidtowéci realizacji projektu, w szczegdlém o dostpie do pelnej informacji dotygze;j
zasad niniejszej umowy, prawie wdl do niniejszej umowy i uzyskania jej kopii w cefazwigzanych z
kontroly prawidtowdci realizacji projektu.
Wykonawca éwiadcza,ze zostat poinformowany o prawie wdlu, poprawiania i usuwania jego danych
osobowych z zastrzeniem, £ zgoda na przetwarzanie jest niedba do wykonania niniejszej umowy.
Wykonawca zobowgzuje s¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych awspth, zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagih (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, zzp6
zm.).
Wykonawca zobowzuje s¢ do zachowania poufdoi informacji uzyskanych w zweku z realizagj
umowy.
Wykonawca podczas wykonywania zlecenia, mgsisle wspoipracowd z Zamawiacym oraz
placéwkami, w ktérych édzie petnit funkcg SORE.

§8

Strony postanawiaj ze obowizujaca formg odszkodowaniadala kary umowne:

1) W przypadku niewykonania umowy lub niengleego wykonania umowy w tym nieaghiccie
wskaznikow rezultatow i produktéw wskazanych w § 6 u&. umowy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajcemu kag w wysokdaci 40% wynagrodzenia brutto okienego w 8§ 5 ust. 1b;

2) w razie niewykonania zamoéwienia, Wykonawca nie yotra wynagrodzenia za niewykonanie
zamowienie;
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3) w przypadku opgnienia w realizacji zaméwienia, Zamawjey maze zada¢ zaptaty kary umownej w
wysokaci 0,5% wynagrodzenia przypadeggo za kady dzien op&nienia, zgodnie z cennikiem
zawartym w Formularzu ofertowym Wykonawcy;

4) jezeli Wykonawca wykonuje zamoéwienie w sposéb niendle tj. w szczegllnéci sprzeczny z
postanowieniami umowy, Zamawiay maze wezwa go do zmiany sposobu wykonania zaméwienia i
wyznaczy mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskuteczruptywie tego terminu Zamawigy
moze odsgpi¢c od umowy izada¢ od Wykonawcy kary umownej w wysod@ 25 % wynagrodzenia
brutto, przypadarego na nienaigcie wykonanie zamowienie, zgodnie z cennikiem zéwa w
formularzu ofertowym Wykonawcy. Dotyczy to rownmigej czséci zamOwienia, ktora nie zostata
wykonana przez Wykonawma skutek odgpienia od umowy przez Zamawiaggo.

Z zastrzgeniem postanowie Umowy przewidujcych dalej idce ograniczenia lub wytzenia

odpowiedzialnéci odszkodowawczej Wykonawcy i w zakresie, w jak@st to dopuszczalne wwietle

bezwzgédnie obowizujagcych przepiséw prawnych, wadza s¢ w caldci odpowiedzialné¢ Wykonawcy

z tytulu utraconych korzgi Zamawiajcego oraz ogranicza esi catkowity odpowiedzialnét

odszkodowawecg Wykonawcy wzgidem Zamawiajcego za wszelkie szkody wynilkag z niewykonania

lub nienaleytego wykonania Umowy przez Wykonagvdo kwoty wynosgcej 100% wynagrodzenia z

Umowy (okrelonego w § 5 ust. 1b Umowy).

§9
Zadna ze Stron Umowy niectizie odpowiedzialna za niewykonanie lub niepglie wykonanie
zobowhzan wynikajgcych z Umowy, spowodowane przez okolicgiotraktowane, jako sita wgza.
Przez s wyzsz rozumie s zdarzenia pozostgie poza kontrgl kazdej ze Stron, ktérych nie mogty
one przewidzié ani zapobiec, a ktore zaktdgdiib uniemdliwiaja prawidtows realizacg Umowy.
W przypadku zaistnienia sity vigzej Strona, ktdrej taka okolicz§to uniemaliwia lub utrudnia
prawidtowe wywsazanie st z jej zobowizan niezwtocznie, nie péniej jednak ni w ciggu 14 dni,
powiadomi drug Strorg o takich okolicznéciach i ich przyczynie.
Jezeli sita wyzsza, kdzie trwala nieprzerwanie przez okres 90 dni lulvejt Strony mog w drodze
wzajemnego uzgodnienia rozge¢ Umowe, bez nakladania nzadm ze Stron dalszych zoboygian,
oprécz ptatnéci naleznych z tytutu wykonanych ustug.
Okres wystpowania sity wyszej powoduje odpowiednie przesgeié termindw okréonych w Umowie.

810

Strony zobowjzujg sic do utrzymania w tajemnicy i nieujawniania, niepkdania, nieprzekazywania i

nieudosgpniania wzaden inny sposdb osobom trzecim, jakichkolwiekiimfacji i danych dotyccych:

1) podejmowanych przez jedize Stron czynnii w toku realizacji Umowy;

2) oferowanych cen, stosowanych magsosiadanych upustow lub warunkéw handlowych;

3) informacji i danych stanowtych tajemni¢ przedsibiorstwa Wykonawcy w rozumieniu przepisow
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tgkstnolity z 2003 r. Dz. U. 153, poz. 1503);

4) innych informacji prawnie chronionych, ktére to onfmacje uzyskaj w trakcie lub w zwjzku z
realizacj Umowy, bez wzgldu na sposéb i forenich utrwalenia lub przekazania, w szczegétmav
formie pisemnej, kserokopii, faksu i zapisu elekicanego, o ile informacje takie nie powszechnie
znane, bdz obowizek ich ujawnienia nie wynika z obayiujacych przepiséw, orzecaessddw lub
ostatecznych decyzji odpowiednich wladz albo, gtiekazanie nagbuje na rzecz podwykonawcy,
ktory bedzie realizowat zobowkania jednej ze Stron. Obakiem zachowania poufdo nie jest
objety fakt zawarcia umowy ani jej ¥&€w zakresie okrdonym obowgzujagcymi przepisami prawa.

Kazdej ze Stron wolno ujawéiinformacje poufne z ograniczeniami wynig@ymi z przepisdw prawa, 0

ktorych mowa w niniejszym paragrafie cztonkom swiowtadz, podwykonawcom i pracownikom oraz

cztonkom wiadz, podwykonawcom i pracownikom podiwetpowirzanych lub zalienych, kancelariom
prawnym, firmom audytorskim, pracownikom organévdz@ru, itp. w takim zakresie, w jakinedizie to
niezledne do wypetnienia przezahzobowizan i obowigzkéw na podstawie Umowy, przy czym Strona
przekazujca takie informacje wymienionym ugj osobom bdzie ponosi odpowiedzialné za
przestrzeganie przez te osoby zasad pduafrapisanych w niniejszym paragrafie.

W przypadku, gdy wykonanie obayzkdéw wynikapcych z Umowy rodzi bedzie potrzeb powierzenia

przetwarzania danych osobowych, ktérych administesh jest jedna ze szkdt/przedszkoli, Wykonawca

zawrze otkbng umowe, w ktérej Zamawiajcy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobdwyc

w celu prawidlowego wykonania przez Wykonavahowigzkdédw wynikapcych z Umowy i wydcznie w
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zakresie niezidnym dla wykonania przez Wykonagvdakich obowjzkéw. Strony postanawigj iz
umowa powierzenia przetwarzania danych osobowycktémej mowa w zdaniu poprzednim zostanie
zawarta przez Strony przed przyseniem Wykonawcy do przetwarzania danych i élatebedzie w
szczegllnéci cel i zakres przetwarzania danych osobowychejakana szkota/przedszkole powierzy
Wykonawcy do przetwarzania.

8§11
Zamawiajcy przewiduje meliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowigawartej Umowy
zgodnie z warunkiem SIWZ, w szczeg&oozmiany Umowy mog dotyczy:
a) terminu wykonania przedmiotu Umowy;
b) zakresu zaméwienia.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 mpgasgpi¢ w nastpujgcych sytuacjach:
a) zmiana terminu wykonania przedmiotu Umowy zmonasipi¢c w przypadku - wysgipienia sity
Wyzszej,
b) na skutek zmian wprowadzonych przez Zamawégo.
Zmiany niniejszej Umowy wymagajormy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niemsci.

8§12
Wszelkie zmiany Umowy wymagajormy pisemnej pod rygorem niewaosci.
Strony tgda dazy¢ do polubownego rozstrzygmia wszelkich sporéw, jakie megvynikna¢ w zwigzku z
interpretacj lub wykonywaniem Umowy.
Jezeli dziatanie podjte w myél ust. 2 nie przyniasrezultatu zadowalggego obie Strony, wégiwym do
rozstrzygngcia sporéw jestasl powszechny wikeiwy dla siedziby Zamawiagego.
W sprawach nieuregulowanych Umgwnap zastosowanie przepisy ob@aujace w Rzeczypospolitej
Polskiej, w szczegolrai kodeksu cywilnego i ustawy o prawie autorskiprawach pokrewnych, a tak
ustawy Prawo zamowiepublicznych.
Umowe sporadzono w dwdch jednobrzggych egzemplarzach, po jednym dladej ze Stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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