% UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI — EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A FUNDUSZ SPOLECZNY

||||||||||||

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

PRZETARG NIEOGRANICZONY

PROWADZONY W TRYBIE USTAWY Z DN. 29.01.2004 R - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (DALEJ -

USTAWA Pzp)
(tj. Dz. U. 22013 r. poz. 907)

WYBOR SZKOLNYCH ORGANIZATOROW ROZWOJU

EDUKACJI (SORE) - W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI 2007-2013

ZATWIERDZAM:

Pita, 12 wrzesnia 2013 r.



% UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI — EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A FUNDUSZ SPOLECZNY

-

POWIAT PILSKI

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM.

Powiat Pilski reprezentowany przez Zarzad Powiatu w Pile
Adres: Al. Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita

Tel/Faks: 67-210-93-01

NIP: 764-26-11-565

REGON: 570799480

email: starostwo@powiat.pila.pl

Strona internetowa: www.powiat.pila.pl

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA.

1. Postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci szacunkowej ponizej progéw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy - Prawo zamoéwien publicznych dla ustug (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 907),
zwanej dalej ,,ustawa Pzp”.

2. Postepowanie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Pzp oraz rozporzgdzeniami
wykonawczymi.

3. Numer referencyjny nadany przez Zamawiajgcego: W0OS.042.2.1.2013.

II1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1. Zrédlo Finansowania:

ZamoOwienie prowadzone jest w ramach projektu ,,Wdrozenie systemu doskonalenia nauczycieli i
wspomagania szkot oraz przedszkoli w powiecie pilskim” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 20072013, Priorytetu III. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatania
3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

2. Cel zadania:

Celem zadania, w ramach ktorego wybrani zostang Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji
(SORE) jest poprawa spojnosci programow doskonalenia nauczycieli ze zdiagnozowanymi
potrzebami 32 szkoét i 4 przedszkoli oraz podniesienie jako$ci wspoOlpracy, wymiany doswiadczen i
praktycznego wdrazania efektow szkolenia, zwigkszenie zdolnosci szkét 1 przedszkoli do
rozwigzywania wlasnych probleméw, poprzez wdrozenie 2 rocznych planow wspomagania w
kazdej szkole i przedszkolu w okresie od 02.09.2013 r. do 30.06.2015 r.

3. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest wybor Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) w ramach
projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Zamawiajacy dzieli zamowienie na sze§¢ czeSci. Kazdy z Wykonawcéw uczestniczacych w
postepowaniu moze zlozy¢ oferte na jedna, dwie, trzy, cztery, pie¢ lub sze$¢ czeSci zamoéwienia.

3.1. Czesé 1 — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 1 (SORE 1)

3.1.1. Wykaz szkot/przedszkoli oraz liczba 0sdb:

Liczba szkot/przedszkoli z terenu powiatu pilskiego — 6. Przydziat placowek nastgpi po
zakonczeniu postgpowania, odrebnie na kazdy rok szkolny: 2013/2014 1 2014/2015.
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3.1.2. Wykaz zadah SORE (80h/mc):
a) staty kontakt ze szkota/przedszkolem — z dyrektorem i radg pedagogiczna,

b) wspotpraca z dyrektorem i radg pedagogiczng w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i okresleniu
obszardw wsparcia,

c) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wyltonionego z rady
pedagogicznej,

d) przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania (RPW), w tym dostosowanie ofert doskonalenia
do zdiagnozowanych potrzeb konkretnej szkoty/przedszkola,

e) przygotowanie harmonogramu szkolen we wspotpracy z dyrektorem szkoty/przedszkola,
f) wsparcie szkoly/przedszkola i dyrektora na kolejnych etapach przygotowania i realizacji RPW,

g) odpowiedzialnos¢ za prawidlowa organizacje dzialan zwigzanych 2z zewngtrznym
wspomaganiem,

h) pozyskiwanie zewnetrznych ekspertow,
1) wsparcie nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur,

j) monitorowanie procesu doskonalenia — prowadzenie spotkan, konsultacji grupowych i
indywidualnych z dyrektorami, nauczycielami, ekspertami,

k) dokumentowanie podejmowanych dzialan poprzez: scenariusze warsztatow 1 konsultacji,
protokoly z wywiadow z dyrektorami szkot/przedszkoli, kwestionariusze diagnostyczne,
protokoty spotkan z rada pedagogiczng, dzienniki zaje¢ z realizacji form doskonalenia, wykaz
ofert doskonalenia z poszczegdlnych szkoét/przedszkoli, ankiety ewaluacyjne ze szkolen,
harmonogramy realizacji RPW,

1) opracowanie sprawozdan z realizacji rocznego planu wspomagania w kazdej szkole/przedszkolu,

1) przedstawienie sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz
radzie pedagogiczne;j.

3.2. Czes¢ 2 — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 2 (SORE 2)

3.2.1. Wykaz szkot/przedszkoli oraz liczba 0séb:

Liczba szkol/przedszkoli z terenu powiatu pilskiego — 6. Przydziat placowek nastapi po
zakonczeniu postepowania, odrebnie na kazdy rok szkolny: 2013/2014 1 2014/2015.

3.2.2. Wykaz zadan SORE (80h/mc):
a) staty kontakt ze szkota/przedszkolem — z dyrektorem i rada pedagogiczna,

b) wspolpraca z dyrektorem i rada pedagogiczng w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i okresleniu
obszardéw wsparcia,

c) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wylonionego z rady
pedagogiczne;,

d) przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania (RPW), w tym dostosowanie ofert doskonalenia
do zdiagnozowanych potrzeb konkretnej szkoty/przedszkola,
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e) przygotowanie harmonogramu szkolen we wspotpracy z dyrektorem szkoty/przedszkola,
f) wsparcie szkoly/przedszkola i dyrektora na kolejnych etapach przygotowania i realizacji RPW,

g) odpowiedzialnos¢ za prawidlowa organizacje dzialan zwigzanych 2z zewngtrznym
wspomaganiem,

h) pozyskiwanie zewnetrznych ekspertow,
1) wsparcie nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur,

j) monitorowanie procesu doskonalenia — prowadzenie spotkan, konsultacji grupowych i
indywidualnych z dyrektorami, nauczycielami, ekspertami,

k) dokumentowanie podejmowanych dzialan poprzez: scenariusze warsztatow 1 konsultacji,
protokoly z wywiadow z dyrektorami szkot/przedszkoli, kwestionariusze diagnostyczne,
protokoty spotkan z rada pedagogiczng, dzienniki zaje¢ z realizacji form doskonalenia, wykaz
ofert doskonalenia z poszczegdlnych szkoét/przedszkoli, ankiety ewaluacyjne ze szkolen,
harmonogramy realizacji RPW,

1) opracowanie sprawozdan z realizacji rocznego planu wspomagania w kazdej szkole/przedszkolu,

1) przedstawienie sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz
radzie pedagogiczne;j.

3.3. Czesé 3 — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 3 (SORE 3)

3.3.1. Wykaz szkot/przedszkoli oraz liczba 0sdb:

Liczba szkot/przedszkoli z terenu powiatu pilskiego — 6. Przydziat placowek nastgpi po
zakonczeniu postgpowania, odrebnie na kazdy rok szkolny: 2013/2014 1 2014/2015.

3.3.2. Wykaz zadah SORE (80h/mc):
a) staty kontakt ze szkota/przedszkolem — z dyrektorem i radg pedagogiczna,

b) wspotpraca z dyrektorem 1 radg pedagogiczng w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i okresleniu
obszardw wsparcia,

c) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wylonionego z rady
pedagogiczne;,

d) przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania (RPW), w tym dostosowanie ofert doskonalenia
do zdiagnozowanych potrzeb konkretnej szkoty/przedszkola,

e) przygotowanie harmonogramu szkolen we wspotpracy z dyrektorem szkoty/przedszkola,
f) wsparcie szkoty/przedszkola i dyrektora na kolejnych etapach przygotowania i realizacji RPW,

g) odpowiedzialno§¢ za prawidlowa organizacj¢ dzialah zwigzanych z zewngtrznym
wspomaganiem,

h) pozyskiwanie zewngtrznych ekspertow,
1) wsparcie nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur,

j) monitorowanie procesu doskonalenia — prowadzenie spotkan, konsultacji grupowych i
indywidualnych z dyrektorami, nauczycielami, ekspertami,
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k) dokumentowanie podejmowanych dzialan poprzez: scenariusze warsztatow 1 konsultacji,
protokoly z wywiadow z dyrektorami szkot/przedszkoli, kwestionariusze diagnostyczne,
protokoty spotkan z rada pedagogiczng, dzienniki zaje¢ z realizacji form doskonalenia, wykaz
ofert doskonalenia z poszczegdlnych szkoét/przedszkoli, ankiety ewaluacyjne ze szkolen,
harmonogramy realizacji RPW,

1) opracowanie sprawozdan z realizacji rocznego planu wspomagania w kazdej szkole/przedszkolu,

1) przedstawienie sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz
radzie pedagogiczne;j.

3.4. Czesé 4 — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 4 (SORE 4)

3.4.1. Wykaz szkot/przedszkoli oraz liczba 0sdb:

Liczba szkot/przedszkoli z terenu powiatu pilskiego — 6. Przydziat placowek nastgpi po
zakonczeniu postgpowania, odrebnie na kazdy rok szkolny: 2013/2014 1 2014/2015.

3.4.2. Wykaz zadah SORE (80h/mc):
a) staty kontakt ze szkota/przedszkolem — z dyrektorem i radg pedagogiczna,

b) wspotpraca z dyrektorem i radg pedagogiczng w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i okresleniu
obszardw wsparcia,

c) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wyltonionego z rady
pedagogicznej,

d) przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania (RPW), w tym dostosowanie ofert doskonalenia
do zdiagnozowanych potrzeb konkretnej szkoty/przedszkola,

e) przygotowanie harmonogramu szkolen we wspotpracy z dyrektorem szkoty/przedszkola,
f) wsparcie szkoly/przedszkola i dyrektora na kolejnych etapach przygotowania i realizacji RPW,

g) odpowiedzialnos¢ za prawidlowa organizacje dzialan zwigzanych =z zewngtrznym
wspomaganiem,

h) pozyskiwanie zewngtrznych ekspertow,

1) wsparcie nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur,

j) monitorowanie procesu doskonalenia — prowadzenie spotkan, konsultacji grupowych i
indywidualnych z dyrektorami, nauczycielami, ekspertami,

k) dokumentowanie podejmowanych dziatan poprzez: scenariusze warsztatow i konsultacji,
protokoty z wywiadow z dyrektorami szkot/przedszkoli, kwestionariusze diagnostyczne,
protokoly spotkan z radg pedagogiczna, dzienniki zaj¢¢ z realizacji form doskonalenia, wykaz
ofert doskonalenia z poszczegdlnych szkot/przedszkoli, ankiety ewaluacyjne ze szkolen,
harmonogramy realizacji RPW,

1) opracowanie sprawozdan z realizacji rocznego planu wspomagania w kazdej szkole/przedszkolu,

b przedstawienie sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz
radzie pedagogiczne;.
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3.5. Czesé 5 — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 5 (SORE 5)
3.5.1. Wykaz szkol/przedszkoli oraz liczba oséb:

Liczba szkot/przedszkoli z terenu powiatu pilskiego — 6. Przydziat placowek nastgpi po
zakonczeniu postgpowania, odrebnie na kazdy rok szkolny: 2013/2014 1 2014/2015.

3.5.2. Wykaz zadah SORE (80h/mc):
a) staty kontakt ze szkota/przedszkolem — z dyrektorem i radg pedagogiczna,

b) wspotpraca z dyrektorem i radg pedagogiczng w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i okresleniu
obszardw wsparcia,

c) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wyltonionego z rady
pedagogicznej,

d) przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania (RPW), w tym dostosowanie ofert doskonalenia
do zdiagnozowanych potrzeb konkretnej szkoty/przedszkola,

e) przygotowanie harmonogramu szkolen we wspotpracy z dyrektorem szkoty/przedszkola,
f) wsparcie szkoly/przedszkola i dyrektora na kolejnych etapach przygotowania i realizacji RPW,

g) odpowiedzialnos¢ za prawidlowa organizacje dzialan zwigzanych 2z zewngtrznym
wspomaganiem,

h) pozyskiwanie zewnetrznych ekspertow,
1) wsparcie nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur,

j) monitorowanie procesu doskonalenia — prowadzenie spotkan, konsultacji grupowych i
indywidualnych z dyrektorami, nauczycielami, ekspertami,

k) dokumentowanie podejmowanych dzialan poprzez: scenariusze warsztatow 1 konsultacji,
protokoly z wywiadow z dyrektorami szkot/przedszkoli, kwestionariusze diagnostyczne,
protokoty spotkan z rada pedagogiczng, dzienniki zaje¢ z realizacji form doskonalenia, wykaz
ofert doskonalenia z poszczegdlnych szkoét/przedszkoli, ankiety ewaluacyjne ze szkolen,
harmonogramy realizacji RPW,

1) opracowanie sprawozdan z realizacji rocznego planu wspomagania w kazdej szkole/przedszkolu,

b przedstawienie sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz
radzie pedagogiczne;.

3.6. Czes¢ 6 — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji nr 6 (SORE 6)

3.6.1. Wykaz szkot/przedszkoli oraz liczba 0séb:

Liczba szkol/przedszkoli z terenu powiatu pilskiego — 6. Przydziat placowek nastapi po
zakonczeniu postegpowania, odrebnie na kazdy rok szkolny: 2013/2014 1 2014/2015.

3.6.2. Wykaz zadan SORE (80h/mc):
a) staty kontakt ze szkota/przedszkolem — z dyrektorem i rada pedagogiczna,

b) wspolpraca z dyrektorem i rada pedagogiczng w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i okresleniu
obszardéw wsparcia,
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c) przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wyltonionego z rady
pedagogicznej,

d) przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania (RPW), w tym dostosowanie ofert doskonalenia
do zdiagnozowanych potrzeb konkretnej szkoty/przedszkola,

e) przygotowanie harmonogramu szkolen we wspotpracy z dyrektorem szkoty/przedszkola,
f) wsparcie szkoly/przedszkola i dyrektora na kolejnych etapach przygotowania i realizacji RPW,

g) odpowiedzialnos¢ za prawidlowa organizacje dzialan zwigzanych 2z zewngtrznym
wspomaganiem,

h) pozyskiwanie zewnetrznych ekspertow,
1) wsparcie nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur,

j) monitorowanie procesu doskonalenia — prowadzenie spotkan, konsultacji grupowych i
indywidualnych z dyrektorami, nauczycielami, ekspertami,

k) dokumentowanie podejmowanych dzialan poprzez: scenariusze warsztatow 1 konsultacji,
protokoly z wywiadow z dyrektorami szkot/przedszkoli, kwestionariusze diagnostyczne,
protokoty spotkan z rada pedagogiczng, dzienniki zaje¢ z realizacji form doskonalenia, wykaz
ofert doskonalenia z poszczegdlnych szkoét/przedszkoli, ankiety ewaluacyjne ze szkolen,
harmonogramy realizacji RPW,

1) opracowanie sprawozdan z realizacji rocznego planu wspomagania w kazdej szkole/przedszkolu,

1) przedstawienie sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz
radzie pedagogiczne;j.

3.7. Obowiazkowe dodatkowe wymagania / zadania - dla kazdego SORE:

a) dyspozycyjnos¢, ktora umozliwi realizacj¢ zaplanowanych zadan w godzinach zgodnych z
potrzebami uczestnikow, od poniedziatku do pigtku. Rozpoczecie realizacji zadan najwczesniej
od godziny 8.00, a zakonczenie moze trwaé najpozniej do godziny 20.00;

b) zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ ewentualnej zmiany dni wykonywania zadan w sobote i
niedzielg;

¢) koniecznos$¢ posiadania telefonu komorkowego, emaila;

d) obowiazek uczestnictwa w spotkaniach / szkoleniach organizowanych przez Zamawiajacego;
e) uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach organizowanych na potrzeby projektu;

f) obowigzek ustalania harmonogramu pracy 1 wypracowywania miesi¢cznych godzin;

g) konieczno$¢ prowadzenia ewidencji godzin i zadah realizowanych w projekcie (ewentualne
poprawki w dokumentacji nie b¢dg wliczane do ewidencji);

h) tre$ci przekazywane z zachowaniem rownosci szans;
1) monitoring tresci przekazywanych w trakcie warsztatow grupowych oraz spotkan sieci;

j) w sytuacji losowej uniemozliwiajacej wykonanie ustugi obowigzek wyznaczenia osoby z co
najmniej rownymi kwalifikacjami — za zgoda Zamawiajacego.
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3.8. Informacje dodatkowe - dla kazdego SORE:

a) czas dojazdu do szkot /przedszkoli na zajecia, szkolenia 1 inne spotkania, nie wlicza si¢ do
rozliczenia godzin pracy;

b) wynagrodzenie obejmuje rowniez: koszty dojazdow, noclegéw, wyzywienia, rozmow
telefonicznych;

¢) nie przewiduje si¢ zadnych dodatkowych optat za wykonanie ustugi;
d) materiaty biurowe zostang przekazane przez biuro projektu (odbior osobisty);
e) wynagrodzenie jest state, niezalezne od liczby osob, szkot/przedszkoli;

f) zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24.12.2012 r.
laczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach NSRO nie moze przekraczaé
240 godzin miesigcznie. Wykonawca przed podpisaniem umowy bedzie zobowigzany do
ztozenia stosownego o§wiadczenia w tym zakresie.

3.9. Nadzor i efekt wdrozenia:

Wykonawca podlega kontroli przez Zamawiajacego. Wykonawca dostarczy opracowang
dokumentacje, ktora bedzie stanowila potwierdzenie wykonania czynno$ci i1 prac. Efektem
zakonczenia poszczegdlnych cze$ci zamowienia, jest dokonanie pomiaru natozonych wnioskiem o
dofinansowanie projektu wskaznikow tj. produktow, rezultatéw twardych i migkkich, ktore
powinny by¢ odpowiednio udokumentowane przez Wykonawcg i przekazane Zamawiajagcemu:

a) wskazniki produktéw dotyczace Wykonawcy:

— 72 diagnozy potrzeb placéwek — po dwie dla kazdej placowki (szkoty/przedszkola) — 12
diagnoz od kazdego SORE;

— 72 Roczne Plany Wspomagania (RPW) - po dwa RPW dla kazdej placowki
(szkoty/przedszkola), po jednym RPW na: rok szkolny 2013/2014 12014/2015 — 12 RPW od
kazdego SORE;

— 72 sprawozdania z realizacji RPW, po dwa sprawozdania dla kazdej placowki
(szkoty/przedszkola), po realizacji RPW w kazdym roku szkolnym 2013/2014 1 2014/2015 —
12 sprawozdan od kazdego SORE;

— 114 okresowych raportow z wykonanych zadan, 19 raportow od kazdego SORE — raport w
kazdym miesigcu poczawszy od pazdziernika 2013 r.,

— 144 raporty z badania kompetencji nauczycieli (wejSciowe 1 wyjSciowe), po 24 raporty od
kazdego SORE;

— 106 scenariuszy zaje¢ (53 grupy x 2 oferty doskonalenia). Od kazdego SORE po dwa
scenariusze dla kazdej grupy;

— 72 prezentacje — po 2 dla kazdej placowki (szkoty/przedszkola). Od kazdego SORE po 2
prezentacje;

b) wskazniki rezultatow twardych:

— Poprawa spojnosci programow doskonalenia nauczycieli ze zdiagnozowanymi potrzebami
32 szkét 1 4 przedszkoli / wdrozenie dwoch Rocznych Planow Wspomagania w kazdej z 36
placowek (szkole/przedszkolu);

c¢) wskazniki rezultatow migkkich:
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— Podniesienie kompetencji w zakresie objetym diagnoza potrzeb u co najmniej 80%
nauczycieli / okresowe raporty.

W przypadku niewykonania umowy lub nienalezytego wykonania umowy w tym nieosiggnigcie
wskaznikow rezultatow oraz produktow wskazanych w niniejszym pkt oraz w § 6 ust. 2 Projektu
umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare w wysokosci 40% kwoty brutto wskazanej w
ofercie.

Kody CPV.

80400000-8 — Ustugi edukacji 0sob dorostych oraz inne

5. Wymagania Zamawiajacego:

a) Wykonawca podczas wykonywania zlecenia musi $cisle wspdlpracowa¢ z Zamawiajagcym.
Zamawiajagcy wymaga, aby przynajmniej jeden raz w tygodniu Wykonawca osobiscie
konsultowal si¢ z Koordynatorem projektu lub Koordynatorem ds. merytorycznych, w
siedzibie Zamawiajacego;

b) Wykonawca podczas wykonywania zlecenia musi $cisle wspotpracowaé z dyrektorami
poszczegolnych szkot/przedszkoli; Zamawiajagcy wymaga, aby przynajmniej dwa razy w
tygodniu  Wykonawca osobiscie konsultowat si¢ z dyrektorem szkoly/przedszkola, we
wlasciwej szkole/przedszkolu;

¢) Wykonawca podczas wykonywania zlecenia musi $cisle wspotpracowa¢ z Grupg
Monitorujacg wedlug harmonogramu spotkan opracowanego przez Grupe Monitorujaca;

d) Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia ewidencji czasu pracy przez caly okres
trwania umowys;

e) Wykonawca bedzie zobowigzany do zachowania poufno$ci informacji uzyskanych w ramach
wykonywania zadania;

f) Zamawiajacy wymaga, aby opracowane dokumenty byty trwale oznaczone obowigzujacymi
logotypami zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz logiem, nazwg 1 danymi adresowymi;

g) calos¢ przygotowanych w ramach zlecenia materialdw i prac bedzie przekazywana
sukcesywnie Zamawiajacemu na podstawie czesciowych protokotow odbioru. Odbior
wykonania cato$ci zadania dokonany zostanie na podstawie koncowego protokotu odbioru.
Wykonawca jest zobowigzany do uzyskania koncowych protokotow odbioru podpisanych
przez dyrektora danej szkoty/przedszkola. W/w protokoty nalezy przekazaé wraz z
protokotem koncowym Zamawiajagcemu.

h) Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie materialy przygotowane w ramach zlecenia byly
wydrukowane z zastosowaniem czcionki w rozmiarze co najmniej 12 — pozwalajacej na
swobodne odczytanie przygotowanych materiatow.

6. Warunki zaplaty:

6.1. Kazdy SORE wystawi fakture/rachunek zgodnie z ponizszym harmonogramem:

1) 31.10.2013 r. — za okres rozliczeniowy — pazdziernik 2013 r.
9
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2) 30.12.2013 r. — za okres rozliczeniowy — listopad — grudzien 2013 r.

3) 28.02.2014 r. — za okres rozliczeniowy — styczen — luty 2014 .

4) 30.04.2014 r. — za okres rozliczeniowy — marzec — kwiecien 2014 r.

5) 30.06.2014 r. — za okres rozliczeniowy — maj — czerwiec 2014 r.

6) 30.09.2014 r. — za okres rozliczeniowy — wrzesien — pazdziernik 2014 r.
7) 30.12.2014 r. — za okres rozliczeniowy — listopad — grudzien 2014 .

8) 27.02.2015 r. — za okres rozliczeniowy — styczen — luty 2015 r.

9) 30.04.2015 r. — za okres rozliczeniowy — marzec — kwiecien 2015 r.

10) 30.06.2015 r. — za okres rozliczeniowy — maj — czerwiec 2015 1.

6.2. Ptatnos$¢ za fakture zostanie zrealizowana przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek

bankowy, w terminie do 21 dni od daty otrzymania i zaakceptowania przez Zamawiajacego
prawidtowo wystawionej faktury. Podstawa do wystawienia faktury bedzie za kazdym razem
protokot zdawczo-odbiorczy prac wynikajacych z realizacji zadania.

6.3. Zamawiajacy w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany

7.

harmonogramu, o ktorym mowa w punkcie 6.1. SIWZ.

Informacje dodatkowe.
a) Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych.
Kazdy z Wykonawcoéw moze ztozy¢ jedng oferte na kazdg cze$¢ zamdwienia.

b) Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowienia uzupetniajgcego.

C) Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

d) Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;.

e) W przypadku powierzenia wykonania cze$ci zamdOwienia podwykonawcom, Wykonawca
zobowigzany jest wskaza¢ w ofercie cz¢§¢ zamowienia, ktdrej wykonanie powierzy
podwykonawcom, zgodnie z zalgcznikiem nr 8§ do SIWZ.

IV. TERMINY WYKONANIA ZAMOWIENIA:

1.

2.

Zamoéwienie winno by¢ zrealizowane w okresie od 01 pazdziernika 2013 r. do 30 czerwca
2015 r.

Terminy wykonywania zamowienia z podziatem na poszczegdlne lata:

2.1. Rok2013-01.10.2013 r. - 31.12.2013 r.

2.2 .Rok 2014 -01.01.2014 1. - 30.06.2014 1.; 01.09.2014 r. —31.12.2014 r.

2.3 .Rok 2015-01.01.2015 . - 30.06.2015 .

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

1.

2.

OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.
Warunki ogdlne:
O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki dotyczace:
a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;
b) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
c) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia;
d) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.
Warunki szczegolowe:
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Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia sg zobowigzani speini¢ nastepujace warunki:
2.1 Wykonawca winien wykaza¢, ze dysponuje osobami zdolnymi do realizacji zamdwienia i w tym

wzgledzie udokumentuje, ze dysponuje co najmniej jedng osoba na kazda cze$¢ zamodwienia, a
osoba ta spetnia nastgpujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,

b) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

¢) posiada co najmniej 10-letni staz pracy jako nauczyciel,

d) ukonczyla szkolenia w zakresie diagnozowania potrzeb rozwojowych szkol/placowek
edukacyjnych - w wymiarze co najmniej 30 godzin,

e) ukonczyta szkolenia w zakresie planowania i realizacji wsparcia rozwojowego szkol/placowek
edukacyjnych - w wymiarze co najmniej 40 godzin,

f) przeprowadzita, w ciggu trzech lat przed terminem skladania ofert, co najmniej 80 godzin
zaje¢ z nauczycielami, dyrektorami szkot, radami pedagogicznymi (doswiadczenie w pracy w
systemie doskonalenia nauczycieli),

g) koordynowata pracami zespotow (zespotu szkolnego, zespotu przedmiotowego/zadaniowego,
zespotu migdzyszkolnego) - w wymiarze co najmniej 50 godzin, w okresie trzech lat przed
terminem skladania ofert,

h) ukonczyta kurs doskonalenia zawodowego w jednym z nastepujacych obszarow:

- zmiany w edukacji,
- umiejetnosci spoteczne,
- stosowanie w pracy technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2.2 Wykonawca jest zobowigzany udokumentowaé, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania o

VI.

udzielenie zaméwienia na podstawie art. 24 ustawy Pzp poprzez zlozenie dokumentow i
o$wiadczen wymaganych w tym wzgledzie przez Zamawiajacego w rozdziale VI SIWZ.

Wymienione wyzej warunki zostana uznane przez Zamawiajacego za spelnione, jezeli
Wykonawca zlozy wszystkie wymagane dokumenty, o ktorych mowa w rozdziale VI
SIWZ, a w wypelnionych lub przedlozonych dokumentach wykaze, ze spelnil wszystkie
wymagane warunki. Ocena spetiania poszczegélnych warunkoéw odbedzie si¢ na zasadzie:
speinia, nie spenia.

WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELENIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ W CELU WYKAZANIA BRAKU PODSTAW
DO WYKLUCZENIA.

Wypehiony formularz Oferta - Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Pelnomocnictwo do podpisania oferty i umowy, jezeli forma reprezentacji nie wynika z innych
dokumentoéw ztozonych wraz z oferta.

W przypadku zatrudnienia podwykonawcow - informacja o zleceniu prac podwykonawcom —
Zatacznik nr 7 do SIWZ.

Oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 22 ust.1 ustawy Pzp — Zatacznik nr 2
do SIWZ.

Dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postgpowania:

5.

6.

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, stanowigce
Zatacznik nr 3 do niniejszej SIWZ.
Oswiadczenie Wykonawcy o podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej
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mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, albo informacja o tym, ze Wykonawca nie nalezy do
grupy kapitatowej - zgodnie z art. 26 ust. 2d ustawy Pzp - Zatacznik nr 5 do SIWZ.

7. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji 1 informacji o dzialalnos$ci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy Pzp,
wystawiony nie wezesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkow zawartych w rozdziale V pkt. 2)

8. Wykaz os6b, ktoére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $§wiadczenie uslug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, do§wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci, oraz informacja o podstawie do dysponowania
tymi osobami (zgodnie z zat. Nr 4).

9. Pisemne zobowzanie innych podmiotow do oddania wykonawcy do dy§pji zasobowna
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwvaeigzeli Wykonawca bdzie polega na
wiedzy i dédwiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zddlmda wykonania zamoéwienia
lub zdolndgciach finansowych innych podmiotéw.

UWAGA!
1) Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub_miejsce zamieszkania poza granicami_Rzeczpospolitej
Polskiej:

Jezeli, w przypadku wykonawcy majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osoby, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5—S8, 10 1 11 ustawy, maja miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do nich
zaswiadczenie wlasciwego organu sadowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania
dotyczace niekaralnosci tych osob w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 5—8, 10 1 11
ustawy Pzp, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert,
z tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie wydaje si¢ takich
zaswiadczen - zastepuje si¢ je dokumentem zawierajagcym oswiadczenie ztozone przed
wlasciwym organem sagdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego miejsca zamieszkania tych osob lub przed notariuszem.
Jezeli wykonawca ma siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 7 sktada dokument lub dokumenty
wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace
odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci.
Dokumenty, o ktérych mowa powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu sktadania ofert.
Jezeli w kraju miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibg lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentow, o ktorych mowa powyzej, zastepuje si¢ je
dokumentem zawierajacym o$wiadczenie, w ktorym okresla si¢ takze osoby uprawnione do
reprezentacji wykonawcy, ztozone przed witasciwym organem sadowym, administracyjnym
albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania,
lub przed notariuszem.

2) Oferty wspolnie zlozone przez Konsorcjum Wykonawcow.
a. Wykonawcy moga wspoélnie ubiega¢ si¢ o udzielenia zamowienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego, albo do reprezentowania w postepowaniu 1 zawarcia umowy w
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sprawie zamoOwienia publicznego. Umocowanie musi wynikac z tresci pelnomocnictwa, ktore
musi by¢ zalaczone do oferty — oryginal dokumentu lub jego kopia poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza. Tre$¢ petnomocnictwa winna dokladnie okreslac
zakres umocowania.

b. Przepisy dotyczace Wykonawcy stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcoéw wystepujacych
wspolnie.

c. Wykonawcy wystepujacy wspolnie ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie
przedmiotu umowy.

d. Jezeli oferta Wykonawcow, wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdOwienia, zostanie
wybrana, Zamawiajacy bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamoOwienia
publicznego, przedstawienia umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.

e. Oferta winna zawiera¢ informacje wymienione w punktach: 5, 6, 7, 8 dla kazdego partnera

konsorcjum.

f. Pozostale dokumenty wymagane w ofercie sg sktadane w imieniu calego konsorcjum.
g. Informacje dotyczace kazdego z partnerow konsorcjum beda sumowane w celu stwierdzenia,
czy konsorcjum spelnia minimalne kryteria kwalifikacyjne wymienione w punkcie 2.1 SIWZ.

3) Poleganie na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b
Wykonawca mee polegéd na wiedzy i déwiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zddidiach finansowych innych podmiotow,
niezalenie od charakteru prawneggctacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowizany jest udowodihi zamawiagcemu, ¥ bedzie dysponowat zasobami
niezlednymi do realizacji zamdwienia, w szczegd@icioprzedstawiajc w tym celu pisemne
zobowhzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozy@®@zkidnych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia. Wawelyzaniu tym naley wskazé:

a) zasoby, ktérymi wykonawceactizie dysponowat,

b) dostpnas¢ tych zasobdéw, czyli okéé¢ m.in. stosunekatzacy wykonawe z podmiotem
trzecim.

W zwigzku z powyszym Zamawiajcy zada od Wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do

tych podmiotow dokumentow wymienionych w punktash6é, 7.

W przypadku, gdy wykonawca bedzie polegat na zdolnosci ekonomicznej i finansowe;j
podmiotéw trzecich celem wykazania spelniania w tym zakresie warunku udzialu w
postepowaniu, wykonawca przedstawi dokumenty o odpowiedzialno$ci solidarnej wykonawcy
1 podmiotu, na ktérego zasoby ekonomiczne i finansowe powoluje sig.

W przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia oraz w
przypadku innych podmiotow, na zasobach ktorych wykonawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, kopie dokumentow dotyczqcych odpowiednio
Wykonawcy lub tych podmiotow sq poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub te podmioty.

VII. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI  ORAZ  PRZEKAZYWANIA  OSWIADCZEN  LUB
DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIA OSOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI.

1. W postepowaniu o udzielenie niniejszego zamoOwienia, wszelkie o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy 1 Wykonawcy przekazuja pisemnie, faksem lub
drogg elektroniczna.
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2. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, zapytania oraz inne informacje przekazane za pomoca
faksu lub droga elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

3. Zamawiajacy ustala do kontaktow w sprawach zamowienia:

- numer faksu: 67-210-93-15
- adres email: ue@powiat.pila.pl

4. Zamawiajacy wyznacza do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami w sprawach
proceduralnych i dotyczacych przedmiotu zamowienia:
- Dorota Romanow - tel. 67-210-93-15,

- Jerzy Major —tel. 67-210-94-81.

VIII. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM.
Zamawiajacy nie wymaga wnoszenia wadium w postepowaniu.

IX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA.

1. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
oferta, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania oferta zwréci¢ sie¢ do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie terminu, o
ktorym mowa w pkt. 1., o oznaczony okres, nie dtuzszy niz 60 dni.

4. W przypadku wniesienia odwolania po uptywie terminu skladania ofert, bieg terminu
zwigzania ofertg ulega zawieszeniu do czasu ogtoszenia przez Izbg orzeczenia.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.

1. Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

2. Oferta musi by¢ zgodna z ustawa Pzp. Tre$¢ oferty musi odpowiada¢ tresci niniejszej SIWZ.

3. Koszty opracowania 1 dostarczenia oferty obcigzaja wylacznie Wykonawce 1 nie beda
podlegaty zwrotowi, za wyjatkiem sytuacji przewidzianej w art. 93 ust.4 ustawy Pzp.

4. Zawartos¢ ofert:

Oferta winna zawierac:

1/ wypeliony formularz ,,Oferta” oraz pozostale wymienione w rozdziale VI SIWZ
o$wiadczenia i dokumenty.

2/ w przypadku oferty wspolnej - nazwy i adresy wszystkich wykonawcow, ktorzy zawarli
umowe konsorcjum. Pelnomocnik (lider) winien by¢ upowazniony do reprezentowania
WykonawcOw w postepowaniu i zawarcia umowy.

3/ pelomocnictwo do podpisania oferty, o ile prawo do podpisania oferty nie wynika z
innych dokumentéw ztozonych wraz z ofertg. TreS¢ pelnomocnictwa musi
jednoznacznie okres$la¢ czynno$ci, co do wykonywania, ktoérych pelnomocnik jest
umocowany. Pelnomocnictwo winno by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii
potwierdzonej przez notariusza.

5. Oferta oraz pozostate oswiadczenia 1 dokumenty, dla ktorych Zamawiajacy okreslit wzory w
formie zalacznikéw do niniejszej SIWZ, winny by¢ sporzadzone zgodnie z tymi wzorami
co do tresci oraz opisu kolumn i wierszy.

Oferta musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci.

Kazdy dokument sktadajacy si¢ na oferte musi by¢ czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce. Zamawiajacy zaleca, aby oferte podpisano
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wilasciwym rejestrze. Jezeli oferte

N
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podpisuje osoba upetnomocniona, wéwczas do oferty musi by¢ zataczone pelnomocnictwo
wystawione przez osoby reprezentujace firme.

Za podpis uznaje si¢ wlasnoreczny podpis z pieczatka imienng osoby lub oséb
upowaznionych do reprezentowania Wykonawcy.

9.

10.

11.

12.

13.

14

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
sktada si¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Wypehiony formularz “Oferta” oraz o$swiadczenia winny by¢ zlozone jako oryginaty.
Wszystkie pozostale dokumenty (za wyjatkiem petnomocnictwa, o ktérym mowa w pkt. 4)
moga by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe podpisujaca oferte.

Kazda strona oferty zawierajgca jakgkolwiek tres¢ musi by¢ podpisana przez osobe
podpisujaca oferte. Kazda poprawka w tresci, a w szczegodlnosci kazde przerobienie,
przekreslenie, uzupetnienie, nadpisanie, przestoniecie korektorem, etc, musi by¢ parafowane
przez osobe podpisujaca oferte.

Strony oferty winny by¢ trwale ze sobg potaczone i kolejno ponumerowane, z zastrzezeniem
sytuacji opisanej w pkt. 13. W tresci oferty winna by¢ umieszczona informacja o ilosci
stron.

W przypadku, gdyby oferta zawierata informacje, stanowiace tajemnic¢ przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien w sposob
nie budzacy watpliwosci zastrzec, ktore informacje stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa.
Informacje te winny by¢ umieszczone w osobnym, wewnetrznym opakowaniu, trwale ze
soba potaczone i ponumerowane.

Nie mogg stanowi¢ tajemnicy przedsi¢biorstwa informacje podawane do wiadomosci
podczas otwarcia ofert tj. informacje dotyczace nazwy przedsi¢biorstwa, ceny, terminu
wykonania zamoéwienia, gwarancji, warunkow platnosci —zawartych w ofercie.

. Opakowanie i oznakowanie ofert.

Ofert¢ nalezy umie$ci¢ w podwojnym, zamknigtym opakowaniu, uniemozliwiajacym
odczytanie jego zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie wewnetrzne winno
by¢ oznaczone nazwa firmy i adresem Wykonawcy, opakowanie zewngtrzne zaadresowane do
Zamawiajacego na adres:

15.

16.
17.

Starostwo Powiatowe w Pile
Al Niepodleglosci 33/35, 64-920 Pila

opisane hastem:
»Wybor Szkolnych Organizatoréow Rozwoju Edukacji (SORE) - w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”.
Nie otwiera¢ przed godzing 10.00 dnia 19.09.2013 roku

Wymagania okre$lone w pkt. 12-14 nie stanowig o tresci oferty i ich niespelnienie nie b¢dzie
skutkowa¢ odrzuceniem oferty, jednakze wszystkie negatywne konsekwencje mogace
wyniknaé z niezachowania tych wymagan begda obcigzaty Wykonawce.

Oferte nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

Przed uptywem terminu skladania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej
oferty, lub wycofa¢ ztozong oferte. Zmiany lub wycofanie winny by¢ doreczone
Zamawiajagcemu na pisSmie pod rygorem niewaznosci przed otwarciem ofert. O$wiadczenie
o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winno by¢ opakowane 1 oznaczone tak jak
oferta, a opakowanie powinno zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazem ,Zmiana” lub
»Wycofanie”.
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18. Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi si¢ w jezyku polskim.

Uwaga! W przypadku braku na kopercie informacji, o ktorych mowa w rozdziale X ust. 14
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnoSci za zdarzenia mogace wynika¢ z powodu tego
braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem, a w przypadku
skladania ofert poczta lub poczta kurierska — jej nieotwarcie w trakcie czynnos$ci otwarcia
ofert.

XI. OPIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJASNIEN TRESCI SIWZ.

1.

Wykonawca moze zwrédci¢ si¢ do Zamawiajacego z prosba o wyjasnienie tresci SIWZ.
Zamawiajacy niezwtocznie udzieli pisemnych wyjasnien na zadane pytania, (bez ujawniania
zrddla zapytania), jednocze$nie przekazujac tres¢ wyjasnien wszystkim Wykonawcom, ktorym
przekazano SIWZ, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynie do
Zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktorym uplywa potowa wyznaczonego
terminu skladania ofert. Na zapytania ztozone po tym terminie Zamawiajagcy ma prawo nie
odpowiadac.

Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktorym przekazano
SIWZ oraz zamie$ci na stronie internetowej, na ktorej udostepniona jest SIWZ.

Pisemne odpowiedzi na ztozone zapytania stang si¢ integralng czescig SIWZ. W przypadku
rozbiezno$ci pomiedzy tres$cig niniejszej SIWZ, a treScig udzielonych odpowiedzi, jako
obowigzujaca nalezy przyja¢ treS¢ pisma zawierajacego oswiadczenie lub wyjasnienie
Zamawiajacego.

XII. MODYFIKACJA TRESCI SIWZ.

1.

W szczegblnie uzasadnionych wypadkach Zamawiajacy moze, w kazdym czasie do sktadania
ofert, zmodyfikowaé tres¢ SIWZ. Modyfikacja moze wynika¢ z pytan zadanych przez
Wykonawcow, jak i z wlasnej inicjatywy Zamawiajacego. W przypadku wystapienia takiej
sytuacji, Zamawiajacy przekaze pisemnie tres¢ modyfikacji SIWZ wszystkim Wykonawcom,
ktérym przekazano SIWZ oraz zamiesci na stronie internetowe.

Jezeli zmiana SIWZ spowoduje zmiang tresci ogloszenia o zamowieniu, to Zamawiajacy
zamiesci ogloszenie zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt 1 ustawy Pzp.

W sytuacjach opisanych powyzej Zamawiajacy, jezeli bedzie to konieczne, przedtuzy termin
sktadania ofert zgodnie z art. 12a oraz art. 38 ust. 6 ustawy Pzp. O przedtuzeniu terminu
sktadania ofert Zamawiajacy niezwlocznie zawiadomi wszystkich Wykonawcow, ktorym
przekazano SIWZ oraz zamiesci t¢ informacje¢ na stronie internetowe;.

XIII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT.

1.

2.

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajacego, pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Pile
Al Niepodleglosci 33/35, 64-920 Pila
pokadj Nr 365
do dnia 19.09.2013 r. do godz. 9.30

Oferta zlozona u Zamawiajacego po terminie skladania ofert:. Zamawiajacy niezwlocznie
zawiadamia Wykonawce o ztozeniu oferty po terminie oraz zwraca oferte¢ po uptywie terminu
do wniesienia odwotania.

XIV. MIEJSCE ORAZ TERMIN OTWARCIA OFERT.

Oferty zostang otwarte pod adresem:
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Starostwo Powiatowe w Pile
Al. Niepodleglosci 33/35, 64-920 Pila
pokdj Nr 315
w dniu 19.09.2013 r. o godz. 10.00

XV. OTWARCIE OFERT.

1.

2.

3.
4,

Zamawiajacy otworzy oferty w miejscu i terminie wskazanym w rozdziale XIV. Otwarcie ofert
jest jawne.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda informacje zgodnie z art. 86 ust. 4 ustawy Pzp.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 2., Zamawiajacy przekaze niezwlocznie Wykonawcom,
ktorzy nie byli na otwarciu ofert —na ich wniosek.

XVI.  OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY.

1.

2.
3.

Przez cen¢ ofertowa nalezy rozumie¢ cen¢ w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5
lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. z 2013 r., poz. 385).

Cena oferty winna by¢ podana z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku.

Ceng oferty bedzie stanowita warto$¢ brutto wpisana w formularzu oferty na poszczeg6lne
czesci zamowienia.

Jezeli w postepowaniu zostanie ztozona oferta, ktorej wybor prowadzitby do powstania
obowigzku podatkowego Zamawiajacego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i ustug
w zakresie dotyczagcym wewnatrzwspolnotowego nabycia towaréw, w celu oceny takiej oferty
doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towarow i ustug, ktory miatby obowigzek
wptaci¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XVII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY

WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW
ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT.
Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty sposréd ofert nie podlegajacych
odrzuceniu, Zamawiajacy stosowa¢ bedzie wylacznie kryterium ceny. Oceny dokonywac¢ beda
cztonkowie komisji przetargowej, stosujac zasadg, iz oferta nie odrzucona, zawierajaca
najnizsza ceng jest ofertg najkorzystniejsza.
Ocena ofert zostanie przeprowadzona w nastgpujacy sposob: Wykonawca, ktory zaoferowat
najnizsza cen¢ otrzyma 100 punktow. Punkty nastgpnych Wykonawcéw obliczone beda przy
zastosowaniu wzoru:

najnizsza cena ofertowa
liczba punktow = --------------oooooeo oo x 100
cena oferty ocenianej
Zamawiajacy zastosuje we wszystkich wyliczeniach zaokraglenia wynikow do dwéch miejsc
po przecinku.

XVIIl. INFORMACJE O SPOSOBIE BADANIA I OCENY OFERT.

1.

W toku badania ofert Zamawiajacy:
- wykluczy Wykonawce z postgpowania, o ile zajda wobec tego Wykonawcy okolicznosci
wskazane art. 24 ust. 1 1 2 ustawy Pzp. podajac uzasadnienie faktyczne 1 prawne. Oferta
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Wykonawcy wykluczonego zostanie odrzucona;

- odrzuci kazda ofert¢ w przypadku zaistnienia wobec niej przestanek okreslonych w art. 89
ust. 1 ustawy Pzp.

2. W toku dokonywania badania i oceny ofert, Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow
udzielenia wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

3. Zamawiajacy poprawi w ofercie:
a. oczywiste omytki pisarskie,
b. oczywiste omytki rachunkowe =z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych

dokonanych poprawek,
c. inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty z SIWZ, nie powodujace istotnych zmian w
tresci oferty

—niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktoérego oferta zostala poprawiona.

4. Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy w wyznaczonym terminie nie ztozyli wymaganych
przez Zamawiajacego o$wiadczen lub dokumentow, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 1, lub ktorzy
nie ztozyli pelnomocnictw, albo ktorzy ztozyli wymagane przez Zamawiajacego oswiadczenia i
dokumenty, o ktorych mowa w art. 25 ust.1 zawierajace btedy lub ktorzy ztozyli wadliwe
pelnomocnictwa, do ich ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba, ze mimo ich uzupeinienia
oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu lub konieczne jest uniewaznienie postgpowania.
Uzupetione o$§wiadczenia lub dokumenty powinny potwierdza¢ speinianie przez Wykonawce
warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz spetnianie przez oferowane dostawy wymagan
okreslonych przez Zamawiajacego, nie pozZniej niz w dniu, w ktorym uplynal termin
skladania ofert.

XIX. UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

1. Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego oferta zostanie uznana za

najkorzystniejsza.

2. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednocze$nie zawiadomi
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firmg), albo imi¢ i nazwisko, siedzibe
albo adres zamieszkania i adres Wykonawcy, ktorego oferte wybrano, uzasadnienie jej
wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i
adresy Wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom,

b) Wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone podajac uzasadnienie faktyczne i prawne,

c) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne,

d) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktérego uptywie umowa w sprawie
zamoOwienia publicznego moze by¢ zawarta.

3. Zamawiajacy oglosi niezwlocznie informacje zawarte w pkt.2 a) na tablicy ogloszen w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Pile — Al. Niepodleglosci 33/35, 64-920 Pila oraz na
stronie internetowej www.bip.powiat.pila.pl.

4. Po zawarciu umowy, Zamawiajacy przekaze ogloszenie o udzieleniu zamowienia do Biuletynu

ZamoOwien Publicznych.

XX. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA.

1. Zamawiajacy uniewazni postgpowanie w przypadkach okre§lonych w art. 93 ust.1 ustawy Pzp.

2. W zawiadomieniu o uniewaznieniu post¢powania Zamawiajacy poda przyczyny faktyczne i
prawne uniewaznienia. Zawiadomienie zostanie przeslane réwnoczes$nie wszystkim
Wykonawcom, ktorzy:
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a) ubiegali si¢ o udzielenie zamdéwienia — w przypadku uniewaznienia postepowania przed
uplywem terminu sktadania ofert,

b) zlozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania
ofert.

XXI. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W
SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO.

1. Postanowienia umowy w sprawie niniejszego zamédwienia publicznego zawarte sg w zatgczniku

nr 6 do SIWZ — ,,Wzo6r umowy”.

2. Zamawiajacy zawrze umowe z wybranym Wykonawca w terminie okreslonym na podstawie
art. 94 ustawy Pzp, w siedzibie Zamawiajacego, w wyznaczonym terminie - dniu i godzinie.

3. Dzialaniem (zaniechaniem), ktére Zamawiajacy uwaza za uchylanie si¢ od obowigzku
podpisania umowy przez Wykonawce jest niestawienie si¢ uprawnionych przedstawicieli
WykonawcoOw w siedzibie Zamawiajgcego w celu podpisania umowy w wyznaczonym terminie
—dniu i godzinie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 3, po uptywie wyznaczonego terminu, Zamawiajgcy
wybierze oferte¢ najkorzystniejszag sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownego badania i oceny, chyba, ze zachodza przestanki uniewaznienia postgpowania, o
ktérych mowa w art. 93 ust.1 ustawy Pzp.

XXII. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY.
Zamawiajacy nie zada zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w przedmiotowym
postepowaniu.

XXIIL ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE
DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO.

1. Istotne dla Stron postanowienia umowy zawarte s3 we wzorze umowy stanowigcym Zalacznik

nr 6 do SIWZ.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy, na podstawie

art. 144 ust. 1 ustawy Pzp. Warunki zmian okreslone sg w Zatgczniku nr 6 do SIWZ.

XXIV. UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW POSTEPOWANIA.

1. Wszelkie udostgpnianie jakichkolwiek dokumentéw z postgpowania odbywacé si¢ moze, zgodnie
z art. 96 ust. 31 5 Pzp, na wniosek Wykonawcy lub innego wnioskujgcego. Udostepnienie
dokumentéw odbywac sie bedzie w obecnosci pracownika Zamawiajacego.

2. Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice¢ przedsigbiorstva w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie p6zniej niz w terminie skladania
ofert, zastrzegt, ze nie moga one by¢ udostepnione. Wykonawca nie moze zastrzec informacji,
o ktoérych mowa w art. 86 ust.4 Pzp.

XXV. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.
Wykonawcom, a takze innym podmiotom, jezeli maja lub mieli interes w uzyskaniu danego
zamOwienia oraz poniesli lub mogg ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego
przepisow Pzp, przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI Pzp (art. 179-198g

Pzp).
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XXVI. WYKAZ ZALACZNIKOW DO SIWZ:

Zatacznik nr 1 — Formularz oferty

Zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie wymagane na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp
Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie wymagane na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp
Zalagcznik nr 4 — Wykaz os6b przewidzianych do wykonania zamdwienia
Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie — grupa kapitatowa

Zalagcznik nr 6 — Wzor umowy

Zatacznik nr 7 — Informacja o podwykonawcach
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