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Załącznik nr 3 do SIWZ 

 

 

Istotne postanowienia Zamawiającego 

do treści umowy kredytu długoterminowego do wysokości 2 000 000 zł na finansowanie 

planowanego deficytu budżetowego   

 

1. Umowa zostanie zawarta na podstawie oferty złożonej przez Bank w postępowaniu. 

2. W razie wymaganego przez Bank zabezpieczenia spłaty kredytu, formą prawną tego 
zabezpieczenia będzie weksel własny in blanco wraz z deklaracją wekslową. 

3. Kredyt w wysokości 2 000 000 zł zostanie wykorzystany przez Zamawiającego 
na finansowanie planowanego deficytu budżetowego.  

4. Kredyt udzielony zostanie na okres od dnia zawarcia umowy do dnia 30 czerwca 
2029 roku. 

5. Kredyt zostanie udostępniony do wykorzystania przez Zamawiającego poprzez 
wypłatę dokonaną przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego, prowadzony 
przez PKO BP SA Regionalny Oddział Korporacyjny w Poznaniu Centrum  
Korporacyjne w Pile pod nazwą „Starostwo Powiatowe w Pile” o numerze 
39 1020 3844 0000 1302 0009 7451. 

6. Transze kredytu przekazywane będą na wniosek Zamawiającego ustalającego kwotę 
transz.   

7. Zamawiający o kwotach poszczególnych transz kredytu i terminach ich postawienia 
do dyspozycji poinformuje Bank faksem lub mailem w dniach i godzinach pracy 
Banku. Bank zobowiązuje się do uruchomienia transz kredytu w ciągu 3 dni od dnia 
przekazania dyspozycji przez Zamawiającego.   

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zrezygnowania z części kredytu bez 
ponoszenia dodatkowych kosztów. 

9. Bank udzieli karencji w spłacie kredytu do dnia 29 września 2021 roku. 

10. Spłata rat kapitałowych nastąpi w 32 kwartalnych ratach, określonych w pełnych 
złotych, począwszy od dnia 30 września 2021 roku do dnia 30 czerwca 2029 roku 
w terminach oraz kwotach zgodnych z Terminarzem spłaty kredytu, stanowiącym 
integralną część umowy. 

11. Bank, poza oprocentowaniem określonym jako WIBOR 3M oraz marżą z tytułu 
udzielenia kredytu i jego obsługi, nie pobierze od Zamawiającego innych opłat 
i prowizji.  

12. Zobowiązania z tytułu odsetek regulowane będą miesięcznie ostatniego roboczego 
dnia miesiąca w wysokości zmiennej stawki WIBOR 3M zwiększonej o stałą marżę. 

13. Dla potrzeb umowy, przy obliczaniu odsetek przyjmuje się, iż rok liczy 365/366 dni 
a miesiąc rzeczywistą liczbę dni. 

14. O wysokości stawki bazowej (WIBOR 3 M) oraz odsetkach należnych do zapłaty 
Zamawiający będzie powiadamiany pisemnie. 
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15. Z mocy art. 15zob ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 poz. 
374 z późn. zm.) – jednostki samorządu terytorialnego mogą w 2020 roku zaciągać 
zobowiązania do równowartości kwoty ubytku w dochodach jednostki będącego 
skutkiem wystąpienia COVID-19. Ubytek we wpływach z podatku dochodowego 
od osób fizycznych oszacowano na poziomie  2 mln zł.  Spłaty rat wraz z odsetkami 
od takiego kredytu podlegają wyłączeniu z ograniczenia określonego w  art. 
243 ustawy  o finansach publicznych. 

16. Wysokość wynagrodzenia Banku może ulec zmianie w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnemu 
lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

 jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Bank.  
Bank, występując o zmianę wynagrodzenia, zobowiązany jest wykazać, że kwota, 
o którą występuje, jest mu należna w obliczonej przez niego wysokości, oraz 
że zmiany, o których mowa powyżej mają wpływ na koszty wykonania zamówienia.  

17. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Banku odnośnie spełniania przez Bank lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w punkcie 3.10. SIWZ czynności. Zamawiający uprawniony 
jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania 

w/w wymogów i dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

18. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 
terminie Bank przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt 3.10. SIWZ 
czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
1) oświadczenie Banku lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione 
na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion 
i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 
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został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, 
nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 
powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. 

19. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

20. Bank zapłaci Zamawiającemu kary umowne w każdym przypadku niespełnienia przez 
Bank lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w pkt 3.10. SIWZ czynności w wysokości w wysokości 
1 000 zł. 
Niezłożenie przez Bank w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
dowodów, o których mowa w pkt 18, w celu potwierdzenia spełnienia przez Bank lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 
jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w punkcie 3.10. SIWZ czynności. 

21. Bank zobowiązany jest do wypełnienia obowiązku informacyjnego przewidzianego 
w art. 13 lub art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych), zwanym RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe 
bezpośrednio lub pośrednio pozyska w celu realizacji przedmiotowego zamówienia. 

22. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej 
zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa 
lub bezpieczeństwu publicznemu, na podstawie art. 145 ust. 1 ustawy – Prawo 
zamówień publicznych. 
Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej i powinno zawierać 
uzasadnienie. 
W powyższej sytuacji wyłącza się stosowanie kar umownych, a Bank może żądać 
jedynie wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia odstąpienia od umowy. 

23. Bank może wprowadzić inne postanowienia, wynikające z przepisów wewnętrznych 
Banku, nie pozostające w sprzeczności z postanowieniami SIWZ. 


