Zalacznik nr 3 do SIWZ

Istotne postanowienia Zamawiajacego

do tresci umowy kredytu dlugoterminowego do wysokosci 2 000 000 zi na finansowanie
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planowanego deficytu budzetowego

Umowa zostanie zawarta na podstawie oferty ztozonej przez Bank w postepowaniu.

W razie wymaganego przez Bank zabezpieczenia splaty kredytu, formg prawng tego
zabezpieczenia bedzie weksel wlasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

Kredyt w wysokosci 2 000 000 zl zostanie wykorzystany przez Zamawiajgcego
na finansowanie planowanego deficytu budzetowego.

Kredyt udzielony zostanie na okres od dnia zawarcia umowy do dnia 30 czerwca
2029 roku.

Kredyt zostanie udost¢gpniony do wykorzystania przez Zamawiajgcego poprzez
wyplate dokonang przelewem na rachunek bankowy Zamawiajacego, prowadzony
przez PKO BP SA Regionalny Oddzial Korporacyjny w Poznaniu Centrum
Korporacyjne w Pile pod nazwa ,Starostwo Powiatowe w Pile” o numerze
39 1020 3844 0000 1302 0009 7451.

Transze kredytu przekazywane bgda na wniosek Zamawiajacego ustalajacego kwote
transz.

Zamawiajacy o kwotach poszczegélnych transz kredytu i terminach ich postawienia
do dyspozycji poinformuje Bank faksem lub mailem w dniach i godzinach pracy
Banku. Bank zobowigzuje si¢ do uruchomienia transz kredytu w ciggu 3 dni od dnia
przekazania dyspozycji przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zrezygnowania z cze$ci kredytu bez
ponoszenia dodatkowych kosztow.

Bank udzieli karencji w splacie kredytu do dnia 29 wrze$nia 2021 roku.

Sptata rat kapitalowych nastagpi w 32 kwartalnych ratach, okreslonych w peinych
ztotych, poczawszy od dnia 30 wrzesnia 2021 roku do dnia 30 czerwca 2029 roku
w terminach oraz kwotach zgodnych z Terminarzem sptaty kredytu, stanowigcym
integralng cz¢$¢ umowy.

Bank, poza oprocentowaniem okre§lonym jako WIBOR 3M oraz marza z tytutu
udzielenia kredytu i jego obslugi, nie pobierze od Zamawiajacego innych opflat
1 prowizji.

Zobowigzania z tytutlu odsetek regulowane beda miesigcznie ostatniego roboczego
dnia miesigca w wysokos$ci zmiennej stawki WIBOR 3M zwiekszonej o statg marze.

Dla potrzeb umowy, przy obliczaniu odsetek przyjmuje si¢, iz rok liczy 365/366 dni
a miesigc rzeczywistg liczbe dni.

O wysokosci stawki bazowej (WIBOR 3 M) oraz odsetkach naleznych do zaptaty
Zamawiajacy bedzie powiadamiany pisemnie.
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Z mocy art. 15zob ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 poz.
374 z pézn. zm.) — jednostki samorzadu terytorialnego moga w 2020 roku zaciggac
zobowigzania do rownowarto$ci kwoty ubytku w dochodach jednostki bedacego
skutkiem wystagpienia COVID-19. Ubytek we wplywach z podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych oszacowano na poziomie 2 mln zt. Splaty rat wraz z odsetkami
od takiego kredytu podlegaja wyltaczeniu z ograniczenia okreslonego w  art.
243 ustawy o finansach publicznych.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Banku moze ulec zmianie w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ushug,

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnemu
lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

4) zmiany zasad gromadzenia 1 wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatlowych, o ktorych mowa w wustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

— jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Bank.

Bank, wystepujac o zmian¢ wynagrodzenia, zobowigzany jest wykazaé, ze kwota,

o ktorg wystepuje, jest mu nalezna w obliczonej przez niego wysokosci, oraz

ze zmiany, o ktérych mowa powyzej maja wplyw na koszty wykonania zaméwienia.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania

czynno$ci kontrolnych wobec Banku odno$nie spelniania przez Bank lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob

wykonujacych wskazane w punkcie 3.10. SIWZ czynnosci. Zamawiajacy uprawniony

jest w szczegblnosci do:

1) Zadania o$wiadczen 1 dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania
w/w wymogow 1 dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwos$ci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. Wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym

terminie Bank przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez

Wykonawce lub podwykonawce o0sob wykonujacych wskazane w pkt 3.10. SIWZ

czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) os$wiadczenie Banku lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
opracg o0sO6b  wykonujagcych  czynnosci, ktéorych dotyczy  wezwanie
Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dokladne
okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion
i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia os$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umoéw o pracg osob wykonujacych w trakcie
realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o§wiadczenie Wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli
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zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana
w sposOb zapewniajacy ochronge danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, zamawiajagcy moze zwrocic¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Bank zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w kazdym przypadku niespetnienia przez
Bank lub podwykonawc¢ wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob
wykonujacych wskazane w pkt 3.10. SIWZ czynno$ci w wysokosci w wysokosci
1 000 zt.

Nieztozenie przez Bank w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
dowodow, o ktorych mowa w pkt 18, w celu potwierdzenia spelienia przez Bank lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ traktowane begdzie
jako niespelnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujacych wskazane w punkcie 3.10. SIWZ czynnosci.

Bank zobowigzany jest do wypelnienia obowigzku informacyjnego przewidzianego
w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanym RODO wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyska w celu realizacji przedmiotowego zamdwienia.

Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w razie zaistnienia istotnej
zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa
lub bezpieczenstwu publicznemu, na podstawie art. 145 ust. 1 ustawy — Prawo
zamowien publicznych.

Odstgpienie od umowy powinno nastagpi¢ w formie pisemnej i powinno zawierac
uzasadnienie.

W powyzszej sytuacji wylacza si¢ stosowanie kar umownych, a Bank moze zadac
jedynie wynagrodzenia za ushugi wykonane do dnia odstapienia od umowy.

Bank moze wprowadzi¢ inne postanowienia, wynikajace z przepisow wewnetrznych
Banku, nie pozostajace w sprzecznosci z postanowieniami SIWZ.



