
 
 

Piła, 24 listopada 2017 r. 

WZP.272.77.2017.III 

Do wszystkich Wykonawców 
w postępowaniu znak WZP.272.77.2017.III 

 

 

Odpowiedzi na zapytania 

 
Uprzejmie informuję, że w postępowaniu prowadzonym na podstawie art. 138o ustawy 

– Prawo zamówień publicznych na: „ Świadczenie usług pocztowych” wpłynął wniosek 
od jednego z Wykonawców o wyjaśnienie zapisów specyfikacji postępowania. Zamawiający 
na podstawie pkt 4.4. specyfikacji postępowania udziela odpowiedzi. 
 
Pytanie nr 1 

U Wykonawcy pracuje ponad 70 tys. osób. Przesyłki wysyłane przez Państwa trafiają 
do różnych stron kraju. Przy tak wysokiej liczbie zatrudnienia trudno jest określić którzy 
pracownicy będą uczestniczyć przy realizacji usług, a nie jest możliwe, aby wszyscy 
pracownicy Poczty Polskiej byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. Dlatego wnosimy 
o zmianę wymogu na określenie procentowe np. 60% pracowników zatrudnionych na umowę 
o pracę. 

Odpowiedź: 

Zamawiający, zmienia treść pkt 4.3. specyfikacji postępowania. W konsekwencji zmianie ulega 
Załącznik nr 2 do specyfikacji postępowania oraz ppkt 7 pkt I Załącznika nr 4 do specyfikacji 
postępowania. Zmieniony Załącznik nr 2 oraz zmieniony Załącznik nr 4 stanowią załączniki do 
odpowiedzi. 

Pkt 4.3. specyfikacji zamówienia otrzymuje brzmienie: 

„4.3. Zamawiający wymaga aby u Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienie osób 
na podstawie umowy o pracę wynosiło minimum 60% ogółu zatrudnionych.” 

 
 

 


