
Załącznik 

do Zarządzenia Nr 1.2025  

Starosty Pilskiego 

z dnia 2 stycznia 2025 r.  

 
           

Wewnętrzna struktura komórek organizacyjnych  

Starostwa Powiatowego w Pile 
 

 

1. W skład Biura Starosty wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Biura, 

2) zastępca dyrektora Biura, 

3) rzecznik prasowy, 

4) wieloosobowe stanowisko ds. kultury, turystyki, kultury fizycznej i sportu, 

5) wieloosobowe stanowisko ds. promocji powiatu. 

 

2. W skład Wydziału Administracyjnego wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) stanowisko ds. archiwum i rozliczania kosztów, 

4) stanowisko ds. organizacyjnych i ewidencji kosztów, 

5) stanowisko ds. majątku i spraw gospodarczych, 

6) wieloosobowe stanowisko ds. obsługi kancelarii ogólnej, 

7) wieloosobowe stanowisko kierowców, 

8) wieloosobowe stanowisko pracowników gospodarczych. 

 

3. W skład Wydziału Organizacyjnego wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) wieloosobowe stanowisko ds. obsługi Zarządu Powiatu i Rady Powiatu, 

4) stanowisko ds. obsługi narad starosty, interesantów oraz współdziałania z organizacjami 

pozarządowymi, 

5) stanowisko ds. stowarzyszeń i fundacji, 

6) wieloosobowe stanowisko ds. obsługi sekretariatu Starosty, Wicestarosty i Etatowego 

Członka Zarządu, 

7) stanowisko ds. organizacji i funkcjonowania Starostwa. 

 

4. W skład Wydziału Finansów wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) zastępca skarbnika powiatu, 

2) główny księgowy, 

3) zastępca głównego księgowego, 

4) stanowisko ds. rozliczeń i centralizacji VAT, 

5) stanowisko ds. ewidencji sum depozytowych i obsługi administracyjno-organizacyjnej, 

6) wieloosobowe stanowisko ds. planowania i analizy budżetu, 

7) stanowisko ds. prowadzenia ewidencji księgowej budżetu i sprawozdawczości, 

8) stanowisko ds. realizacji dochodów Skarbu Państwa, 

9) stanowisko ds. windykacji należności, 

10) wieloosobowe stanowisko ds. księgowości i obsługi bankowej. 

 



5. W skład Wydziału Oświaty wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) stanowisko ds. administracyjno–organizacyjnych, 

4) wieloosobowe stanowisko ds. ekonomiczno–organizacyjnych, 

5) wieloosobowe stanowisko ds. organizacji szkół i placówek oświatowych. 

 

6. W skład Wydziału Komunikacji oraz Referatu wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) dwóch zastępców dyrektora Wydziału, 

3) wieloosobowe stanowisko ds. rejestracji pojazdów, 

4) wieloosobowe stanowisko ds. praw jazdy, 

5) stanowisko ds. administracyjno–organizacyjnych, 

6) wieloosobowe stanowisko  ds. transportu drogowego, 

7) wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru nad ośrodkami szkolenia kierowców i stacjami 

kontroli pojazdów, 

8) Referat Wydziału Komunikacji z siedzibą w Wyrzysku: 

a) stanowisko ds. praw jazdy, 

b) wieloosobowe stanowisko ds. rejestracji pojazdów. 

 

7. W skład Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa wchodzą następujące 

stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) stanowisko ds. ochrony środowiska i zanieczyszczeń powierzchni ziemi,  

4) stanowisko ds. ochrony powietrza i gospodarki odpadami, 

5) stanowisko ds. rybactwa śródlądowego i rolnictwa, 

6) stanowisko ds. pozwoleń zintegrowanych i hałasu, 

7) stanowisko ds. leśnictwa i ochrony przyrody. 

 

8. Geolog Powiatowy. 

 

9. W skład Wydziału Architektury i Budownictwa wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) wieloosobowe stanowisko ds. pozwoleń na budowę, 

4) stanowisko ds. kontroli i zagospodarowania przestrzennego, 

5) stanowisko ds. administracyjno – organizacyjnych. 

 

10. W skład Wydziału Nieruchomości wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) stanowisko ds. zasobu powiatu, trwałego zarządu i zbywania lokali mieszkalnych, 

4) stanowisko ds. obciążania nieruchomości ograniczonymi prawami rzeczowymi, 

5) stanowisko ds. finansów i fakturowania, 

6) stanowisko ds. scaleń i gospodarowania gruntami rolnymi, 
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7) stanowisko ds. aktualizacji opłat oraz przekształcenia prawa użytkowania wieczystego, 

8) stanowisko ds. zasobu Skarbu Państwa i komunalizacji, 

9) stanowisko ds. najmu i dzierżaw, zarządzania i administrowania budynkami, 

10) stanowisko ds. odszkodowań, wywłaszczeń i ograniczenia sposobu korzystania, 

11) stanowisko ds. zbywania, nabywania, zamiany, darowizny nieruchomości Skarbu Państwa 

i Powiatu. 

 

11. W skład Wydziału Geodezji i Kartografii oraz Referatu wchodzą następujące stanowiska pracy:  

1) dyrektor Wydziału – Geodeta Powiatowy, 

2) zastępca dyrektora Wydziału – Kierownik Powiatowego Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej, 

3) przewodniczący narad koordynacyjnych,  

4) stanowisko ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej i finansowej, ochrony gruntów 

rolnych oraz zasobu geodezyjnego i kartograficznego,  

5) wieloosobowe stanowisko ds. zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

6) wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji gruntów i budynków oraz gleboznawczej 

klasyfikacji gruntów, 

7) Referat Wydziału Geodezji i Kartografii z siedzibą w Wyrzysku: 

a) stanowisko ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej i finansowej, ochrony 

gruntów rolnych oraz zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

b) wieloosobowe stanowisko ds. zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

c) wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji gruntów i budynków oraz gleboznawczej 

klasyfikacji gruntów. 

 

12. W skład Wydziału Spraw Obywatelskich i Bezpieczeństwa wchodzą następujące stanowiska 

pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) wieloosobowe stanowisko ds. polityki społecznej i promocji zdrowia, 

4) wieloosobowe stanowisko  ds. zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej, 

5) stanowisko ds. powszechnego obowiązku obrony, 

6) stanowisko ds. obywatelskich i obsługi finansowej. 

 

13. W skład Wydziału Zamówień Publicznych i Inwestycji wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału,  

2) wieloosobowe stanowisko ds. zamówień publicznych, 

3) wieloosobowe stanowisko ds. inwestycji. 

 

14. W skład Wydziału Funduszy Pomocowych i Rozwoju wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) wieloosobowe stanowisko ds. funduszy pomocowych i rozwoju. 

 

15. W skład Biura Audytu i Kontroli wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Biura – audytor wewnętrzny, 

2) wieloosobowe stanowisko ds. kontroli. 



 

16. W skład Biura Kadr i Płac wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Biura, 

2) jednoosobowe stanowisko ds. kadr, 

3) jednoosobowe stanowisko ds. płac i spraw socjalnych, 

4) stanowisko ds. bhp. 

 

17. W skład Wydziału Informatyki wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor Wydziału, 

2) zastępca dyrektora Wydziału, 

3) wieloosobowe stanowisko do obsługi informatycznej, 

4) stanowisko ds. bezpieczeństwa informacji. 

 

18. Biuro Radców Prawnych: 

wieloosobowe stanowisko radców prawnych (w tym koordynator). 

 

19. Powiatowy Rzecznik Konsumentów. 

 

20. Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych. 

 

21. Inspektor Ochrony Danych. 

 

 

 


