ZARZADZENIE NR 41.2024
Starosty Pilskiego

zdnia 21 czerwca 2024r.

w sprawie stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

w Starostwie Powiatowym w Pile

Na podstawie art.207', art.209', art.226, art.229, art.232, art.233, art.237* art.237°,
art.2377, art 2378, art.237° § 11 § 3, art.237 2 | art.304* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy (Dz.U.z 2023 r. poz. 1465), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.), art.12 ust.1 oraz art.13 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437), rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 607), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 z p6zn. zm.), § 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan i pomiarow czynnikéow szkodliwych

dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.419) zarzadza Sig¢, CO nastepuje:

§ 1. W Starostwie Powiatowym w Pile okre$la sie:

1) normy i zasady przydzielania pracownikom starostwa srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, srodkoéw higieny osobistej oraz prania odziezy roboczej,

2) zasady wydawania napojow,
3) zasady prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej,
4) zasady i czestotliwo$¢ szkolenia z zakresu bhp,

5) wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,



6) zasady informowania pracownikow o ryzyku zawodowym oraz o metodach ochrony
przed zagrozeniami na stanowiskach i w zaktadzie pracy,
7) pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz do zespolu badajacego przyczyny

I okolicznosci powstania wypadkow przy pracy z funkcji pracownika.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) zarzadzeniu - oznacza to niniejsze zarzadzenie w sprawie stosowania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Pile;

2) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Pile, w imieniu ktérego czynnos$ci
z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta, lub upowazniona przez Staroste 0soba;

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Pile na
podstawie przepisow prawa pracy oraz przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych;

4) komorce kadrowej - oznacza to Biuro Kadr i Ptac;
5) komorce organizacyjnej- oznaczato: biuro, wydziat, samodzielne stanowisko pracy;

6) Starostwie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Pile.

§ 3.1. Ustala si¢ tabele norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci dla pracownikow Starostwa,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Zakup srodkow ochrony indywidualnej oznaczonych znakiem CE oraz odziezy
i obuwia roboczego spehiajagcych wymagania okreslone w Polskich Normach,
a takze wydawanie prowadzi Wydziat Administracyjny. Kierownik komorki organizacyjnej
sktada do dyrektora Wydzialu Administracyjnego wniosek o wydanie wyposazenia
pracownika.

3. Przydziat §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego musi by¢
odnotowany w imiennej karcie wyposazenia pracownika, ktorej wzor stanowi zatacznik

nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.1. Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajaca pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i/lub  szkodliwych dla zdrowia czynnikow  wystepujacych

w srodowisku pracy.



2. Odziez i obuwie robocze wydawane sa pracownikom wykonujgcym prace, przy ktorych ich
wilasna odziez i obuwie mogg ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu

na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5.1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢ Starostwa i sa
przydzielane pracownikom nieodptatnie na czas wykonywania pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze zgodnie z okresem uzywalno$ci zawartym w tabeli norm, o ktérej mowa

w § 3 ust. 1.

§ 6.1. Pracownik jest obowigzany uzywac przydzielonych mu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego przy wykonywaniu pracy oraz utrzymywac je W nalezytym Stanie.
2. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracodawca jest obowigzany niezwlocznie
wyda¢ nowe, zgodnie z tabela norm, na wniosek pracownika, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

3. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie nastgpity z winy pracownika, jest on
obowigzany uisci¢ kwot¢ rowna niezamortyzowanej czesci wartos$ci utraconych lub
zniszczonych srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

4. Czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 2, realizuje dyrektor Wydziatu Administracyjnego.

§ 7.1. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu uzywalnosci przechodza na wtasnosé
pracownika.

2. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prac przed uptywem okresu uzywalnosci,
przyznane pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przechodza na
wlasnos$¢ pracownika pod warunkiem, ze pracownik uisci na rzecz pracodawcy kwote rowna
niezamortyzowanej czesci wartosci tych przedmiotow zgodnie z okresem ich uzywalnosci

wykazanym w tabeli norm, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.



3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:
1) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm, o ktorej mowa
§ 3 ust. 1,

2) $mierci pracownika.

§ 8.1. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace ochrony
I wyposazenia W odziez, pracodawca jest obowigzany uzupetié¢ jego wyposazenic do zakresu
normy przystukujacej dla tego stanowiska pracy.

2. Kierownik komorki organizacyjnej sktada wniosek o uzupetnienie wyposazenia pracownika
do dyrektora Wydzialu Administracyjnego. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do

zarzadzenia.

3. Zasadg, 0 ktorej mowa w ust. 1, nalezy stosowaé w przypadkach, gdy warunki pracy
determinuje konieczno$¢ uzupetienia wyposazenia wymienionego w tabeli norm dla danego

stanowiska pracy.

§ 9.1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje oraz naprawe Srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci
te moga by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, wyrazong w formie

o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr5 do zarzadzenia.

3. Za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie, pracownikowi przystukuje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci i na zasadach okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 6
do zarzadzenia.

4. Wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dokonuje komoérka kadrowa dwa razy
w roku z dotu, w terminie do ostatniego dnia miesigca za dane potrocze, po wezesniejszym

otrzymaniu stosownych wykazow od dyrektora komorki organizacyjnej.

Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej za dane polrocze bedzie ulegata
zmniejszeniu o 1/6 za kazdy miesigc niewykonywania pracy na stanowiskach wymienionych
w tabeli, o ktorej mowa w ust. 3. Przez ,,miesigc"” nalezy rozumiec trzydziesci dni. Powyzsza

zasada nie dotyczy pracownika przebywajacego na urlopie wypoczynkowym.



§ 10. 1. Ustala si¢ miesiecznie normy przydziatu $rodkoéw higieny osobistej na poszczegolne

stanowiska pracy wyszczegdlnione w tabeli:

L Stanowisko Mydlo Pasta bhp Krem do rak | Recznik*
D pracy toaletowe* (ilos¢ — (ilos¢ — (ilos¢ —
' (ilos¢ — W gramach) w gramach) W szt.)

w gramach)
kwartalnie kwartalnie kwartalnie rocznie
1| kierowca 200 max- 500 max - 75 1
konserwator,
2 | rzemieslnik 600 max- 500 max- 75 1
(specjalista, elektryk)
3 robotnik,
t botnik
starszy robott 600 max- 500 | max- 75 1
4 |geolog powiatowy 100 - max - 75 1

*Mydto i recznik nalezy wyda¢ w przypadku braku mydta w ptynnie w dozownikach
I suszarek do rak.

2. Srodki higieny osobistej wydawane sa pracownikom dwa razy w roku, tj. do 31
stycznia za pierwsze potrocze i do 31 lipca za drugie potrocze, zgodnie z normami okre$lonymi

w ust. 1.



§ 11.1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°C,

2) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28° C.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej ich potrzeby,
odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy, poprzez
wystawienie dystrybutoréw wody.

3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.

§ 12.1. Profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe i kontrolne) pracownikow
prowadzone sg we wskazanej przez pracodawce podstawowej jednostce stuzby medycyny
pracy, na podstawie skierowania.
2. Mozliwos¢ przeprowadzenia badan lekarskich poza terminami  wynikajacymi
z czestotliwos$ci wykonywania badan okresowych 1 orzekania o mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy istnieje wytacznie w nast¢pujacych przypadkach:

a)  konieczno$ci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie

szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
b) stwierdzenia, ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasoweyj,
c) stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej
lub pogorszenia stanu zdrowia spowodowanego wykonywanymi czynno$ciami zawodowymi.
d) stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktorego stwierdzono chorobg zawodows, lecz nie zaliczono
go do zadnej z grup niepetnosprawnosci.
3. Skierowania na przeprowadzenie badan, o ktérych mowa w ust. 2, wydaje pracodawca po
zgloszeniu przez pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowej pracy.
4. Pracownik nie moze przystapic¢ do pracy, a bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.
5. Pracownik uzywajacy do celow stuzbowych samochdd osobowy niebedacy wlasnoscia
pracodawcy oraz pracownik, ktoremu dla sprawniejszego wykonania obowigzkéw
pracowniczych pracodawca udostgpnia pojazd stluzbowy podlega okresowym badaniom

lekarskim. Pracodawca w skierowaniu na badania lekarskie dla zapewnienia bezpieczenstwa



pracownika poinformuje stluzby medycyny pracy o tym, ile czasu pracownik poswieca na
kierowanie pojazdem i w zwiazku z jakimi pracowniczymi obowigzkami.
6. Bezposredni przelozony poinformuje na pi$mie pracownika shluzby bhp o osobach,

o ktorych mowa w ust. 5.

§ 13.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
przez co najmniej 4 godziny dziennie przystuguje, zgodnie z zaleceniem lekarza, prawo do
ochrony wzroku poprzez stosowanie okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

2. Jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznych badan
lekarskich, wynika potrzeba stosowania przez pracownikow, 0 ktorych mowa
w ust. 1, okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze

monitora ekranowego, przystuguje im prawo do refundacji poniesionych kosztow.

§ 14.1. Pracownik nabywa prawo do refundacji faktycznie poniesionych kosztow za wykonanie
okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok na podstawie:

1) zaswiadczenia 0 konieczno$ci stosowania okularéw lub szkiet kontaktowych w czasie pracy
przy obsludze monitorow ekranowych, wydanego przez Ilekarza okuliste¢ w ramach
profilaktycznych badan lekarskich,

2) faktury zakupu okularow lub szkiet kontaktowych, wystawionej imiennie na osobg, dla
ktorej byty wykonane;

2. Refundacja kosztow za wykonanie okularow lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok,
poniesionych przez pracownika, przystluguje do kwoty 500 ztotych, nie czgsciej niz raz
na dwa lata.

3. W razie utraty lub zniszczenia okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok,
ktorych zakup zostal zrefundowany, pracodawca nie ponosi kosztow wykonania i zakupu

nowych przed uptywem okresu, o ktéorym mowa w ust. 2.

§ 15. Pracodawca zapewnia pracownikowi przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy prowadzone jako szkolenie wstepne i1 szkolenie okresowe, zgodnie

z ramowymi programami instruktazu ogélnego i stanowiskowego.

§ 16.1. Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktarzu i obejmuje:

1) szkolenie wstgpne ogodlne, zwane instruktarzem ogolnym, prowadzone przez pracownika



stuzby bhp przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, trwajace 3 godziny lekcyjne, dotyczace

pracownikow nowo przyjetych do pracy, stazystow i praktykantow,

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym, prowadzone
przez bezposredniego przetoczonego przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku, dotyczace:

a).0sob, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

b) pracownikoéw przenoszonych na stanowiska robotnicze oraz inne, na ktoérych wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.

3) Czas trwania szkolenia stanowiskowego dla pracownika zatrudnianego lub przenoszonego
na stanowisko robotnicze oraz inne, na ktorym wystgpuje narazenie na dziatanie czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych wynosi 8 godzin lekcyjnych,
natomiast dla pracownika administracyjno — biurowego narazonego na dzialanie czynnikow
ucigzliwych - 2 godziny lekcyjne.

4) Odbycie instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem na karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wzor Karty stanowi zatacznik nr 7 do zarzadzenia. Karta przechowywana jest w teczce akt
osobowych pracownika.

5) Ramowy program instruktazu ogolnego i stanowiskowego stanowig odpowiednio zatgcznik

nr 8 19 do zarzadzenia.

§ 17.
1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia

z nowymi rozwigzaniami techniczno - organizacyjnymi w tym zakresie okresowe odbywaja:

1) Starosta, Wicestarosta, Etatowy Czlonek Zarzadu, Skarbnik Powiatu, Sekretarz Powiatu
oraz dyrektorzy / zastepcy dyrektoréw komorek organizacyjnych Starostwa, nie rzadziej niz
raz na 5 lat w ilosci 16 godzin w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego,

2) pracownik stuzby bhp - nie rzadziej niz raz na 5 lat w ilosci 32 godzin w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego,

3) pracownicy na stanowiskach administracyjna — biurowych, nie rzadziej niz raz na 6 lat
w ilo$ci 8 godzin w formie seminarium lub samoksztatcenia kierowanego,

4) pracownicy na stanowiskach robotniczych - nie rzadziej niz raz na 3 lata w ilosci 8 godzin

w formie instruktazu.



5) pierwsze szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ w okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach, natomiast pracownikow zatrudnionych na pozostalych stanowiskach w okresie

12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach.

§ 18.1. Szkolenie okresowe, o ktorym mowa w § 17, konczy si¢ egzaminem sprawdzajagcym
przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz
umiejetnosci - wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest

zaswiadczenie, ktorego odpis przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 19.1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko  zawodowe  zwigzane
z wykonywang pracg oraz stosuje niezbe¢dne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

2. Bezposredni przetozony informuje pracownikow w trakcie instruktazu stanowiskowego
0 ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg, oraz 0 zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Fakt zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy pracownik
stwierdza na piSmie w o$wiadczeniu, stanowigcym zatacznik nr 10 do zarzadzenia.

3. Informacje o czynnikach uciazliwych i niebezpiecznych dla zdrowia oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami, ich zapobiegania, likwidacji lub ograniczania, przekazywane sg
pracownikom podczas szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
kazdorazowo w czasie polecenia wykonania prac zwigzanych z wystepowaniem takich

zagrozen.

§ 20. Prace wykonywane na wysoko$ciach powyzej 1 metra w przypadkach, w ktorych
wymagane jest stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem 2z wysokosci,

powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

§ 21. Wyznacza si¢ pracownikow do:

1) udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
I ewakuacji pracownikoéw, ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 11 do zarzadzenia,

2) zespotu ustalenia przyczyn i okolicznoséci wypadkoéw przy pracy:

a) pracownik stuzby bhp,

b) przedstawiciel pracownikow.



§ 22. Dyrektorzy komorek organizacyjnych w dotyczacym ich zakresie obowigzani sg do
sktadania:

1) zapotrzebowania na zakup $rodkow ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej oraz
srodkow higieny osobistej - do dyrektora Wydzialu Administracyjnego,

2) wykazow o wysokosci naliczonego ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej we
wlasnym zakresie, zgodnie z § 9 ust. 3 zarzadzenia - do komorki kadrowej oraz  do
dotrzymywania terminéw wykonania powyzszych zadan, zgodnie z ustaleniami zawartymi

W niniejszym zarzadzeniu.

§ 23. Dyrektor Wydziatlu Administracyjnego obowigzany jest do prowadzenia imiennych kart
wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz higieny

osobistej, a takze wyptaconego ekwiwalentu pieni¢znego za pranie.

§ 24. Srodki finansowe na:

1) zakup odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej,

2) wyptatg ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,

3) zakup srodkow higieny osobistej,

4) zakup napojow,

5) refundacje za wykonanie okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok corocznie
ustala w planie finansowym dyrektor Wydziatu Administracyjnego na podstawie zebranych

informacji z poszczegdlnych komorek organizacyjnych starostwa.

§ 25. Pracownik stuzby bhp obowigzany jest do okresowej kontroli przestrzegania postanowien
niniejszego zarzadzenia i przedstawiania Staro$cie uwag i wnioskow wynikajacych z jego

stosowania.

§ 26.1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ osobom kierujacym pracownikami oraz
pracownikowi stuzby bhp.
2. Zobowiazuje si¢  0soby kierujace pracownikami do zapoznania podlegtych im

pracownikow z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

§ 27. Traci moc:
1) zarzadzenie Nr 35.2014 Starosty Pilskiego z dnia 21 listopada 2014r. w sprawie stosowania

przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Pile;
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2) zarzadzenie zmieniajace Nr 43.2016 Starosty Pilskiego z dnia 16 grudnia 2016r. w sprawie

stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Pile;

3) zarzadzenie zmieniajgce Nr 39.2017 Starosty Pilskiego z dnia 31 sierpnia 2017r .w sprawie

stosowania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Pile:

§ 28. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

STAROSTA PILSKI
I-1

Rafat Zdzierela
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