
 

 
 

 
Załącznik nr 1  

do zasad pracy zdalnej na podstawie  
indywidualnego porozumienia  

zawartego między pracodawcą a pracownikiem 

 
 

 

Określenie stawek ryczałtu za wykonywanie pracy zdalnej  

na podstawie indywidulanego porozumienia zawartego  

między pracodawcą a pracownikiem 

 

 

1. Ryczałt przysługuje pracownikowi świadczącemu pracę zdalną na podstawie 

polecenia pracodawcy oraz na podstawie indywidualnego porozumienia zawartego 

między pracodawcą a pracownikiem. 

 

2. W 2023 r. ryczałt za korzystanie z prywatnego sprzętu komputerowego podczas        

1 dnia roboczego pracy zdalnej (8 godzin) zostaje ustalony na kwotę 1,10 złotych. 

 

3. W 2023 r. ryczałt za korzystanie z energii elektrycznej podczas 1 dnia roboczego 

pracy zdalnej (8 godzin) zostaje ustalony na kwotę: 

a) 0,56 złotych w przypadku korzystania z laptopa, 

b) 1,37 złotych w przypadku korzystania z komputera stacjonarnego. 

 

4. W 2023 r. ryczałt za korzystanie z dostępu do internetu podczas 1 dnia roboczego 

pracy zdalnej (8 godzin) zostaje ustalony na kwotę 0,72 złotych. 

 

5. Podstawą do wypłaty ryczałtu za wykonywanie pracy zdalnej jest złożenie wniosku, 

który stanowi załącznik nr 2 do zasad pracy zdalnej na podstawie indywidualnego 

porozumienia zawartego między pracodawcą a pracownikiem. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


