Zatgcznik nr 1

do zasad pracy zdalnej na podstawie
indywidualnego porozumienia

zawartego miedzy pracodawcg a pracownikiem

Okreslenie stawek ryczattu za wykonywanie pracy zdalnej
na podstawie indywidulanego porozumienia zawartego
miedzy pracodawca a pracownikiem

. Ryczatt przystuguje pracownikowi Swiadczgcemu prace zdalng na podstawie
polecenia pracodawcy oraz na podstawie indywidualnego porozumienia zawartego
miedzy pracodawcg a pracownikiem.

. W 2023 r. ryczatt za korzystanie z prywatnego sprzetu komputerowego podczas
1 dnia roboczego pracy zdalnej (8 godzin) zostaje ustalony na kwote 1,10 ztotych.

. W 2023 r. ryczalt za korzystanie z energii elektrycznej podczas 1 dnia roboczego
pracy zdalnej (8 godzin) zostaje ustalony na kwote:

a) 0,56 ztotych w przypadku korzystania z laptopa,

b) 1,37 ztotych w przypadku korzystania z komputera stacjonarnego.

. W 2023 r. ryczalt za korzystanie z dostepu do internetu podczas 1 dnia roboczego
pracy zdalnej (8 godzin) zostaje ustalony na kwote 0,72 ztotych.

. Podstawg do wyptaty ryczattu za wykonywanie pracy zdalnej jest ztozenie wniosku,
ktory stanowi zatgcznik nr 2 do zasad pracy zdalnej na podstawie indywidualnego
porozumienia zawartego miedzy pracodawcg a pracownikiem.



