
Zarządzenie Nr 20.2023 
Starosty Pilskiego 

z dnia 7 kwietnia 2023 r. 
 
 
w sprawie wykonywania pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Pile. 
 

 
 

                 Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                             

o samorządzie powiatowym  (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 z późn. zm.) zarządza się, 

co następuje: 

 

§ 1. 1. Praca zdalna może być wykonywana na polecenie pracodawcy: 

1) w okresie obowiązywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrożenia 

epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesięcy po ich 

odwołaniu lub 

2) w okresie, w którym zapewnienie przez pracodawcę bezpiecznych                       

i higienicznych warunków pracy w dotychczasowym miejscu pracy 

pracownika nie jest czasowo możliwe z powodu działania siły wyższej.   

2. Zasady pracy zdalnej na polecenie pracodawcy określa załącznik nr 1 do 

zarządzenia. 

 

§ 2. 1. Praca zdalna może być wykonywana na podstawie indywidualnego 

porozumienia zawartego między pracodawcą a pracownikiem. 

2. Zasady pracy zdalnej na podstawie porozumienia zawartego między pracodawcą 

a pracownikiem określa załącznik nr 2 do zarządzenia. 

 

§ 3. 1. Praca zdalna może być wykonywana okazjonalnie za zgodą pracodawcy, na 

wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze 

nieprzekraczającym 24 dni w roku kalendarzowym. 

2. Zasady pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie określa załącznik nr 3 do 

zarządzenia. 

 

§ 4. Przed przystąpieniem do wykonywania pracy zdalnej zobowiązuje się 

pracowników do zapoznania się z treścią niniejszego zarządzenia w sprawie zasad 

wykonywania pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Pile i ich przestrzegania, 

w tym zapoznania się z kartą analizy ryzyka zawodowego związaną                                 

z wykonywaniem pracy zdalnej, co pracownik potwierdza pisemnym lub 

elektronicznym oświadczeniem, w brzmieniu załącznika nr 4 do zarządzenia. 

 

§ 5. Przepisy niniejszego zarządzenia stosuje się także do stosunków pracy 

nawiązanych na innej podstawie niż umowa o pracę. 

 

§ 6. Traci moc Zarządzenie nr 16.2022 z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie zasad 

wykonywania pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Pile. 

 

 



§ 7. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Kadr i Płac. 

 

§ 8 . Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 7 kwietnia 2023 roku. 

 

 

  

 

        Starosta Pilski 

/-/ Eligiusz Komarowski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


