
Zarządzenie Nr 1.2021 
Starosty Pilskiego 

z dnia 15 stycznia 2021 r. 
 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie  regulaminu wynagradzania pracowników 
Starostwa Powiatowego w Pile 

 
                 Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                   

o pracownikach samorządowych  (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarządza się, co 

następuje: 

 

§ 1. W zarządzeniu Nr 10.2015 Starosty Pilskiego z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Pile, 

zmienionym zarządzeniem Nr 2.2016 z dnia 7 stycznia 2016 r., Nr 27.2016 z dnia 

30 czerwca 2016 r., Nr 5.2017 z dnia 1 lutego 2017 r., Nr 4.2018 z dnia 17 stycznia 

2018 r., Nr 46.2018 z dnia 31 lipca 2018 r., Nr 51.2018 z dnia 10 września 2018 r., 

Nr 63.2018 z dnia 7 listopada 2018 r., Nr 3.2020 z dnia 8 stycznia 2020 r.,                    

Nr 15.2020 z dnia 13 lutego 2020 r. załącznik nr 1 do Zarządzenia otrzymuje 

brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Kadr i Płac. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od opublikowania                      

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pile i ma zastosowanie 

od 1 lutego 2021 roku. 

 

 

  

                   
        STAROSTA PILSKI 

              /-/ Eligiusz Komarowski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
       Załącznik do zarządzenia Nr 1.2021 
       z dnia 15 stycznia 2021 r. zmieniający 
       załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 10.2015 
 
 

Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego         
dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
 
 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 
 

I 2.800 
II 3.000 
III 3.100 
IV 3 200 
V 3.500 
VI 3.600 
VII 3.700 
VIII 3.800 
IX 3.900 
X 4.000 
XI 4.100 
XII 4.200 
XIII 4.500 
XIV 4.900 
XV 5.000 
XVI 5.500 
XVII 5.700 
XVIII 5.800 
XIX 6.500 
XX 6.600 
XXI 6.700 
XXII 6.900 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


