
Załącznik do  

Zarządzenia Nr 90.2021 

Starosty Pilskiego  

z dnia 15 października 2021 r.  

 

REGULAMIN PRACY ZESPOŁU   

 

§ 1. Regulamin określa zakres i tryb pracy zespołu powołanego do nadzoru nad 

realizacją udzielonego zamówienia pn. Rozbudowa i przebudowa infrastruktury Powiatowego 

Centrum Edukacji w Pile w ramach projektu „CENTRUM INNOWACJI 

TECHNOLOGICZNYCH W PILE – przebudowa i rozbudowa Powiatowego Centrum 

Edukacji w Pile w celu rozwoju kształcenia zawodowego w Powiecie Pilskim i regionie”, 

zwanego dalej „zespołem”, zgodnie z zawartą umową oraz zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z 

późn. zm.) zwanej dalej „ustawą”. 

 

§ 2.  Powołanie zespołu służyć ma wzmocnieniu mechanizmów, które zapewnią 

odpowiednią kontrolę nad udzielonym zamówieniem. 

 

§ 3. 1. W trakcie realizacji zamówienia zespół reprezentuje Zamawiającego na budowie. 

2. Zespół czuwa nad zgodną z zawartą umową realizacją zamówienia.  

 

§ 4.   1.  Członkowie zespołu są obowiązani rzetelnie i obiektywnie wykonywać 

powierzone im czynności, kierując się wyłącznie przepisami prawa, wiedzą 

i doświadczeniem. 

2.  Do obowiązków członków zespołu należy w szczególności: 

1) czynny udział w pracach zespołu, 

2) wykonywanie poleceń Przewodniczącego dotyczących prac zespołu, 

3)  niezwłoczne informowanie Przewodniczącego o okolicznościach 

uniemożliwiających wykonywanie obowiązków członka zespołu. 

  

§ 5.  Przewodniczący zespołu: 

1) kieruje pracą zespołu, 

2) ustala organizację pracy zespołu oraz wyznacza miejsce i terminy posiedzeń zespołu, 

3) prowadzi prace zespołu, 

4) informuje kierownika zamawiającego o problemach związanych z realizacją udzielonego 

zamówienia, 

5) udziela wyjaśnień i informacji związanych z pracą zespołu, 

6) reprezentuje zespół w wystąpieniach zewnętrznych. 

 

§ 6.  Obowiązkiem Zastępcy Przewodniczącego jest kierowanie pracami zespołu 

w przypadku nieobecności Przewodniczącego zespołu. 

 

§ 7.   Zespół kończy pracę z chwilą zakończenia realizacji zadania.  

 


