Zatacznik do zarzgdzenia Nr 101.2021 r.
z dnia 10 listopada 2021 r. zmieniajgcy
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 10.2015 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny
poziom poziom Wyksztalcenie oraz
wynagrodzenia dodatku umiejetnosci Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz powiatu XX 6 wyzszel 4
Zastepca skarbnika powiatu
o B wyzszeb lub
2 | w powiecie powyzej 120 tys. XIX 6 podyplomowe 3
mieszkancow ekonomiczne
3 | Geodeta powiatowy XX 8
4 | Kierownik Osrodka Dokumentagiji wedtug odrebnych przepiséw
Geodezyjnej i Kartograficznej XIX 6
5 | Geolog powiatowy XIX 9 wyzsze 5
geologiczne
6 |Powiatowy ’rzecznlk VI 6 wyzsze?d 5
konsumentéw
Przewodniczacy powiatowego
7| zespotu do spraw orzekania VI 7 wedtug odrebnych 5
0 niepetnosprawnosci przepisow
Dyrektor wydziatu (biura),
(jednostki rownorzednej) , rzecznik wyzsze? 5
g |Prasowy
gtéwny ksiegowy, XIX 7
audytor wewngtrzny wedtug odrebnych przepisow
Zastepca dyrektora
wydziatu, (biura) (jednostki
g |rownorzednej) wyzsze?d 4
Petnomocnik do spraw ochrony XVIII 6
informacji niejawnych, wedtug odrebnych przepiséw
10 Inspektor Ochrony Danych XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze
Zastepca gtéwnego ksiegowego 5 ekonomiczne
11 gpca g 9 €9 9 XVII lub podyplomowe 3
ekonomiczne




Stanowiska urzednicze

1 |Radca prawny XX wedtug odrebnych przepiséw
Informatyk urzedu
gtéwny specjalista
gtéwny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
dzania),
zarzgdzania) wyzsze? 4
2
starszy inspektor xvii
gtéwny specjalista ds. BHP
starszy inspektor ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséw
inspektor ds. BHP Xl
3 wyzsze? 3
Inspektor XVI srednie? 5
Starszy_specjalista, wyzsze? 3
starszy informatyk
4 |starszy specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséw
starszy geodeta, Wyzsze geodezvine
starszy kartograf wy ge vl 3
i kartograficzne
Starszy administrator (baz danych,
da systemow komputerowy,ch, XV wyzsze? 3
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania)
Podinspektor, o)
wyzsze -
ra . 3)
Informatyk srednie 3
5 XIV wyzsze geodezyjne
geodeta, i kartograficzne i
Srednie geodezyjne
kartograf i kartograficzne 3
Administrator (baz danych,
5a | Systemow komputerowych,
; . XV s 2)
zintegrowanych systemow wyzsze -
zarzgdzania)
6 Specjalista Xl $rednie¥ 3
specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséw
7 | Samodzielny referent Xl srednie? 5
g |Referent prawny Xl wyzsze prawnicze -
9 i - . wyzsze prawnicze i
Referent prawno-administracyjny XIl lub administracyjne
10 Referent,
kasjer, Xl $rednie? 2
ksiegowy
Mtodszy referent,
11
miodszy ksiegowy X $rednie¥ -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | zaopatrzeniowiec X $rednie® 2

2 | Sekretarka X $rednie? -

3 |Pomoc administracyjna \% $rednie® -

4 | Kierowca samochodu osobowego X wedtug odrebnych przepiséw
Konserwator,

S |rzemiesinik wykwalifikowany, X zasadnicze® )
elektryk

6 | Robotnik gospodarczy VI podstawowe? -

7 | Sprzataczka VIl podstawowe? -

D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) zasadnicze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.



