Zarzadzenie Nr 110.2021
Starosty Pilskiego

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie okreslenia trybu postepowania w zwigzku z naruszeniem postanowien Kodeksu
Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile.

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) -

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Okresla sie tryb postepowania w zwigzku z naruszeniem postanowien Kodeksu Etyki
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile.

§2.1. Za nieprzestrzeganie Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzgdkowa
i dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu pracy.

2. Przepiséw niniejszego paragrafu nie stosuje sie do pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
ktorzy za wykonywanie zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonujg w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy
podlega odpowiedzialnosci na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

§3.1. W sprawach o przestrzeganie Kodeksu Etyki orzeka trzyosobowa Komisja Etyki
powotana przez Staroste Pilskiego.
2. Cztonkiem Komisji Etyki moze by¢ pracownik zatrudniony w Starostwie co najmniej
5 lat, dajacy rekojmie nalezytego petnienia tej funkcji.
3. Komisja Etyki orzeka o naruszeniu standardéw postepowania okreslonych w Kodeksie
Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile.
4. Do zadan Komisji Etyki nalezy w szczegdlnosci:
- prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
- sktadanie wnioskdw o wszczecie postepowania porzgdkowego lub dyscyplinarnego,
jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego to uzasadniaja.

84.1. Komisja Etyki wszczyna postepowanie wyjasniajgce na pisemne polecenie Starosty
Pilskiego.

2. Starosta Pilski polecenie wszczecia postepowania wyjasniajgcego wydaje Komisji Etyki
w terminie 2 dni od dnia powziecia informacji o podejrzeniu naruszenia, doreczajac je
jednoczesnie pracownikowi, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajgce.



3. Komisja Etyki wszczyna postepowanie wyjasniajgce w terminie nie pdzniej niz 2 dni od
otrzymania polecenia.

4. Komisja Etyki w terminie 5 dni wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego w oparciu o zgromadzone w sprawie dowody. W postepowaniu Komisja ma
obowigzek wezwania pracownika do ztozenia wyjasnien.

5. Pracownik ma prawo do obrony poprzez sktadanie wyjasnien i materiatow
dowodowych.

6. Orzeczenie Komisji Etyki dorecza sie Staroscie Pilskiemu i pracownikowi w terminie
2 dni po zakoniczeniu postepowania wyjasniajgcego.

7. Po otrzymaniu orzeczenia Komisji Etyki, Starosta Pilski moze wezwac pracownika
celem ztozenia dodatkowych wyjasnien.

8. Starosta Pilski biorgc pod uwage orzeczenie Komisji Etyki i wyjasnienia pracownika
podejmuje decyzje o wymierzeniu kary porzadkowej lub dyscyplinarnej przewidzianej
przepisami Kodeksu Pracy.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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