Zatacznik
do zarzadzenia Nr ] 2020 Starosty Pilskiego
z dnia 34 styenio. L040  r.

w sprawie zasad publikacji i procedur aktualizacji danych w Biuletynie Informacji Publicznej
w Starostwie Powiatowym w Pile

Zasady publikacji i procedury aktualizacji danych w Biuletynie Informacji Publicznej

Postanowienia ogélne

§1.1. Niniejsza procedura okresla szczegbtowe zasady prowadzenia podmiotowej strony

Biuletynu Informacji Publicznej w Starostwie Powiatowym w Pile oraz podmiotowych stron
powiatowych jednostek organizacyjnych, zwana dalej Procedurg BIP.

2. Starostwo Powiatowe w Pile prowadzi strong¢ Biuletynu Informacji Publicznej pod

adresem https://bip.powiat.pila.pl/, zwang dalej strong BIP.
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Slownik pojeé

§2. Uzyte w Procedurze BIP okreslenia oznaczaja:

informacja publiczna — kazda informacja o sprawie publicznej, podlegajaca
udostgpnieniu na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. z 2019r. poz.1429);

zesp6l redakcyjny BIP — zespol oséb wyznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych
z prowadzeniem BIP, a w szczegdlnosci zamieszczania w nim informacji publicznych;
koordynator powiatowego systemu biuletynu informacji publicznegj — osoba
odpowiedzialna za prawidlowe prowadzenie BIP oraz koordynowanie dziatan
zwigzanych z dzialalnodcig zespotu redakcyjnego BIP;

administrator strony BIP (ASI) — administrator systeméw informatycznych Starostwa
Powiatowego w Pile, osoba odpowiedzialna za obstuge i nadzér techniczny strony BIP;
glowny redaktor BIP — osoba odpowiedzialna za zamieszczanie i aktualizowanie
informacji publicznych w BIP;

redaktor BIP w komoérce organizacyjnej — osoba odpowiedzialna za zamieszczanie
i aktualizowanie okreslonych informacji publicznych w BIP w zakresie dzialalnosci
komorki organizacyjnej, w ktorej pracuje;

panel administracyjny BIP — element systemu teleinformatycznego udost¢pniony
czlonkom zespotu redakcyjnego w celu prowadzenia BIP, a w szczegdlnosci zarzadzania
jego strukturg i aktualizowania tresci;

dzial BIP — wydzielony obszar menu przedmiotowego BIP, w ktérym publikowane sa
informacje z danej dziedziny;

struktura BIP — gléwne elementy graficzne i funkcjonalne strony BIP oraz ich
rozmieszczenie wzgledem siebie;

10)komorki organizacyjne — wydziaty, biura, samodzielne stanowiska pracy Starostwa

Powiatowego w Pile oraz jednostki organizacyjne Powiatu Pilskiego;

11)osoby zarzadzajagce komoérkami organizacyjnymi — dyrektorzy wydzialéw, biur,

samodzielne stanowiska pracy Starostwa Powiatowego w Pile oraz dyrektorzy jednostek
organizacyjnych Powiatu Pilskiego;

12) karta informacyjna — formularz okreslajacy:

a) nazwe komorki/ jednostki organizacyjnej przygotowujacej informacje do publikacji
w BIP,
b) tytul informacji,



¢) sugerowane miegjsce publikacji na stronie BIP,
d) tozsamos¢ osoby, ktora wytworzyla informacje lub odpowiada za jej tresé,
¢) tozsamos¢ osoby, ktéra zatwierdzila informacje¢ do publikacji w BIP (lacznie
z podpisem),
f) tozsamos¢ osoby, ktéra odpowiada za zamieszczenie informacji w BIP (lgcznie
z podpisem),
g) oznaczenie daty wytworzenia informacji,
h) oznaczenie daty zatwierdzenia do publikacji w BIP,
i) oznaczenie daty przekazania informacji do publikacji w BIP,
j) termin uplywu waznosci informacji (termin usunigcia informacji-retencja danych),
k) ewentualne uwagi.
13)operator systemu — przedsigbiorstwo, ktére na mocy zawartej umowy z Powiatem
Pilskim odpowiada za dostarczenie, utrzymanie i serwisowanie systemu informatycznego
dedykowanego do prowadzenia podmiotowej strony BIP oraz bezpieczenstwo danych
stanowigcych zawartos¢ strony BIP.

Zesp6l redakcyjny BIP

§3.1. Tworzy si¢ zespot redakcyjny BIP, w sklad ktérego wchodza:
1) koordynator ds. BIP, ktérego powotuje Starosta;
2) administrator strony BIP;
3) redaktorzy BIP:
— gléwny redaktor BIP, ktdrego powoluje Starosta na wniosek koordynatora ds. BIP;
— redaktorzy BIP w komdrkach organizacyjnych.
2. Do zadan koordynatora ds. BIP nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem BIP, w tym staty nadz6ér merytoryczny nad
wprowadzaniem i publikowaniem informacji w BIP;

2) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw informatyzacji informacji niezbednych
do zamieszczenia na stronie gléwnej BIP oraz powiadomienie tego ministra o zmianach
tresci tych informacji na zasadach okreslonych przez rozporzadzenie w sprawie BIP;

3) okreslanie sposobu publikowania informacji w BIP oraz przekazywanie wiedzy na ten
temat wszystkim czlonkom zespotu redakcyjnego BIP;

4) monitorowanie zasobéw BIP pod katem kompletnosci i prawidtowosci;

5) nadzor i podejmowanie niezbednych czynnosci w celu zachowania spdjnosci informacji
zamieszczanych w BIP;

6) wspotpraca z redaktorami BIP w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem BIP,
w tym przekazywanie zalecen oraz egzekwowanie prawidlowego ich wykonania;

7) organizowanie we wspolpracy z administratorem BIP szkolefi i spotkan dla zespotu
redakcyjnego BIP,

8) nadzoér nad strukturg BIP, w tym przyjmowanie, weryfikacja i realizacja wnioskow
dotyczacych jej modyfikac;i;

9) podejmowanie, w uzgodnieniu z Inspektorem Ochrony Danych, dziatan niezbednych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa tresci informacji publicznych udostepnianych w BIP;

10) prowadzenie i uaktualnianie wykazu czionkow zespotu redakcyjnego BIP wraz z danymi
umozliwiajacymi kontakt z nimi oraz nazwami dzialéw, za ktérych prowadzenie sg
odpowiedzialni;

11)wydawanie polecefi/zalecerr w celu prawidtowego funkcjonowania strony BIP;

12) okreslenie i aktualizacja szczegolowych zasad oraz procedur przygotowania materialéw
do publikacji, uwzgledniajac ustawy szczegblne regulujgce kwestie publikacji
materialdw/dokumentow/danych;

13) przegladanie, otrzymanych do widomosci, materialéw/dokumentéw/danych, jakie trafiajg
do publikacji i informowanie redaktoréw o zauwazonych niedociaggnieciach i bledach.



3. Do zadanh administratora strony BIP nalezy:

1) nadzér nad wykorzystaniem i ochrong indywidualnych loginéw oraz haset dostgpu do
panelu administracyjnego BIP;

2) nadawanie, modyfikowanie i usuwanie uprawnien do panelu administracyjnego BIP,
pozwalajacych na dokonywanie zmian w treéci informacji publicznej udostepnionej na
stronie podmiotowej BIP;

3) wspdlpraca z operatorem systemu, w tym niezwloczne zglaszanie mu informacji
o awariach i nieprawidlowosciach w technicznym funkcjonowaniu BIP oraz
nadzorowanie prawidlowego ich usunigcia;

4) udzielanie niezbgdnej pomocy technicznej oraz przekazywanie zalecetn w celu realizacji
zadan zwigzanych z prowadzeniem BIP;

5) informowanie koordynatora ds. BIP o problemach i nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP.

4. Administrator strony BIP (ASI) moze wyznaczy¢ swojego zast¢pce, ktory przejmie
obowigzki podczas jego nieobecnosci na zasadach okre$lonych w Polityce Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych.

5. Do zadan gléwnego redaktora BIP nalezy w szczego6lnosci:

1) publikowanie i aktualizowanie informacji w dziale BIP;

2) terminowe i prawidlowe zamieszczanie w BIP informacji publicznych przeznaczonych
do publikacji, wraz z oznaczeniem dla kazdej z nich: daty wytworzenia, tozsamosci
osoby, ktéra wytworzyla lub odpowiada za jej tresé¢, okresu przez jaki informacja
powinna by¢ opublikowana w BIP;

3) przechowywanie kopii kart informacyjnych tych materiatéw/dokumentéw/danych,
ktére zostaty opublikowane w BIP przez redaktora;

4) wspolpraca z innymi pracownikami, w zakresie zwigzanym z publikowaniem w BIP
materiatéw/dokumentéw/danych, za ktérych wytworzenie lub przechowywanie sg oni
odpowiedzialni;

5) udzielanie wszystkim zainteresowanym pomocy i wyjasnien w zakresie zwigzanym
z informacjami opublikowanymi w tych dziatach BIP, za prowadzenie ktérych on
odpowiada;

6) zglaszanie koordynatorowi ds. BIP lub administratorowi BIP probleméw
i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP;

7) uczestniczenie w szkoleniach i spotkaniach organizowanych dla zespotu redakcyjnego
BIP;

8) redaktor gléwny pelni funkcje redaktora swojej komodrki organizacyjnej, w ktorej
pracuje.

6. Dopuszcza si¢ w ramach komérek organizacyjnych, tworzenie stanowisk
redakcyjnych BIP.

7. Osoba zarzadzajaca komoérka wnioskuje o nadanie stosownych uprawnienr do panelu
administracyjnego BIP, zgodnie procedura zawarta w Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych, jednoczesnie wpisuje obowigzki oraz uprawnienia z tym zwigzane do
zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci tych pracownikéw. Do zadan redaktora
BIP w komdrce organizacyjnej, w ktorej pracuje, nalezy w szczeg6lnosci:

1) publikowanie i aktualizowanie informacji w dziale BIP, do prowadzenia ktdrego zostat
wyznaczony przez bezposredniego przetozonego, zgodnie z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, w ktorej pracuje;

2) terminowe i prawidlowe zamieszczanie w BIP informacji publicznych przeznaczonych
do publikacji, wraz z oznaczeniem dla kazdej z nich: daty wytworzenia, tozsamosci
osoby ktora wytworzyla lub odpowiada za jej tres$¢, okresu przez jaki informacja
powinna by¢ opublikowana w BIP;

3) przechowywanie kopii kart informacyjnych materialdéw/dokumentéw/danych, ktére
zostaly opublikowane w BIP przez redaktora,



4) publikowanie i aktualizacja kart ushug, opisujacych usthugi swiadczone przez komérke,
w ktorej pracuje;

5) wspolpraca z innymi pracownikami komorki organizacyjnej, w zakresie zwigzanym
z publikowaniem w BIP tych informacji, za ktérych wytworzenie lub przechowywanie
s3 oni odpowiedzialni;

6) nadzér nad zachowaniem zgodnosci publikowanych w dziale BIP informacji
z aktualnym stanem faktycznym i prawnym oraz zachowaniem ich kompletnosci
1 spdjnosci, zgodnie z zakresem dziatania komoérki organizacyjnej, w ktérej pracuje;

7) udzielanie wszystkim zainteresowanym pomocy i wyjasnien w zakresie zwigzanym
z informacjami opublikowanymi w tych dzialach BIP, za prowadzenie ktérych on
odpowiada;

8) zglaszanie koordynatorowi ds. BIP lub administratorowi BIP probleméw
i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP;

9) zglaszanie kierujacemu komorka organizacyjna, w ktérej pracuje potrzebe zmian zakresu
udostgpnianych w BIP informacji, zmian w sposobie przygotowywania i przekazywania
informacji do publikacji lub potrzebe zmian struktury BIP;

10) uczestniczenie w szkoleniach i spotkaniach organizowanych dla zespohu redakcyjnego
BIP.

Zadania os6b zarzadzajacych komérkami organizacyjnymi

§4. Osoba kierujaca komorka organizacyjng odpowiada za:

1) sprawowanie formalnego i merytorycznego nadzoru nad zakresem i sposobem
publikowania w BIP informacji posiadanych lub wytwarzanych przez komoérke
organizacyjng, ktorej pracg kieruje;

2) zapoznanie wszystkich pracownikéw komorki organizacyjnej z trescig Procedury BIP;

3) okreslenie, ktére informacje wytwarzane lub posiadane przez komoérke organizacyjng
muszg by¢ publikowane w BIP, uwzgledniajac ustawy szczegélne regulujace kwestie
publikacji materiatéw/dokumentéw/danych;

4) nadzorowanie zastosowania odpowiednich mechanizméw ochronnych publikowanych
informacji, w tym anonimizacji oraz/lub pseudonimizacji, w zwigzku z art.5 ustawy
o dostepie do informacji publicznej (np. w razie koniecznosci ochrony prywatnosci oséb
fizycznych);

5) przekazanie materialéw do publikacji na BIP z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie
z wytycznymi koordynatora;

6) udzielanie merytorycznej pomocy zespotowi redakcyjnemu BIP w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem BIP, zgodnie z zakresem dzialania komérki organizacyjne;.

Przekazywanie informacji publicznej do zamieszczenia w BIP i aktualizacja kart
uslug

§5.1. Pracownik, ktory w ramach swoich kompetencji wytwarza informacje publiczng
podlegajaca publikacji w BIP lub odpowiada za jej przechowywanie, zobowigzany jest do
przekazania redaktorowi BIP jej kopii wraz z zalaczong do niej karta informacyjng, ktéra
stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej Procedury BIP. Dopuszcza si¢ prowadzenie kart
informacyjnych oraz przekazywanie materialéw/dokumentéw/danych w formie elektronicznej
przy wykorzystaniu posiadanego oprogramowania.

2. Redaktor BIP zobowigzany jest do zwrotnego potwierdzenia faktu otrzymania
informacji publicznej do publikacji. Potwierdzenie nastepuje bez zbednej zwloki poprzez
wpisanie daty otrzymania informacji i ztozenie swojego podpisu w karcie informacyjne;j.

3. Informacja publiczna przekazana do publikacji w BIP oraz dolgczona do niej karta
informacyjna sg przechowywane w komdrce merytoryczne;j.



4. Publikacja informacji, ktéra w ramach swoich kompetencji wytworzyt lub
przechowuje redaktor gtéwny BIP, nastgpuje na podstawie karty informacyjnej tej informacji.
Kart¢ informacyjna, ktérg wytworzyt lub przechowuje redaktor BIP w komorce organizacyjnej,
zatwierdza osoba zarzadzajaca dang komoérkg.

5. Pracownik, ktéry w ramach swoich kompetencji odpowiedzialny jest za tworzenie kart
ustug, opisujacych ushugi $wiadczone przez komérke organizacyjng, w ktérej pracuje oraz z racji
nadzoru jego bezposredni przetozony, odpowiedzialni sg réwniez za jej aktualizacje.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5, zobowigzane sg do aktualizacji lub przygotowania
nowych kart ustug, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zmiang przepiséw prawa wplywajacych znaczaco na informacje zawarte w karcie
informacyjnej,

2) zmiang/aktualizacja podstaw prawnych wskazanych w informacjach publicznych,

3) zmiany w strukturze organizacyjnej urzedu,

4) uzasadnionych uwag interesantéw dotyczacych czytelnosci obowigzujacych kart
informacyjnych.

7. Aktualizacji karty ustug dokonuje si¢ poprzez stworzenie nowej karty.

8. Aktualizacji kart uslug dokonuje si¢ raz do roku, nie poézniej jednak niz do dnia 30
czerwca.

9. Niezaleznie od corocznej aktualizacji karty ustug w terminie 14 dni od dnia
wystgpienia przyczyny aktualizacji karty informacyjnej, tj. zmiany przepisow prawa czy innej
zmiany znaczgco wplywajacej na tres¢ karty ustug dokonuje sie jej biezacej aktualizacii.

10. W terminie, o ktérym mowa w ust.9, pracownik odpowiedzialny za aktualizacje karty
ustug przedstawi ja do akceptacji bezposredniemu przetozonemu.

11. Bezposredni przelozony pracownika odpowiedzialnego za aktualizacje karty ushug,
po dokonaniu jej akceptacji, przekazuje w wersji elektronicznej i papierowej zaktualizowang
karte ustug do redaktora dziatu celem jej umieszczenia na stronie BIP.

12. Gléwny redaktor BIP oraz redaktorzy BIP w komoérkach organizacyjnych publikujg
materialy/dokumenty/dane w terminie do 3 dni roboczych od daty ich otrzymania, przy czym
w szczegblnym przypadku, na polecenie Starosty Pilskiego, publikacja moze nastgpi¢ w trybie
natychmiastowym.

13. Podlegajace zamieszczeniu w BIP materialy/dokumenty/dane z zakresu dziatania:

1) Wydzialu Zaméwien Publicznych i Inwestycji — publikowane sg przez osobe/y
wyznaczone kompetencyjnie przez Dyrektora Wydziatu Zamoéwien Publicznych
i Inwestycji;

2) Biura Rady Powiatu — publikowane sg przez osobe/y wyznaczone kompetencyjnie przez
Dyrektora Biura Rady Powiatu.

Ogolne zasady publikowania informacji publicznej w BIP

§6.1. Publikowanie informacji w BIP odbywa si¢ zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;.
2. Informacje publiczne publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, muszg by¢
0znaczone:
1) danymi okre$lajacymi tozsamo$¢ osoby odpowiadajacej za tresé,
2) danymi okreslajacymi tozsamo$é osoby, ktéra wprowadza dane do BIP,
3) data i czasem wytworzenia informacji,
4) data i czasem udostepnienia informacji na BIP,
5) danymi okreslajagcymi podmiot udostepniajacy informacje.
3. Informacje publiczne zamieszczane na stronie BIP nie mogg zawieraé reklam oraz
niewyjasnionych skrétéw, z wyjatkiem skrotow powszechnie przyjetych i zrozumiatych.
4. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic
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ustawowo chronionych.

5. Wylaczenia jawnosci informacji publicznej wraz z komentarzem, dokonuje pracownik
merytorycznie odpowiedzialny za wytworzenie lub przechowywanie tej informacji.

6. Pracownik dokonujacy wylaczenia jawnosci informacji odpowiada za ograniczenia
w prawie do informacji publiczne;j.

7. Informacja publiczna moze zosta¢ zamieszczona na stronie BIP w postaci plikéw
z danymi w formacie .pdf — edytowalnym, ktéry umozliwia realizacje wymogéw WCAG 2.1
sprawne wyszukiwanie tresci poprzez wyszukiwarki. Pliki z danymi nie powinny przekraczaé
wielkosci 20 MB (szczegétowe zasady i terminy okresla koordynator ds. BIP).

8. Koordynator ds. BIP wspélpracuje z administratorem strony BIP w udzielaniu
wyjasnien zespolowi redakcyjnemu BIP w sprawie obowigzujgcego stanu prawnego z zakresu
prowadzenia BIP.

Weryfikacja okreséw retencji przechowywania danych w BIP

§7.1. Kazda osoba przygotowujaca materiaty/dokumenty/dane do publikacji na stronie
BIP jest zobligowana do weryfikacji zachowania prawidlowego okresu retencji (czasu
publikacji) danych na stronie BIP.

2. Podczas weryfikacji nalezy bra¢ pod uwage m.in. zapisy z ustaw sektorowych oraz
zapisy z rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych dla organéw powiatu i starostw powiatowych, ktére
wskazuja dokladny okres retencji danych.

3. Weryfikacja okresu retencji powinna zostaé przeprowadzona przynajmniej raz w roku,
najpozniej do dnia 30 stycznia roku kalendarzowego.

4. Osoby kierujace komorkami organizacyjnymi nadzorujg ,,usuwanie” wszelkich
materialéw/dokumentéw/danych, ktére widnieja na stronie BIP, jezeli ich okres retencji minat.

5. W przypadku, gdy okres retencji nie zostat okre§lony w przepisach prawa lub innych
procedurach, osoba kierujaca komoérka organizacyjng, ktéra wytworzyla dane
materialy/dokumenty/dane jest zobowigzana do samodzielnego okreslenia okresu retencji
danych stosujac zasade ograniczonego przechowywania zgodnie z art.5 ust.1 lit. €) RODO
(Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

Struktura BIP

§8.1. Za opracowanie i nadzér nad strukturg BIP odpowiada koordynator ds. BIP.

2. Struktura BIP moze posiada¢ dodatkowe elementy, ktdre nie zostaly okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

3. Zmiany w strukturze BIP obejmujace dodanie, modyfikowanie lub usuniecie jej
elementu, dokonywane sa wylacznie na pisemny wniosek kierujgcego wlasciwg komorkg
organizacyjng odpowiedzialng za dany dziat BIP, zgodnie z zakresem dzialania.

4. Wniosek zawiera:

1) propozycje nazwy dziatu (katalogu) BIP;
2) wskazanie, jakie informacje bedg w nim publikowane;
3) uzasadnienie konieczno$ci funkcjonowania dzialu (katalogu) BIP.

5. Koordynator ds. BIP moze dokonaé¢ zmian w strukturze BIP, a takze odméwié
wprowadzenia zgloszonych zmian, o ile proponowane zmiany zaburzylyby spdjnosé
i przejrzystos¢ struktury BIP.



Nadawanie uprawnien do administrowania danymi umieszczanymi na stronie podmiotowej
BIP

§9.1. Uprawnienia do panelu administracyjnego BIP posiadajg wylacznie cztonkowie
zespotu redakcyjnego BIP.

2. Nadawanie, modyfikowanie i wycofanie uprawnieni do panelu administracyjnego BIP,
odbywa si¢ wylacznie na pisemny wniosek kierujgcego wihasciwg komérka organizacyjng,
sporzadzony przy pomocy formularza stanowigcego stosowny zalgcznik do Polityki
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.

3. Wyznaczonej osobie nadawany jest unikalny login i hasto, za pomoca ktérego loguje
si¢ do systemu.

4. Po nadaniu uprawnien i przydzieleniu loginu i hasta, administrator strony BIP
niezwlocznie informuje o tym fakcie osobe, ktdérej uprawnienia dotycza, za pomocg poczty
elektroniczne;.

5. Kazdy czlonek zespolu redakcyjnego BIP zobowigzany jest do zachowania w
poufnosci przyznanego mu indywidualnego loginu i hasta dostepu do panelu administracyjnego
BIP.

6. Uprawnienia redaktora BIP do panelu administracyjnego zostaja zablokowane przez
administratora strony BIP w przypadku:

1) zlozenia wniosku o odebranie uprawnief,

2) rozwigzania umowy o prace,

3) wygasnigcie umowy o pracg,

4) zlozenia wniosku przez koordynatora (szczegdlne przypadki).



KARTA INFORMACYJNA

Zalacznik Nr1

Nazwa komdrki organizacyjnej, ktora wytworzyla lub przechowuje informacje publiczng

podlegajgcq publikacji na stronie BIP

Tytul informacji (czego dotyczy):

Sugerowane miejsce publikacji informacji na stronie BIP:

Informacj¢ wytworzyVa:
(imig i nazwisko):

Data wytworzenia informacji:
(podpisania dokumentu):

Informacj¢ zatwierdzil/a do publikacji w BIP:
(imi¢ i nazwisko)

Data zatwierdzenia informacji:

podpis osoby zatwierdzajacej informacje

Informacje¢ otrzymal/a do zamieszczenia w BIP:
(imi¢ i nazwisko)

Data przekazania informacji redaktorowi BIP:

podpis osoby wprowadzajacej informacje na stron¢ BIP

Data uplywu waznosci informacji (usuni¢cia danych)

Uwagi




