Zarzadzenie Nr49.2018
Starosty Pilskiego
z dnia "czerwca 2018 .

w sprawie okreslenia sktadu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboréw
na stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pile.

Na podstawie art. 11 ust. 1, w zwigzku z art.7 pkt 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902,
z pézn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ sktad Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzania naboréw
na stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pile, zwanej dalej Komisjg:

1/ starosta lub sekretarz, bedacy jednoczesnie przewodniczagcym Komisji,

2/ skarbnik lub wyznaczony przez staroste pracownik dysponujacy odpowiednig
wiedzg merytoryczna,

3/ dyrektor komorki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub jego zastepca,
a w przypadku naboru na stanowisko dyrektora komoérki organizacyjnej wicestarosta,
wzglednie etatowy cztonek zarzadu powiatu.

4/ dyrektor Biura Kadr i Ptac lub wyznaczony przez niego pracownik komérki kadrowej,
bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji.

§ 2. Komisja stosuje nastepujgce metody i techniki naboru:

1/ ocena pod wzgledem formalnym ztozonych dokumentéw,

2/ rozmowa kwalifikacyjna w przypadku liczby kandydatow nieprzekraczajgce;j
10 oséb,

3/ pisemny lub ustny test kwalifikacyjny, w przypadku liczby kandydatow wiekszej
niz okreslona w pkt 2.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 34.2017 Starosty Pilskiego z dnia 8 sierpnia 2017 r.
w sprawie okre$lenia sktadu osobowego Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzania
naborow na stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Pile.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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