
ZARZĄDZENIE  NR 7.2017 
STAROSTY  PILSKIEGO 

 
z dnia 06 lutego 2017 r. 

 
 

w sprawie powołania i działania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile 
 
 
 Na podstawie art.23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 z późn. zm.) oraz rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (DZ.U. 
z 2014r. poz. 630) zarządza się,  c o   n a s t ę p u j e:  
 

§ 1 
 
Powołuje się Powiatową Radę Rynku Pracy w Pile w składzie osobowym określonym  
w załączniku nr 1 do zarządzenia. 
 

§ 2 
 
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pile działa zgodnie z Regulaminem określonym w zał. nr 2 
do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 3 
 
Obsługę techniczno-kancelaryjną Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowy Urząd 
Pracy w Pile. 

§ 4 
 
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 
 
        § 5 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 4 grudnia 
2016r. 
 
 
 
 
 
 

 



       Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
       Nr 7.2017 Starosty Pilskiego 
       z dnia 06 lutego 2017 r. 

 
Skład osobowy 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile 
 

I.  Przedstawiciele terenowych struktur organizacji związkowych reprezentowanych  
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego 
 
1. Pan Wiesław Darul  - Zarząd Województwa Wielkopolskiego  

Forum Związków Zawodowych 
 

2. Pan Czesław Kamiński - Zarząd Regionu Wielkopolska  
NSZZ „Solidarność” O/Piła 

 
3. Pani Małgorzata Krüger - Ogólnopolskie Porozumienie Związków 

Zawodowych Województwa Wielkopolskiego 
4. Pan Władysław Werhun - Związek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona”  

 
II.   Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawców reprezentowanych  

 w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego 
 
1. Pan Zbigniew Ryczek - Wielkopolski Związek Pracodawców „Lewiatan” 

 
2. Pani Iwona Żeleźniak  - Cech Rzemiosł Różnych w Pile 

 
III.  Przedstawiciele społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związki 

zawodowe rolników indywidualnych i izb rolniczych 
 

1. Pan Ignacy Łosoś  - Powiatowy Związek Rolników, Kółek i  
     Organizacji Rolniczych  

2. Pan Jan Radka   - Wielkopolska Izba Rolnicza 
 

3. Pani Regina Rogacka  - NSZZ Solidarność Rolników Indywidualnych 
 

IV.  Przedstawiciel organizacji pozarządowej zajmującej się statutowo problematyką 
rynku pracy 

 
1. Pan Daniel Niżyński  - Stowarzyszenie „Spełniamy Marzenia” 

 
V. Przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego oraz nauki: 

 
1. Pani Grażyna Sobieraj - Powiat Pilski 
 
2. Pani Beata Ima  - Gmina Ujście 

 
      3.   Pan Donat Mierzejewski - PWSZ w Pile 



 
Załącznik nr 2  

do zarządzenia nr 7.2017 Starosty Pilskiego  
z dnia 06 lutego 2017 r. 

 
 
 
 

Regulamin Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile 
  
 
 

Rozdział 1  
Przepisy ogólne 

  
§  1 

1.  Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pile, zwana dalej „Radą” jest organem opiniodawczo 
– doradczym Starosty Pilskiego, zwanym dalej „Starostą”, w sprawach polityki rynku 
pracy.  

2. Rada działa na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia               
 i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz.645./, rozporządzenia  
 Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy  
 /Dz.U. z 2014r. poz.630/ oraz niniejszego Regulaminu. 

 
 

§  2 
  

Siedzibą Rady jest miasto Piła, a obszarem działania Powiat Pilski, zwany dalej 
„Powiatem”.   

 
§  3 

  
1. W skład Rady wchodzą osoby powoływane przez Starostę spośród działających  

na terenie Powiatu: 
1) terenowych struktur każdej organizacji związkowej i organizacji pracodawców, 

reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 
2)  społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych 

rolników indywidualnych i izb rolniczych  
3) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy.  

2. Starosta może powoływać w skład Rady trzech przedstawicieli spośród organów  
jednostek samorządu terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy i autorytecie  
w obszarze działania tej Rady.   

3. Starosta może zapraszać do udziału w posiedzeniach Rady przedstawicieli organów, 
organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie, bez prawa udziału  
w podejmowaniu rozstrzygnięć. 

 
 
 
 
 



§  4 
  

1.  Członek Rady może zostać odwołany przez Starostę: 
1) na wniosek organu lub organizacji rekomendujących jego kandydaturę na członka 

Rady, 
2) z inicjatywy Starosty, po zasięgnięciu opinii organu lub organizacji 

rekomendujących jego kandydaturę na członka Rady. 
2.  Kadencja Rady trwa 4 lata. 

  
 
 
 

Rozdział 2 
Zakres działania Rady 

 
 

§  5 
 Do zakresu działania Rady należy: 
 
1. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia 

w Powiecie, 
2. ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 
3. składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków 

kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w Powiecie, 
4. ocenianie okresowych sprawozdań z działalności Powiatowego Urzędu Pracy  w Pile 

oraz przedstawianie Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdań  
i wniosków w sprawach zatrudnienia, 

5. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonującej wyboru kandydata 
na stanowisko dyrektora powiatowego urzędu pracy, 

6. opiniowanie wniosków o odwołanie dyrektora powiatowego urzędu pracy, 
7. współpraca z powiatowymi komisjami dialogu społecznego, w szczególności  

w zakresie inicjowania programów i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia  
i rozwoju rynku pracy, 

8. opiniowanie celowości realizacji programów specjalnych, 
9. opiniowanie zmian realizacji programów specjalnych, 
10. opiniowanie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, 
11. opiniowanie wniosków o umorzenie nienależnie pobranych świadczeń finansowanych 

z FP i EFS oraz należności z tytułu pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów 
mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę, zgodnie z art.76 ust.7 i 7a 
ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
art. 17 ust. 3 ustawy z 19.06.2009r. o pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów 
mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 
734).   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Rozdział 3 
Organy i organizacja pracy Rady 

 
§  6 

 
1. Rada wybiera w głosowaniu jawnym, spośród swoich członków Przewodniczącego     

i Wiceprzewodniczącego na czas trwania kadencji. 
2. Wybór następuje po uzyskaniu przez kandydata, zgłoszonego przez członków Rady, 

zwykłej większości głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków Rady.   
 
 

§  7 
 

Przewodniczący, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczący kieruje pracami Rady, 
a w szczególności: 
1) ustala przedmiot i termin obrad Rady, 
2) przewodniczy obradom Rady, 
3) reprezentuje Radę w kontaktach z innymi organami i instytucjami, 
4) zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli organów, organizacji i instytucji 

niereprezentowanych w Radzie, 
5) inicjuje i organizuje prace Rady. 

 
 

§  8 
 

1. Rada obraduje na posiedzeniach. 
2. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej raz na kwartał. 
3. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący a w jego zastępstwie Wiceprzewodniczący,  

z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej połowy liczby członków Rady. 
4. Przewodniczący, a w jego zastępstwie Wiceprzewodniczący, wyznacza termin 

posiedzenia Rady w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku.   
 
 

§  9 
 

1. Porządek obrad Rady powinien być wyczerpany na jednym posiedzeniu. 
2. Rada wyraża opinie w sprawach swoich kompetencji w formie uchwał lub w formie 

odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady. 
3. Uchwały Rady zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów               

w obecności co najmniej połowy jej członków. W przypadku równej ilości głosów 
decydujący głos należy do Przewodniczącego Rady, a w razie jego nieobecności, 
Wiceprzewodniczącego Rady. 

4. Przewodniczący może zarządzić głosowanie tajne na umotywowany wniosek członka 
Rady.  

5. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest uzyskanie opinii członków Rady w trybie 
obiegowym. 

 
 



 
 
 

§ 10 
 

Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wzięcia udziału  
w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do 
wynagrodzenia ustalonego według zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia 
za urlop wypoczynkowy. 

 
 

§  11 
  

Na wniosek członków Rady zamieszkałych poza Piłą, koszty ich przejazdów  
są refundowane ze środków Funduszu Pracy, w wysokości i na zasadach określonych dla 
podróży krajowej w przepisach w sprawie należności przysługujących pracownikowi 
zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu 
podróży służbowej. 

 
 

§  12 
 
1. Szkolenia członków Rady są finansowane z Funduszu Pracy na podstawie faktury lub 

równoważnego dokumentu księgowego oraz zestawienia, zawierającego w szczególności: 
1)  liczbę uczestników oraz datę przeprowadzonego szkolenia, 
2) kwotę opłaty jednostkowej za szkolenie członka Rady przewidzianą w umowie 

o organizację szkolenia. 
2. Faktura lub równoważny dokument księgowy są wystawiane na ogólną kwotę stanowiącą 

sumę opłat jednostkowych za zorganizowane szkolenie, wymienionych w załączonym do 
nich zestawieniu. 

3. Przekazanie instytucji szkoleniowej środków finansowych następuje w terminie 
i w sposób wynikający z umowy o organizację szkolenia. 

 
 

§  13 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Pile zapewnia techniczną obsługę Rady, w szczególności 
poprzez: 
1) prowadzenie obsługi organizacyjnej, prawnej i kancelaryjnej Rady, 
2) przygotowywanie materiałów wynikających z porządku posiedzenia, 
3) przygotowywanie projektów uchwał,   
4) sporządzanie protokołów posiedzeń. 

 
 
 
 

 
 
 


