ZARZ ADZENIE NR 7.2017
STAROSTY PILSKIEGO

z dnia 06 lutego 2017 r.

w sprawie powotania i dziatania Powiatowej Rady RyRracy w Pile

Na podstawie art.23 ustawy z dnia 20 kwietnia 20@1 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz.564 p&n. zm.) oraz rozposzzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 mafal4r. w sprawie rad rynku pracy (DZ.U.
z 2014r. poz. 630) zaydza sg, CO nas¢puje:

§1

Powotuje st Powiatovs Rad Rynku Pracy w Pile w skladzie osobowym ckoaym
w zahczniku nr 1 do zaggzenia.

§2

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pile dziata zgodriegulaminem oki&onym w zat. nr 2
do niniejszego zagzlzenia.

§3

Obstug techniczno-kancelarygnPowiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowyadrz
Pracy w Pile.
§4

Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Powiatu.

§5

Zarzagdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania z mpobowizujaca od dnia 4 grudnia
2016r.

STAROSTA
Il
Eligiusz Komarowski



Zahcznik nr 1 do Zargdzenia
Nr 7.2017 Starosty Pilskiego
z dnia 06 lutego 2017 r.

Skfad osobowy
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile

|. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji zwazkowych reprezentowanych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

1. Pan Wiestaw Darul - Zagd Wojewddztwa Wielkopolskiego
Forum Zwipzkdéw Zawodowych

2. Pan Czestaw Kamski - Zarzd Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarng¢” O/Pita

3. Pani Malgorzata Kruger - Ogolnopolskie Porozumietwegzkow
Zawodowych Wojewddztwa Wielkopolskiego
4. Pan Wiadystaw Werhun - Zgiek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”

II.  Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pacodawcow reprezentowanych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

1. Pan Zbigniew Ryczek- Wielkopolski Zgdek Pracodawcow ,Lewiatan”
2. Pani lwonaZelezniak - Cech Rzemiost Raych w Pile

lll.  Przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji Irokéw, w tym zwiazki
zawodowe rolnikow indywidualnych i izb rolniczych

1. Pan Ignacy Loso - Powiatowy Zwiazek Rolnikéw, Kotek i
Organizacji Rolniczych

2. Pan Jan Radka - Wielkopolska Izba Rolnicza

3. Pani Regina Rogacka - NSZZ Solidagg®olnikow Indywidualnych

IV. Przedstawiciel organizacji pozaradowej zajmujacej sk statutowo problematyka
rynku pracy

1. Pan Daniel Niynski - Stowarzyszenie ,Spetniamy Marzenia”

V. Przedstawiciele jednostek samoeggu terytorialnego oraz nauki:

1. Pani Grayna Sobieraj - Powiat Pilski
2. Pani Beata Ima - Gmina tdje

3. Pan Donat Mierzejewski - PWSZ w Pile



Zalgcznik nr 2
do zaradzenia nr 7.2017 Starosty Pilskiego
z dnia 06 lutego 2017 r.

Regulamin Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pile

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pile, zwana d&afl” jest organem opiniodawczo
— doradczym Starosty Pilskiego, zwanym dalej ,3tafow sprawach polityki rynku
pracy.

2. Rada dziata na podstawie ustawy z 20 kwietni@420o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.@.2016r. poz.645./, rozpardzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 m&014r. w sprawie rad rynku pracy
/Dz.U. z 2014r. poz.630/ oraz niniejszego Reguhami

§ 2

Siedzila Rady jest miasto Pita, a obszarem dziatania Powidgki, zwany dalej
~Powiatem”.

§ 3

1. W skiad Rady wchodzosoby powolywane przez Starpssparod dziatagcych
na terenie Powiatu:
1) terenowych struktur kalej organizacji zwjzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie QualSpotecznego,
2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tynwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych
3) organizacji pozargdowych zajmujcych s¢ statutowo problematykrynku pracy.
2. Starosta ma powotywd& w sktad Rady trzech przedstawicieli $pml organow
jednostek samogelu terytorialnego lub nauki o szczegodlnej wiedzwutorytecie
w obszarze dziatania tej Rady.
3. Starosta me zapraszado udzialu w posiedzeniach Rady przedstawiciajandw,
organizacji 1 instytucji niereprezentowanych w Radzbez prawa udziatu
w podejmowaniu rozstrzyget.



§ 4

1. Czionek Rady me zosté odwotany przez Starast

2.

1) na wniosek organu lub organizacji rekomendy¢h jego kandydatgma cztonka
Rady,

2) z inicjatywy Starosty, po zagjnicciu opinii organu Ilub organizacji
rekomendujcych jego kandydatgama cztonka Rady.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Rozdziat 2
Zakres dziatania Rady

§5

Do zakresu dziatania Rady naje

1.

2
3.

No

10.
11.

inspirowanie przedswzig¢ zmierzagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w Powiecie,

. ocena racjonalrsgi gospodarksrodkami Funduszu Pracy,

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawachtydmcych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnierit@wiecie,

ocenianie okresowych sprawoida dziatalndci Powiatowego Uradu Pracy w Pile
oraz przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Rynku Prak&yesowych sprawozda

i wnioskow w sprawach zatrudnienia,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowekonupcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora powiatowegogaiaz pracy,

opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora powiaége urzdu pracy,

wspotpraca z powiatowymi komisjami dialogu spoteegm w szczegolrsoi

w zakresie inicjowania programow i partnerstwa m@a&cr wzrostu zatrudnienia
I rozwoju rynku pracy,

opiniowanie celowsxi realizacji programow specjalnych,

opiniowanie zmian realizacji programéw specjalnych,

opiniowanie realizacji Programu Aktywizacja i Intagja,

opiniowanie wnioskéw o umorzenie nienal@ pobranychwiadczé finansowanych
z FP i EFS oraz nataosci z tytutu pomocy pastwa w sptacie niektorych kredytéw
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracigap, zgodnie z art.76 ust.7 i 7a
ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy oraz
art. 17 ust. 3 ustawy z 19.06.2009r. o pomoaispea w sptacie niektérych kredytéw
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracigaop (tj. Dz.U. z 2016r., poz.
734).



Rozdziat 3
Organy i organizacja pracy Rady

§6

1. Rada wybiera w gtosowaniu jawnym, spid swoich cztonkow Przewodnigzego
I Wiceprzewodniczcego na czas trwania kadencji.

2. Wybor nasgpuje po uzyskaniu przez kandydata, zgtoszonegazmzionkow Rady,
zwyktej wigkszasci gtosow, przy obecrigi przynajmniej potowy czionkéw Rady.

§7

Przewodniczcy, a w razie jego nieobeci Wiceprzewodnicgecy kieruje pracami Rady,

a w szczegolni:

1) ustala przedmiot i termin obrad Rady,

2) przewodniczy obradom Rady,

3) reprezentuje Radw kontaktach z innymi organami i instytucjami,

4) zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli owgardrganizacji iinstytucji
niereprezentowanych w Radzie,

5) inicjuje i organizuje prace Rady.

§ 8

Rada obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Rady odbywagic co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia zwotuje Przewodnicy a w jego zasgpstwie Wiceprzewodnigzy,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej@ay liczby cztonkow Rady.

4. Przewodniczcy, a w jego zaspstwie Wiceprzewodnigry, wyznacza termin
posiedzenia Rady w terminie 14 dni od dnia zgtoszemiosku.

whN e

§9

1. Porzdek obrad Rady powinien byvyczerpany na jednym posiedzeniu.

2. Rada wyraa opinie w sprawach swoich kompetencji w formiewahlub w formie
odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady

3. Uchwaly Rady zapadaj w glosowaniu jawnym, zwykt wickszadcig gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku ndey ilosci glosow
decydugcy gtos naley do Przewodnicgrego Rady, a w razie jego nieobegip
Wiceprzewodniczcego Rady.

4. Przewodnicacy maze zaradzi¢ gtosowanie tajne na umotywowany wniosek cztonka
Rady.

5. W uzasadnionych przypadkach #iwe jest uzyskanie opinii cztonkow Rady w trybie
obiegowym.



§10

Pracodawca jest obogdany zwolné pracownika od pracy w celu wzia udziatu
w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracowmdchowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad ofgnwyicych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

§ 11

Na wniosek czionkébw Rady zamieszkatych pozag,Pikoszty ich przejazdow
s3 refundowane zérodkow Funduszu Pracy, w wysakdi na zasadach okdlenych dla
podr&y krajowej w przepisach w sprawie nalesci przystugujcych pracownikowi
zatrudnionemu w psstwowej lub samordowe] jednostce sfery buetowej z tytutu
podr&y stuzbowej.

§ 12

1. Szkolenia czionkéw Radyasfinansowane z Funduszu Pracy na podstawie faktury
rownowanego dokumentu ksjowego oraz zestawienia, zawigrEgo w szczegolioi:
1) liczbe uczestnikdw oraz daprzeprowadzonego szkolenia,

2) kwot optaty jednostkowej za szkolenie cztonka Rady pwideiarg w umowie
0 organizagj szkolenia.

2. Faktura lub réwnowany dokument ksigowy s wystawiane na ogoinkwote stanowica
sunt opfat jednostkowych za zorganizowane szkolenianiegionych w zajczonym do
nich zestawieniu.

3. Przekazanie instytucji szkoleniowejrodkow finansowych nagpuje w terminie
i w sposéb wynikajcy z umowy o organizagjszkolenia.

§ 13

Powiatowy Urad Pracy w Pile zapewnia technigzobstug Rady, w szczegolsoi
poprzez:

1) prowadzenie obstugi organizacyjnej, prawnej i kéarggnej Rady,

2) przygotowywanie materiatow wynikgjych z poradku posiedzenia,

3) przygotowywanie projektow uchwat,

4) sporadzanie protokotéw posiedie

DYREKTOR

RADCA PRAWNY . .
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile

I~
Dariusz Raczynski I/

Ewa Dorna



