
Zarządzenie Nr 8.2016 
Starosty Pilskiego 

z dnia 21 marca 2016 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Pile 
 

        Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111 z późn. zm.), w związku z art. 34 ust. 1  
i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., 
poz. 1445, z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 
§ 1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie 
Powiatowym w Pile, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 54.2015 Starosty Pilskiego  
z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Pile, wprowadza się następujące zmiany: 
1) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Środki funduszu przeznaczone są także na udzielanie 
uprawnionym pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej, rzeczowej lub finansowej, w tym na cele 
mieszkaniowe, na świadczenia pieniężne z tytułu zwiększonych wydatków w okresie Świat 
Bożego Narodzenia, Świąt Wielkanocnych oraz na paczki ze słodyczami dla dzieci  
do ukończenia 16-go roku życia”, 
2) załącznik nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Starostwa 
Powiatowego w Pile otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia: 

 
„Załącznik do zarządzenia  
Nr 8.2016 Starosty Pilskiego 
z dnia 21 marca 2016 r.           

 
KWOTY DOFINANSOWANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ 
SOCJALNYCH W ZALEŻNOŚCI OD MIESIĘCZNEGO DOCHODU  BRUTTO 

PRZYPADAJĄCEGO NA OSOBĘ WE  WSPÓLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM 
 

 

Przedział 

Dochód brutto 
przypadający na 

osobę we wspólnym 
gospodarstwie 

domowym 
w zł 

Kwota 
dofinansowania  
do wypoczynku 
organizowanego 

we własnym 
zakresie 

w zł 

Dofinansowanie  
do biletów wstępu 

 i karnetów  
w zakresie 

działalności sportowo-
rekreacyjnej  
i kulturalno-
oświatowej 

w % * 

Kwota 
zapomogi 
losowej 

w zł 

I do 1 000  900  70 do 2 280 

II 
powyżej 1 000   

do 2 000  
800   60 do 2 000 

III 
powyżej 2 000   

do 3 000  
700  50 do 1 500 

IV 
powyżej 3 000   

do 4 000  
400  40 do 1 000 

V powyżej 4 000  300  30 do 500 

 



* dofinansowanie liczone jest z maksymalnych kwot: 
1) 150 zł - karnety (na basen, siłownię itp.) – pracownikowi przysługuje dofinansowanie  
do 1 karnetu w miesiącu, 
2) 150 zł - bilety wstępu (do kina, teatru, na koncert itp.) – pracownikowi przysługuje 
dofinansowanie do 6 biletów w roku. 
 
Pracownik korzystający z dofinansowania do działalności sportowo–rekreacyjnej  
i kulturalno-oświatowej dokumentuje zdarzenie fakturą lub rachunkiem.  
 
Wysokość dofinansowania do wycieczek, pikników i innych imprez rekreacyjnych 
organizowanych przez pracodawcę każdorazowo ustala pracodawca, w zależności od wartości 
świadczenia, liczby uczestników oraz posiadanych środków. 
 
Kwotę świadczenia pieniężnego z tytułu zwiększonych wydatków w okresie Świąt Bożego 
Narodzenia oraz Świąt Wielkanocnych każdorazowo ustala pracodawca, w zależności  
od posiadanych środków. 
 
Wartość paczki ze słodyczami dla dzieci pracowników w zależności od dochodu brutto 
wynosi: 
60 zł – przy dochodzie brutto do 3 000 zł, 
50 zł – przy dochodzie brutto powyżej 3000 zł.” 
 
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Zespołu Kadr, Szkoleń i Płac. 
 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   

 

 

Uzgodniono z przedstawicielem załogi. 
 
21.03.2016 r.  /-/ Dorota Romanów 
…………………………………………. 
(data i czytelny podpis przedstawiciela załogi) 
 

 


