Zarzadzenie Nr 492’045
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W sprawie postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig szczeg6towy sposob postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Pile
z podmiotami wykonujagcymi zawodowsa dziatalnoéé lobbingowq oraz z podmiotami wykonujgcymi
bez wpisu do rejestru czynnosdci z zakresu zawodowej dziafalnosci lobbingowej, w tym sposéb
dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pdin. zm);

2) Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Pile;

3) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu, kierownika
zespotu, samodzielne stanowisko w Starostwie Powiatowym w Pile;

4) dziatalnosci lobbingowej — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie prowadzone metodami
prawnie dozwolonymi zmierzajgce do wywarcia wptywu na organy wtadzy publicznej w procesie
stanowienia prawa lub zarobkowg dziatalno$¢ lobbingowa prowadzona na rzecz 0s6b trzecich w
celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa intereséw tych oséh.

§ 3.1. Pracownicy Starostwa podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé
lobbingowg sg obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty podejmowane
przez podmioty wykonujgce dziatalno$é lobbingowa mogg w szczegdlnosci dotyczy¢ przedktadania,
w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wptywu na organy wtadzy
publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje dokumentowanie kontaktéw
podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnoéé lobbingowa w formie:
1) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej,
2) propozycji rozwigzan prawnych oraz ekspertyz i opinii prawnych dotyczacych proponowanych
rozwigzan prawnych, zawierajacych symulacje skutkéw ich wdrozenia,
3) propozycji spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej
takiej regulacji,
4) zgtoszenie zainteresowania pracami nad projektem uchwaty rady powiatu.

3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujgcymi dziatalnoéé lobbingowg polega
na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdlnosci po spotkaniu, pisemnej notatki zawierajgcej
przede wszystkim:

1) informacjg o okresleniu sprawy, w ktérej dziatalnoéé lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnos¢ lobbingowa,

3) okreslenie formy podijetej dziatalnoéci lobbingowej wraz ze wskazaniem czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez wystgpowaniu przeciwko tym projektom,



4) okreslenie wptywu jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej sprawie.
§ 4. Koordynowanie czynnosci w zakresie lobbingowe] nalezy do zadan Bura Rady Powiatu.

§ 5. W przypadku otrzymania wystgpienia od podmiotu wykonujacego dziatalnoéé
lobbingowa, Biuro Rady Powiatu podejmuje nastepujgce czynnosci:

1) sprawdza czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa; o niestwierdzeniu wpisu informuje sie ministra
wtasciwego do spraw administracji publicznej,

2) przyjmuje od podmiotu wykonujgcego zawodowg dziatalnogé lobbingowa pisemne oéwiadczenie
zawierajgce wskazanie podmiotéw na rzecz ktérych wykonuje te dziatalno$é,

3) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu swojej wtasciwosci, a w przypadku
stwierdzenia jej braku niezwtocznie przekazuje je do wiasciwego organu zawiadamiajac o tym
wnoszgacego wystapienie,

4) przekazuje sprawe do zatatwienia wtaéciwemu kierownikowi komdrki organizacyjnej,

§ 6. Wtasciwa komdrka organizacyjna po otrzymaniu z Bura Rady Powiatu wystapienia
podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa podejmuje nastepujgce czynnosci:

1) wyznacza termin spotkania w celu oméwienia kwestii, ktérych dotyczy wystapienie,

2) sporzadza notatke stuzbowq z przebiegu spotkania,

3) przedstawia stanowisko do propozycji zawartych w wystapieniu poprzez ich uwzglednienie
w projekcie uchwaty albo w razie ich nieprzyjecia — poprzez wyjasnienie przyczyn zajetego
stanowiska w uzasadnieniu projektu,

4) udziela na pi$mie odpowiedzi podmiotowi, ktéry je wnidst,

5) gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczace dziatan podejmowanych przez podmioty
wykonujgce dziatalnos¢ lobbingows,

6) przekazuje do Biura Rady Powiatu do korica stycznia kazdego roku informacje, o dziataniach
podejmowanych w roku poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnosé
lobbingows, zawierajaca:

a) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalno$é¢ lobbingowa byta podejmowana,

b) wskazanie podmiotéw, ktdre wykonywaty zawodowg dziatalnoé¢ lobbingowa,

c) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

d) okreslenie wplywu jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowg w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie poprzez opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych
w wystgpieniu,

e) przyczyny nieprzyjecia propozycji zawartych w wystapieniu.

§ 7. Do obowigzkéw Biura Rady Powiatu nalezy:
1) opracowanie, na podstawie informacji z poszczegélnych komérek organizacyjnych, raz w roku do
korca lutego, informacji o dziataniach podejmowanych wobec organéw w roku poprzednim przez
podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,
2) przedstawienie powyiszej informacji Staroicie, a nastgpnie niezwtocznie udostepnienie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 8. W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnoéci
lobbingowej s3 wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru podmiotéw wykonujgcych
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa Starosta informuje o tym na piémie ministra witasdciwego do spraw
administracji publicznej.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych Starostwa.



§ 10. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Biura Rady Powiatu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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