zatgcznik nr 9
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Pile

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM

I.Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz transportem ciezarow

1.Prace zwigzane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym:

1) prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw;

2) prace, przy ktoérych najwyzsze wartoéci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja w odniesieniu
do 6 — godzinnego dobowego czasu pracy:

a) dla dziewczat — 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10.5 kJ
na minute.

b) dla chlopcéw - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 12,6 kJ

na minutg;

3) prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odlegto$é powyzej 25m
przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej ¥:
-dla dziewczat - 14 kg,
-dla chlopcéw - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chlopcow - 12 kg,

5) reczne przenoszenie pod gorg, w szczegoélnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5m, a kat nachylenia 30° ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcow - 15 kg

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.

¥ prace dorywcze to prace wykonywane nie czgéciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy miodocianego.
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2.Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodne]j pozyciji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej, lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak.
3) Prace wykonywane na kolanach.

3.Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w tym
w szczegdlnosci:

1) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé groZne nastepstwa,
szczegblnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen
sterowniczych

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych

1.Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych
1) prace w narazeniu na dzialanie produktéw chemicznych latwo palnych oraz

mogacych powodowac uczulenia w nastgpstwie narazenia droga oddechowa lub
w kontakcie ze skora.

2.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikdw fizycznych.

1) prace w narazeniu na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 — godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
80 dB,

b) szczytowy poziom dZzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$é 110 dB.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1.Prace, podczas ktoérych mlodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo
urazow, w tym szczegdlnoscl zwiazane z:

1) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po naprawie,
2) nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o$wietlenia
nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach, (300 - 500Lx)

2.Prace zagrazajace porazeniem pragdem elektrycznym, w tym w szczegdlnodci:

1) przy liniach (przewodach) elektrycznych bedacych pod napieciem,
2) przy elektrycznych bedacych pod napigciem tablicach rozdzielczych
i bezpiecznikowych,

3) wszelkie prace konserwacyjne lub przeglady przy urzadzeniach i maszynach
bedacych pod napieciem.
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