Zarzadzenie Nr 51.2011
Starosty Pilskiego
z dnia 18 pazdziernika 2011 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym w Pile.

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm), w zwigzku z art. 34 ust.1 i art. 35 ust.2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1592, z pdzn. zm) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie w Starostwie Powiatowym w Pile wewnetrzng polityke antymobbin-
gowa, zwang dalej ,WPA”, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuije sie dyrektoréw wydziatéw / biur i kierownikéw rownorzednych
komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescig
WPA w terminie 14 dni od dnia wejécia w zycie zarzadzenia.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika z WPA zaopatrzone w date i podpis
pracownika przekazuje sie do Zespotu Kadr, Szkolen i Ptac w terminie
okreslonym w ust. 1. O$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zobowigzuije sie kierownika Zespotu Kadr, Szkolen i Ptac do zapoznawania nowo-
zatrudnianych pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig¢ dyrektorom wydziatéw / biur i kierownikom
rownorzednych komoérek organizacyjnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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