ZARZ ADZENIE
NR 10/2009

Starosty Pilskiego
z drBf stycznia 2009 r.
w sprawie stosowania przepiséw bezpiedastwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Pile.

Na podstawiart.207", art.209", art.226, art.229, art.232, art.233, art237
art.237, art 237, art.23781i§3, art.304 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks
pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, zzpdzm.), rozporadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeia 1997r. w sprawie ogoélnych przepiséw
bezpieczastwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003r. Nr.169, po@5Q, z pén. zm.),
art.12 ust.1 oraz art.13 ustawy z dnia 27 czed@&¥r. o shibie medycyny pracy
(Dz.U.z 2004r. Nr 125, p0z.1317), rozp@lze‘@\‘ ady Ministrow z dnia 28 maja
1996r. w sprawie profilaktycznych posit i napej¢Dz. U. Nr 60, poz. 279),
rozporadzenia Ministra Gospodarki |@ﬁ nia 27 ligéa@4r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpiedstwa i-higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z
p&zn. zm.), rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnigrudnia

1998r. w sprawie bezpiearswa i fgg@%@y pracy na stanowiskach wypass/ch w
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 14 ,f//@bz.97§)4 pkt 1 rozporzdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005r..w sprawie badpomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia Wrogé& sku pracy (Dz. U. Nr 73, poz.64%przadza sk,

CO nastpuje: )

~) Q:// '
Qi §1.

Okresla sk w Starostwie Powiatowym w Pile:

1. normy i zasady przydzielania pracownikom StavagPowiatowego, odzig
i obuwia roboczegarodkow ochrony indywidualnegrodkow higieny
osobistej oraz prania odzyeroboczej;

2. zasady wydawania napojow profilaktycznych;

3. zasady prowadzenia profilaktycznej opieki medggz
4. zasady i agtotliwaos¢ szkolenia z zakresu bhp;
5.wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia

6.formy informowania pracownikow o ryzyku zawodowyman o metodach
ochrony przed zagreniami na stanowiskach i w zaktadzie pracy.



7. imienne wyznaczenie pracownikéw do udzielaneaveszej pomocy,

wykonywania czynngci w zakresie ochrony przeciwparowej i ewakuacii
pracownikow.

8. ustalenie sktadu zespotu bagtaggo okolicznéci i przyczyny wypadkow przy
pracy.

Ustala st normy przydziatérodkdw ochrony indywidualnej oraz obuwia
I odziezy roboczej na stanowiska pracy wedtug perej tabeli:

O - kamizewp ochronna

Zakres wyposaenia Przewidywany | Uwagi
Lp Stanowisko — robocze okres
O — ochronne uzywalnosci
d.z. - do zuycia
0.z. - okres zimowy
1 2 4 5
4
\ Lj]
1 Kierowca — fartuch roboczy - (/”I;E\ owy86 m-cy
o-— )
tekawice ochro - dz.
drelichowe
O — okulary pr stoneczne dz. min 36 m-cy
dz. min. 36 m-cy Dyzurna-

//

Q\m

Stanowisko d/s archiwuniR — fartQ

O~

ka p.pytowa

YAk )
Woczy - drelichow
e ochronne —

VB6 m-cy

dz.

dz.

zaopatrzenie

Y

Robotnik gospodarczy
Wydz. Admin.- Inwest.

O — kurtka zimowa
cieptochronna

é— ubranie robocze drelichowe
R — czapka robocza drelichowa
R — koszula flanelowa
R — trzewiki przemyst. sk/gum.
R — fartuch drelichowy

O — rkawice drelichowe
O - rkawice dielektryczne
O — maska przeciwpytowa
O — ubranie dla malarza

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
24 m-ce
d.z. min.4 o.z.

d.z.
d.z.
d.z.
d.z.

1 para — dy.




1 2 3 4 5

4 Kontrole, odbior O — fartuch drelichowy dz. min. 36 m-cy 1 szt.- dgurny
towaru, zaopatrzenie Wydziat Admin

— Inwest.

§ 3.

Srodki ochrony indywidualnej, odzié obuwie robocze stanowivtasndgé
pracodawcy i g przydzielane pracownikolmezptatnie na czas wykonywania pracy.

§ 4.

Odziez | obuwie robocze wydawane pracownikom wykonuicym prace przy
ktorych ich wkasna odzie obuwie mae ulec zniszczeniu, jak rowrignacznemu
zabrudzeniu oraz ze wzgju na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczéstwa i higieny pracy. f\

§5.
CH
Pracownik obowgzany jest aywac przy wy&%’aniu pracy przydzielone riwodKki
ochrony, odzie i obuwie robocze orazéz ige W naleytym stanie.
8

1. W przypadku nie zawinionej utr@{%b zniszcagmodkdw ochrony
indywidualnej, odzigy i obuwi ‘@ﬁg“‘ézego, pracownikowi wydaje sine
srodki ochrony, odzigi obuwie robocze przewidziane w tabeli norm, ar&é
mowa w § 2 Qg

uisci¢ réwnowartdc tych rzeczy za czas doiaa okresu gywalnasci, wedtug

- 7N . : L :
2. Jeeli ich utrata lub zn ,;’Qz@me ngsity z winy pracownika, jest on zobogzany
aktualnie obovxdzuja}cé%cen.

§7.

1. Pranie odzigy roboczej pracownicy wykonawe wiasnym zakresie.
Za pranie we wtasnym zakresie, pracownikowysglzguje ekwiwalent
piengzny na zasadach olkstenych w ust. 2 - 5.

2. Ustala s nastpujace okresy prania odzig robocze;j:

1) trzy razy w miegcu — robotnik gospodarczy Wydziatu Administracyfno
Inwestycyjnego.

2) jeden raz na kwartat:

a/ kierowca,
b/ pracownik d/s archiwum.



3. Koszt prania (jednego kompletu) odzeoboczej ustala sina podstawie
srednich kosztow prania odzyeroboczej w pralniach na terenie m. Pity,
W wysokaci:

1) 12 zi. — komplet ubrania roboczego (spedkiirtka, koszula),
2) 5,00 zt. — fartuch roboczy

W wypadku zmiany cen w pralniach, zmianie nlegownie: wysoka¢
ekwiwalentu.

4. Wyptata ekwiwalentu za pranie odaigoboczej dokonywanagzie jeden
raz na pot roku, w terminie do 30 dnia mjeairozpoczynaego kolejne
potrocze.

5. Wysokd¢ ekwiwalentu za pranie odzigroboczej, zostanie proporcjonalnie
zmniejszona w wypadkuagtej nieobecngci pracownika powsyej 30 dni
w okresie rozliczeniowym, o ktébrym mowa w 4st.

§ 8.

Pracownik obowgzany jest aywacé przy wykon

&

&J@ pracy przydzielone riuodki

ochrony, odzie i obuwie robocze. / 15
/ \

1.Ustala si stanowiska na ktérych pr o /nicy, za ich zgowg uzywaé
w+asnej odzigy i obuwia, spe’rnlaucyc maganla bezpieamtwa
| ergonomii:

Wydziat OchronySrodowiska, &ofmbtwa i Lanictwa
1) d/s pozwolé wodno- prawn
2) d/s melioracji i ochrony/p OdZIOWEj,
3) d/s Iénictwa i ochro p&yrody
Wydziat Administracyjn <I nwestycyjny
1) d/s inwestycji;

Geolog Powiatowy

2. Za uywanie wiasnej odzigy oraz obuwia — jako roboczych, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent piegiany w wysokdci 120zt rocznie, ustalony i
wyptacany na zasadach o#mmnych ponkej:

1) wyptata ekwiwalentu dokonywanadzie jeden raz na rok, w terminie do
31stycznia;

2) koszt zakupu odzig wierzchniej wywanej jako robocze - 60zf;
3) okres aywania odziey 36 m-cy;
4) koszt prania ustalagsiv wysokaci 5zt;



5) pranie odzigy pracownicy wykonuj raz na kwartat;

6) koszt zakupu obuwiazywanego jako robocze — 80z

7) okres aywania obuwia 12 miesty.

3. Wysoka¢ ekwiwalentu za tywanie odziey wiasnej i obuwia, zostanie

proporcjonalnie zmniejszona w wypadku nie wyjsgania pracy na

stanowiskach o ktorych mowa w ust.gtzinie powyej 30 dni w okresie
rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

§ 10.

1. Ustala si miestczne normy przydziatérodkow higieny osobistej na
poszczegolne stanowiska pracy jak w tabeli:

rqcznil&::;\
S

Lp Stanowisko Nazwa o lléé Uwagi
1 2 3 Q 4 5
1 a) Kierowca mydto toaletowe ‘gram kwartalnie
) Kierowes e o _
b) pracownik d/s recznik o 1%21 rocznie
archiwum -
)
2 Robotnik gospodarczy -mydto toaletgit\gj 100 gram mieskcznie
Yr\1/v>\//(3325t Admin. — pasta BHP //}k 450-500 gram  kwartalnie
krem do gk (*/ 50— 75gram  mieskcznie
1 szt. rocznie

2. Srodki higieny osobistej, zgodnie z normami ckoeymi w ust.1,
wydawane gspracownikom raz w kwartale, &® dnia miesica
rozpoczynaicego kolejny kwartat.

. Przydziakrodkow higieny osobistej przystuguje pracownikowiakres nie

krotszy nk za miesic pracy na stanowisku, na ktorymane przewidziane.

§ 11.

1) w przestrzeni otwartej 45
2) na stanowiskach pracy °#8

. Napoje chtodace przystugy pracownikom wykonujcym prace przy
temperaturze otoczenia przekragzey.




2. Ustala sinastpujace normy przydziatu napojow chiagz/ch:

1) robotnik gospodarczy — Wydziat Admin. — Inwest. - 1 1. dziennie
2) kierowca - 11. dziennie
3) pozostate stanowiska - 0.5 1. dzienni

3. W wypadku cigtego utrzymywania giprzez okres ditszy niz dwa dni temperatur,
o ktérych mowa w ust. 1, przewiduje siozliwos¢ wydawania napojow w
ilosciach zaspokajagych biezace potrzeby pracownikow.

§ 12.

1. Profilaktyczne badania lekarskie (ea@te, kontrolne i okresowe)
pracownikow, prowadzong se wskazanym przez Starostwo Powiatowe
zaktadzie podstawowej opieki zdrowotnej.

2. Badania, o ktorych mowa w ust.1, wykanpjacownicy na podstawie
otrzymanych skierowaz Zespotu Kadr, Szkolenia i Ptac.
§ 13.

1. Pracownikom obstugagym w czasie prac;(@q itor ekranowy przez co nagmni
4 godziny dziennie, przystuguje, zgodn ; zalemeriekarza, prawo do ochrony
wzroku poprzez stosowanie okula@g ch wzrok

2. Jeeli wyniki bada lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w aam
profilaktycznej opieki zdrowotne/;;; vyka potrzele stosowania przez
pracownikow, o ktérych mowa w/ust. 1, okularéw kgujacych wzrok,
to przystuguje im prawo do z tu kosztow ich wykara w wysokéci do 185zt

3. Pracownik nabywa prawaﬁ}yéfundacji poniesibny@sztow na wykonanie
okularéw koryg@cyc@zz;hp&na podstawie:

1) z&wiadczenia o ko z§oi stosowania okularow do pracy przy monitorze
ekranowym wydanego przez lekarza okailisitrudnionego w przychodni
lekarskiej z ktar Starostwo Powiatowe w Pile ma zavgartnowe na
prowadzenie profilaktycznych badakarskich,

2) przedstawienia dowodu (faktury) zakupu okig

4. W przypadku pogorszenia svzroku w okresie medzy kolejnymi badaniami
profilaktycznymi, pracownik ma prawo zwrdaic do pracodawcy z piseran
prosba o skierowanie go na kontrolne badania okulistyc¥deéym wypadku
refundacja poniesionych kosztow na wykonanie okwlado pracy przy monitorze
ekranowym dokonywana jest do kwoty, o ktérej mowasi2, nie cgciej jednak
niz raz na dwa lata



5. Dyrektorzy wydziatow oraz kierownicy zespotowktdrych pracownicy pracalj
na stanowiskach wypoganych w monitory ekranowe, oboyzani $ do
zapewnienia tym pracownikom pozkej godzinie nieprzerwanej pracy, zmiany
rodzaju pracy na praaie obcizajaca nadmiernie naggdu wzroku i wykonywasa
W zmienionej pozycji ciala.

W razie braku mdiwosci zmiany rodzaju pracy, nate zapewné tym
pracownikom co najmniep — minutowa przerwe wliczam do czasu pracy.

§ 14.

Szkolenia w dziedzinie bezpiedztwa i higieny pracy prowadzong $ako
szkolenie wsipne i okresowe.

1.Szkolenie wspne prowadzone w formie instruktaobejmuje

1) szkolenie wgpne ogodlne prowadzone przez pracownikalsibhp
w ilosci 3 godzin, dotyczy pracownikow nowoprayjch do pracy, studentow
odbywapcych praktyki i sta oraz uczniow odbywagych praktyle zawodow,

2) szkolenie wgpne na stanowiskach pracy, zwane instrigta
stanowiskowym, przeprowadza osoba b lo Kierujca
pracownikiem:

(D
“h.mowa w ust. 1, oraz

a/ szkoleniu temu podlegajsoby, o ki
dyygstpuja odmienne warunki

przenoszeni na inne stanowiska, n:
pracy /

b/ szkolenie stanowiskowe prze%ta dzadéa stanowisk robotniczych
w ilagci 8 godzin, natomlastgiak nowisk administragyjbiurowych

// v
w ilagci 2 godzin. N
3) Szkolenie okresowe w fic 16-godzin, prowadzane raz na 5 lat, w formie
samoksztatcenia klerowaﬁ , obejapiacownikdw na stanowiskach
kierowniczych. Re)
~

S\ )

4) Pracownicy zatrud@ggna stanowiskach adstriacyjno — biurowych szkolenie
okresowe odbywajraz na 6 lat, natomiast pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych raz na 3 lata; szkolen@owadzoneasw formie
instruktazu w ilosci 8 godzin.

5) Pierwsze szkolenie okresowe pracownikéw zainmyich na stanowiskach
kierujacych pracownikami przeprowadza sv okresie 6 miegcy od rozpoczcia
pracy na tych stanowiskach, natomiast oséb zaitvagioh na pozostatych
stanowiskach w okresie 12 miesy od rozpocgcia pracy na tych stanowiskach

§ 15.

Ustala s¢, ze na stanowiskach pracy Starostwa Powiatowego eviirél wys¢puja
czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikow.



§ 16.

Informacje o ryzyku zawodowym, czynnikach aitiwych, szkodliwych i
niebezpiecznych dla zdrowia oraz sposobach ichl@agania, likwidacji lub

ograniczania, przekazywang gacownikom w formie pisemnej podczas szkolenia z

bhp i ppa. oraz kadorazowo w formie ustnej w czasie polecenia wykamanac
zwigzanych z wysipowaniem takich zagsen.

§17.

Ustala st rodzaje prac, ktére powinny byykonywane przez co najmniej dwie

osoby:

1. Prace spawalniczegcie gazowe i elektryczne oraz inne prace wynggaj
postugiwaniem si otwartymzrodtem ognia w pomieszczeniach zamiych albo
w pomieszczeniach zagmnych paarem lub wybuchem.

2. Prace wykonywane na wysagktch powyej 2 metrow, w przypadkach w ktorych

wymagane jest stosowarfidkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z

WYSOKGCI.

Imi ¢ Nazwisko Komorka izacyjna Pokdj Nr. Numer
N telefonu
1 2/ 3 4
Aleksandra Gawntska )
g@ tariat Starosty 111 300
(N
Wioleta Kaczmarek -Wydziat Organizacyjny 320
Jozef Grabowski Shlba BHP 205
Elzbieta Witkowska Kancelaria 334
Ryszard Marach 331
Henryk Serwus Wydziat Admin. — Inwest. 660475436
pojazdy
Ryszard AdamczewskKi shuzbowe 606168690
Wojciech Piotrowski
Kazimierz Gawron 336
- Wydziat Wspét. | Aktyw.
Dorota Rojek 16b 391

Osob Niepetnospr.




1

2

Rafat Kledzik Powiatowy Grodek 419
Dokumentacji Geodezyjnej
| Kartograficzne]
. Wyrzysk
Andrzej Pyszka Referat w Wyrzysku Bydgosia 24 641
pok.2
Rafat lInicki Wydziat Archit. i Budow. 322 374
Justyna Piotrowska Wydziat Nieruchofod 335
Barbara Pawlowska 431
Bartosz Pryszcz Wydziat Komunikacji 212
_________________________________________ Wyrzysk
Izabela Lukasik Referat w Wyrzysku ul.Bydgoska 11 534
& pok. 13
Ewa Kedzior ~ Wydziat Ochrony. | |-
Srodowiska, Rolnigtwa |
Lesnictwa
Monika Marchut Wydzia??ﬂi@% 333
2) Wykonywania czynidoi w zakresie ochrony przeciwparowej i ewakuacji
pracownikow: o

v

Imi¢ Nazwisko Kom @fganizacyjna Pokdj Nr. Numer
@XS telefonu
Jozef Grabowski ,\\’:\gmma BHP 205
Ryszard Marach Wydziat Adm.- Inwest 331
Wyrzysk
Izabela tukasik Referat Wydz. Komun. w ul.Bydgoska 11 534

Wyrzysku

pok. 13

3) Zespotu ustalenia przyczyn i okolicZnbwypadkow przy pracy:

1/ J6zef Grabowski - Inspektor ds. bhp.

2/ Dorota Romandw - Przedstawiciel pracodm
- Przedstawiciel prackow

3/ Danuta Graszka




§19

Dyrektorzy wydziatdw oraz kierownicy zespotow w regie ich dotyczcym
zobowpnzani @ do:

1) prowadzenia ewidencji wydanyétodkéw ochrony indywidualnej,
obuwia i odzigy roboczej,

2) wykonania w okrdonych terminach zapotrzebowania na zakwgokow ochrony
indywidualnej, obuwia i odzigy roboczej orazrodkéw higieny osobistej,

3) naliczania ekwiwalentu zaywanie wiasnej odzigy jako roboczej oraz za pranie
odziezy roboczej,

4) przedstawiania imiennego zapotrzebowania najeagdodzce,

5) dotrzymywania terminow wykonania zada ktorych mowa w pkt. 1 - 4,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w niniejszym zdezniu.

8§ 18.
O
Inspektor ds. bhp obowdany jest do okresowej kp%troli przestrzeganiagusivien
niniejszego zardzenia | przedstawiania Sté'_ﬁ“ékiemu uwag i wnioskow
wynikajacych z jego stosowania. \(//j
o z:/
19,
Traci moc: ‘
1. ZarzzdzenieNr 61/2007 Staros}y%iﬂskiegndnia 18 padziernika 2007r
W sprawie stosowania przepiséw bezpiésiea i higieny pracy
w Starostwie Powiatowymv Pile.

I

@ § 20.

:;‘\\‘\&:&ﬂ
1.Wykonanie za@zer@ﬁgwierza sidyrektorom wydziatéw, kierownikom
zespotdéw oraz inspektorowi ds bhp

2. Zobowazuje st dyrektoréw wydziatéw oraz kierownikéw, o ktorychoma
w ust. 1, do zapoznania podlegtych pracownik@estanowieniami niniejszego
zaradzenia.

§ 21.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Starosta
/-/ Tomasz Bugajski

1C



