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ZARZ DZENIE  
NR  10/2009 

 
Starosty Pilskiego 

                                             z dnia 30 stycznia 2009 r. 
w sprawie stosowania przepisów bezpieczestwa i higieny pracy  

w Starostwie Powiatowym w Pile. 
 
 

  Na podstawie art.2071, art.2091, art.226, art.229, art.232, art.233, art.2376, 
art.2377, art 2378, art.2379§1i §3, art.3044 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks 
pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z pón. zm.), rozporzdzenia Ministra Pracy i 
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzenia 1997r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczestwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003r. Nr 169, poz. 1650, z pón. zm.), 
art.12 ust.1 oraz  art.13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o słubie medycyny pracy 
(Dz.U.z 2004r. Nr 125, poz.1317), rozporzdzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 
1996r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. Nr 60, poz. 279), 
rozporz dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczestwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 
pó n. zm.), rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 
1998r. w sprawie bezpieczestwa i higieny pracy na stanowiskach wyposaonych w 
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz.973), § 4 pkt 1 rozporzdzenia Ministra 
Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005r. w sprawie bada i pomiarów czynników 
szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy (Dz. U. Nr 73, poz.645)  zarz dza si , 
co nastpuje: 
  
 

§ 1. 
 

Okre la si  w Starostwie Powiatowym w Pile: 

1. normy i zasady przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego, odziey  
i obuwia roboczego, rodków ochrony indywidualnej, rodków higieny 

    osobistej oraz prania odziey roboczej; 

2. zasady wydawania napojów profilaktycznych; 

3. zasady prowadzenia profilaktycznej opieki medycznej; 

4. zasady i czstotliwo  szkolenia z zakresu bhp; 

5. wyst powanie czynników szkodliwych dla zdrowia; 

6. formy informowania pracowników o ryzyku zawodowym oraz o metodach 
   ochrony przed zagroeniami na stanowiskach i w zakładzie pracy. 
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7. imienne wyznaczenie pracowników do udzielania pierwszej pomocy,  

wykonywania czynnoci w zakresie ochrony przeciwpoarowej i ewakuacji 
pracowników. 

 

8. ustalenie składu zespołu badajcego okolicznoci i przyczyny wypadków przy 
pracy. 

 
§ 2. 

Ustala si normy przydziału rodków ochrony indywidualnej oraz obuwia  
i odzie y roboczej na stanowiska pracy według poniszej tabeli: 
 
 
Lp 

 
Stanowisko 

Zakres wyposa
�
enia 

R – robocze 
O – ochronne 

Przewidywany 
okres 
u
�
ywalno�ci 

d.z. - do zu�ycia 
o.z. - okres zimowy 
 

Uwagi 

1 2 3 4 5 
 

1 

 

Kierowca 

 

R – fartuch roboczy - drelichowy 

O – r�kawice ochronne -   
drelichowe 

O – okulary przeciwsłoneczne 

O – kamizelka ciepłochronna 

 

36 m-cy 

dz.                       

dz. min 36 m-cy 

dz. min. 36 m-cy 

 

 

 

 

Dy�urna - 
zaopatrzenie 

 

2 

 

Stanowisko d/s archiwum 

 

R – fartuch roboczy - drelichowy 

O – r�kawice ochronne – 
drelichowe 

O – maska p.pyłowa                        

 

36 m-cy 

dz. 
 

dz. 

 

 

3 

 

Robotnik gospodarczy – 
Wydz. Admin.- Inwest. 

 

 

R.- ubranie robocze drelichowe 

R – czapka robocza drelichowa 

R – koszula flanelowa 

R – trzewiki przemysł. sk/gum. 

R – fartuch drelichowy 

O – kurtka zimowa       
ciepłochronna 

O – r�kawice drelichowe 

O – r�kawice dielektryczne 

O – maska przeciwpyłowa 

O – ubranie dla malarza 

 

 

 12 m-cy 

 12 m-cy 

 12 m-cy 

 12 m-cy 

 24 m-ce 

 d.z. min.4 o.z. 
  

 d.z. 

 d.z. 

 d.z. 

 d.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 para – dy�. 
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1 2 3 4 5 

 

4 
 

Kontrole, odbiór 
towaru, zaopatrzenie 

 

O – fartuch drelichowy 

 

 dz. min. 36 m-cy 

 

1 szt.- dy�urny 

Wydział Admin. 
– Inwest. 

 
§ 3. 

rodki ochrony indywidualnej, odzie i obuwie robocze stanowi własno  
pracodawcy i s przydzielane pracownikom bezpłatnie na czas wykonywania pracy. 
 

§ 4. 

Odzie  i obuwie robocze wydawane s pracownikom wykonujcym prace przy 
których ich własna odzie i obuwie moe ulec zniszczeniu, jak równie znacznemu 
zabrudzeniu oraz ze wzglgu na wymagania technologiczne, sanitarne lub 
bezpieczestwa i higieny pracy. 
 

§ 5. 

Pracownik obowizany jest uywa  przy wykonywaniu pracy przydzielone mu rodki 
ochrony, odzie i obuwie robocze oraz utrzymywa je w naleytym stanie. 
 

§ 6. 

1. W przypadku nie zawinionej utraty lub zniszczenia rodków ochrony  
    indywidualnej, odziey i obuwia roboczego, pracownikowi wydaje si inne  
    rodki ochrony, odzie i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm, o której  
    mowa w § 2. 

2. Jeeli ich utrata lub zniszczenie nastpiły z winy pracownika, jest on zobowizany 
ui ci  równowarto  tych rzeczy za czas do koca okresu uywalno ci, według 
aktualnie obowizuj cych cen. 

 
§ 7. 

1. Pranie odziey roboczej pracownicy wykonuj we własnym zakresie. 
    Za pranie we własnym zakresie, pracownikowi przysługuje ekwiwalent 
     pieni ny na zasadach okrelonych  w ust. 2 - 5. 

2. Ustala si nastpuj ce okresy prania odziey roboczej: 

    1) trzy razy w miesicu – robotnik  gospodarczy Wydziału Administracyjno - 
Inwestycyjnego.  

 

    2) jeden raz na kwartał: 

a/ kierowca, 
b/ pracownik d/s archiwum. 
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  3. Koszt prania (jednego kompletu) odziey roboczej ustala si na podstawie 
      rednich kosztów prania odziey roboczej w pralniach na terenie m. Piły, 
      w wysokoci: 

     1)  12 zł. – komplet ubrania roboczego (spodnie, kurtka, koszula), 
     2)  5,00 zł. – fartuch roboczy. 

     W wypadku zmiany cen w pralniach, zmianie ulegnie równie  wysoko     
     ekwiwalentu. 
 

 4. Wypłata ekwiwalentu za pranie odziey roboczej dokonywana bdzie jeden 
     raz na pół roku, w terminie do 30 dnia miesica rozpoczynajcego kolejne    
     półrocze. 

 5. Wysoko  ekwiwalentu za pranie odziey roboczej, zostanie proporcjonalnie 
     zmniejszona w wypadku cigłej nieobecnoci pracownika powyej 30 dni  
     w okresie rozliczeniowym, o którym mowa w ust.4. 
 

§ 8. 

Pracownik obowizany jest uywa  przy wykonywaniu pracy przydzielone mu rodki 
ochrony, odzie i obuwie robocze. 
 

§ 9. 
 

1.Ustala si stanowiska na których pracownicy, za ich zgod mog  u ywa   
   własnej odziey i obuwia, spełniajcych  wymagania bezpieczestwa 
   i ergonomii: 

   Wydział Ochrony rodowiska, Rolnictwa i Lenictwa 

   1) d/s pozwole wodno- prawnych; 

  2) d/s melioracji i ochrony p.powodziowej; 

  3) d/s lenictwa i ochrony przyrody; 

Wydział Administracyjno - Inwestycyjny 

  1) d/s inwestycji; 

Geolog Powiatowy 
 

2. Za u ywanie własnej odziey oraz obuwia – jako roboczych, pracownikowi  
    przysługuje ekwiwalent pieniny w wysokoci 120zł rocznie, ustalony i 

wypłacany  na zasadach okrelonych poniej: 
 

1) wypłata ekwiwalentu dokonywana bdzie jeden raz na rok, w terminie do  
    31stycznia; 
 

2) koszt zakupu odziey wierzchniej uywanej jako robocze - 60zł; 
 

3) okres uywania odziey 36 m-cy; 
 

4) koszt prania ustala si w wysokoci 5zł; 
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5)  pranie odziey pracownicy wykonuj raz na kwartał; 
 

6)  koszt zakupu obuwia uywanego jako robocze – 80zł; 
      
7)  okres uywania obuwia 12 miesicy. 
 

3. Wysoko  ekwiwalentu za uywanie odziey własnej i obuwia, zostanie  
    proporcjonalnie zmniejszona w wypadku nie wykonywania pracy na  
   stanowiskach o których mowa w ust. 1, łcznie powyej 30 dni w okresie  
   rozliczeniowym, o którym mowa w ust. 2 pkt 1. 
 

. 
   § 10. 

1. Ustala si miesi czne normy przydziału rodków higieny osobistej na  
poszczególne stanowiska pracy jak w tabeli: 

 
Lp Stanowisko Nazwa Ilo�� Uwagi 

1 2 3 4 5 

1 a) Kierowca 

b) pracownik d/s              
archiwum 

 

mydło toaletowe 

r�cznik 

 

200 gram 

1 szt. 

 

kwartalnie 

rocznie 

 

2 Robotnik gospodarczy – 
Wydz  Admin. –      
Inwest. 

mydło toaletowe 

pasta BHP                     

krem do r�k 

r�cznik 

 

 

100 gram 

450-500 gram 

50 – 75 gram 

1 szt. 

miesi�cznie 

kwartalnie  

miesi�cznie  

 rocznie 

 
 
2. rodki higieny osobistej, zgodnie z normami okrelonymi w ust.1, 
    wydawane s pracownikom raz w kwartale, do 30 dnia miesica  
    rozpoczynajcego kolejny  kwartał. 
 
3. Przydział rodków higieny osobistej przysługuje pracownikowi za okres nie  
    krótszy ni za miesic pracy na stanowisku, na którym s one przewidziane. 

 

§ 11. 
 

1. Napoje chłodzce przysługuj pracownikom wykonujcym prace przy  
     temperaturze otoczenia przekraczajcej: 

   1) w przestrzeni otwartej     250C 
    2) na stanowiskach pracy    280 C   
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    2. Ustala si nast puj ce normy przydziału napojów chłodzcych: 

 1) robotnik gospodarczy – Wydział Admin. – Inwest.        -  1 l. dziennie 
   2) kierowca      -  1 l. dziennie 
   3) pozostałe stanowiska        -  0.5 l. dziennie 

         
3. W wypadku cigłego utrzymywania si przez okres dłuszy ni  dwa dni temperatur,     
    o których  mowa w ust. 1, przewiduje si mo liwo  wydawania napojów w 

ilo ciach  zaspokajajcych bie ce potrzeby pracowników.   
 

§ 12. 

1. Profilaktyczne badania lekarskie (wstpne, kontrolne i okresowe)  
    pracowników, prowadzone s we wskazanym przez Starostwo Powiatowe 
    zakładzie podstawowej opieki zdrowotnej. 

2. Badania, o których mowa w ust.1, wykonuj pracownicy na podstawie 
    otrzymanych skierowa z Zespołu Kadr, Szkolenia i Płac. 

 

§ 13. 

1. Pracownikom obsługujcym w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej  
4 godziny dziennie, przysługuje, zgodnie z zaleceniem lekarza, prawo do ochrony 
wzroku poprzez  stosowanie okularów korygujcych wzrok. 

 
2. Jeeli wyniki bada  lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w ramach 

profilaktycznej opieki zdrowotnej, wyka potrzeb stosowania przez 
pracowników, o których mowa w ust. 1, okularów koryguj cych wzrok,                
to przysługuje im prawo do zwrotu kosztów ich wykonania w wysokoci do 185zł. 

     
3. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztów na wykonanie 

okularów korygujcych wzrok na podstawie: 
 
    1) zawiadczenia o koniecznoci stosowania okularów do pracy przy monitorze    
        ekranowym wydanego przez lekarza okulist zatrudnionego w przychodni  
        lekarskiej z któr Starostwo Powiatowe w Pile ma zawart umow  na  
        prowadzenie profilaktycznych bada lekarskich, 
    2) przedstawienia dowodu (faktury) zakupu okularów, 
  
4. W przypadku pogorszenia si wzroku w okresie midzy kolejnymi badaniami 

profilaktycznymi, pracownik ma prawo zwróci si  do pracodawcy z pisemn 
pro b  o skierowanie go na kontrolne badania okulistyczne. W tym wypadku 
refundacja poniesionych kosztów na wykonanie okularów do pracy przy monitorze 
ekranowym dokonywana jest do kwoty, o której mowa w ust.2, nie cz ciej jednak 
ni  raz na dwa lata.  
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5. Dyrektorzy wydziałów oraz kierownicy zespołów, u których pracownicy pracuj 
na stanowiskach wyposaonych w monitory ekranowe, obowizani s  do 
zapewnienia tym pracownikom po kadej godzinie nieprzerwanej pracy, zmiany 
rodzaju pracy na prac nie obci aj c  nadmiernie narzdu wzroku i wykonywan 
w zmienionej pozycji ciała. 

    W razie braku moliwo ci zmiany rodzaju pracy, naley zapewni tym 
pracownikom co najmniej  5 – minutow  przerw  wliczan  do czasu pracy. 

 

§ 14. 

Szkolenia w dziedzinie bezpieczestwa i higieny pracy prowadzone s  jako 
szkolenie wstpne i okresowe. 

1.Szkolenie wstpne prowadzone w formie instruktau obejmuje: 

  1) szkolenie wstpne ogólne prowadzone przez pracownika słuby bhp 
      w ilo ci 3 godzin, dotyczy pracowników nowoprzyjtych do pracy, studentów 

odbywaj cych praktyki i sta oraz uczniów odbywajcych praktyk zawodow, 
 

 2) szkolenie wstpne na stanowiskach pracy, zwane instruktaem  
      stanowiskowym, przeprowadza osoba bezporednio kierujca 
      pracownikiem: 

      a/ szkoleniu temu podlegaj osoby, o których mowa w ust. 1, oraz 
          przenoszeni na inne stanowiska, na których wyst puj  odmienne warunki 
          pracy, 

       b/ szkolenie stanowiskowe przeprowadza si dla stanowisk robotniczych  
          w ilo ci 8 godzin, natomiast dla stanowisk administracyjno – biurowych  
          w ilo ci 2 godzin. 

   3) Szkolenie okresowe w iloci 16 godzin, prowadzane raz na 5 lat, w formie       
samokształcenia kierowanego, obejmuj pracowników na stanowiskach  
kierowniczych. 

   4) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno – biurowych szkolenie  
okresowe odbywaj raz na 6 lat, natomiast pracownicy zatrudnieni na 
stanowiskach robotniczych raz na 3 lata; szkolenia te prowadzone s w formie 
instrukta u w ilo ci 8 godzin. 

       5)  Pierwsze szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach        
kieruj cych pracownikami przeprowadza si w okresie 6 miesicy od rozpoczcia 
pracy na tych  stanowiskach, natomiast osób zatrudnionych na pozostałych   
stanowiskach w okresie 12 miesicy od rozpoczcia pracy na tych stanowiskach. 

 

§ 15. 
 

Ustala si, e na stanowiskach pracy Starostwa Powiatowego w Pile nie wystpuj  
czynniki szkodliwe dla zdrowia pracowników.   
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§ 16. 

Informacje o ryzyku zawodowym, czynnikach uciliwych, szkodliwych i 
niebezpiecznych dla zdrowia oraz sposobach ich zapobiegania, likwidacji lub 
ograniczania, przekazywane s pracownikom w formie pisemnej podczas szkolenia z 
bhp i ppo. oraz  kadorazowo w formie ustnej w czasie polecenia wykonania prac 
zwi zanych z wystpowaniem takich zagroe . 

 

§ 17. 

Ustala si rodzaje prac, które powinny by wykonywane przez co najmniej dwie 
osoby: 
 

1. Prace spawalnicze, cicie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajce 
posługiwaniem si otwartym ródłem ognia w pomieszczeniach zamknitych albo 
w pomieszczeniach zagroonych poarem lub  wybuchem. 

 

2. Prace wykonywane na wysokociach powyej 2 metrów, w przypadkach w których 
wymagane jest stosowanie rodków ochrony indywidualnej przed upadkiem z 
wysoko ci. 

 
§ 18 

1. Wyznacza si pracowników do: 

1) udzielania pierwszej pomocy: 
 

Imi � Nazwisko Komórka Organizacyjna Pokój Nr. Numer 
telefonu 

1 2 3 4 

Aleksandra Gawroska  

Sekretariat Starosty 
 

111 
 

300 

Wioleta Kaczmarek Wydział Organizacyjny  320 

Józef Grabowski Słuba BHP 205  

El bieta Witkowska Kancelaria 334 

Ryszard Marach  331 

Henryk Serwus 660475436 
 

Ryszard Adamczewski 

 
pojazdy    

słu bowe 606168690 
 

Wojciech Piotrowski 
 

Kazimierz Gawron 

 

 

Wydział Admin. – Inwest.  

 

 

 

336 

 

Dorota Rojek Wydział Współ. I Aktyw. 

Osób Niepełnospr. 

 

16b 
 

391 
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1 2 3 4 

Rafał Kledzik  419 

 

 

Andrzej Pyszka 

Powiatowy Orodek 
Dokumentacji Geodezyjnej 

i Kartograficznej 
………………………………… 

 
Referat  w Wyrzysku 

 

 
Wyrzysk 

Bydgoska 24, 

pok.2 

 

 

641 

Rafał Ilnicki Wydział Archit. i Budow. 322 374 

Justyna Piotrowska Wydział Nieruchomoci  335 

Barbara Pawłowska  431 

Bartosz Pryszcz 

 

Wydział Komunikacji  212 

 
Izabela Łukasik 

 
Referat w Wyrzysku 

Wyrzysk 

ul.Bydgoska 11 

pok. 13 

 

534 

Ewa K dzior Wydział Ochrony 
rodowiska, Rolnictwa i 

Le nictwa 

  

 

Monika Marchut Wydział Owiaty  333 

 
     2)  Wykonywania czynnoci w zakresie ochrony przeciwpoarowej i ewakuacji         

pracowników:      
Imi� Nazwisko Komórka Organizacyjna Pokój Nr. Numer 

telefonu 

Józef Grabowski Słu ba BHP 205  

Ryszard Marach Wydział Adm.- Inwest.  331 

 

 
Izabela Łukasik 

 
Referat Wydz. Komun. w 

Wyrzysku 

Wyrzysk 

ul.Bydgoska 11 

pok. 13 

 

534 

 

    
3)  Zespołu ustalenia przyczyn i okolicznoci wypadków przy pracy: 

     1/ Józef Grabowski  -  Inspektor ds. bhp. 

     2/ Dorota  Romanów  -  Przedstawiciel pracowników 

     3/ Danuta Graszka      -  Przedstawiciel pracowników 
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§ 19 

Dyrektorzy wydziałów oraz kierownicy zespołów w zakresie ich dotyczcym 
zobowi zani s  do: 
 

1) prowadzenia ewidencji wydanych rodków ochrony indywidualnej, 
    obuwia i odziey roboczej, 

2) wykonania w okrelonych terminach zapotrzebowania na zakup rodków ochrony 
indywidualnej, obuwia i odziey roboczej oraz rodków higieny osobistej, 

 

3) naliczania ekwiwalentu za uywanie własnej odziey jako roboczej oraz za pranie 
odzie y roboczej,  

 

4) przedstawiania imiennego zapotrzebowania na napoje chłodzce, 

5) dotrzymywania terminów wykonania zada, o których mowa  w pkt. 1 - 4, 
zgodnie z ustaleniami zawartymi w niniejszym zarzdzeniu. 

 
§ 18. 

Inspektor ds. bhp obowizany jest do okresowej kontroli przestrzegania postanowie  
niniejszego zarzdzenia i przedstawiania Starocie Pilskiemu uwag i wniosków 
wynikaj cych z jego stosowania. 

 
§ 19. 

Traci moc:  
1. Zarz dzenie Nr 61/2007 Starosty Pilskiego z dnia 18 padziernika 2007r. 
    w sprawie stosowania przepisów bezpieczestwa i higieny pracy  
    w Starostwie Powiatowym w Pile.                                       

 

§ 20. 

1.Wykonanie zarzdzenia powierza si dyrektorom wydziałów, kierownikom  
   zespołów oraz inspektorowi ds bhp. 

2. Zobowi zuje si  dyrektorów wydziałów oraz kierowników, o których mowa  
    w ust. 1, do zapoznania podległych pracowników z postanowieniami niniejszego   

zarz dzenia. 
 

§ 21. 

Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem podpisania. 
 
 
 
      Starosta 

          /-/  Tomasz Bugajski 
 

 


