Zatacznik nr 2

do Regulaminu okresowej
oceny pracownikow
samorzadowych.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

( nazwa jednostki )

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Imie /Imiona ......ccoevviinininiiiicie NazwisSKO ....cvveveeriiiniiriariisincarienarnean

Komorka OrganiZaCyjna .........ciceuirrmreirinaniseeesir st

StANOWISKO 1enrieieirrecesetrreressnnssennmsrssnnansssnrrosuas

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ........cccoocviiiiiiniiinn

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku .........cccovimiiiiiiin

II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

( miejscowos¢ ) ( dzieny, miesiac, rok ) ( pieczatka i podpis osoby wypetniajacej )



Czes$¢ B

|. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi$mie

Nr Kryteria wspélne dla wszystkich
1. | Sumiennosé
2. | Sprawno$é
3. | Bezstronno$§¢
4. | Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw
5. | Planowanie i organizowanie pracy
6. | Postawa etyczna
Nr Kryteria przypisane do kategorii stanowisk
1.
2.
3.
Sporzadzenie oceny na pismie NastaPi ......ccooriiiiiii
( wpisa¢ miesigc i rok )
( Imie i Nazwisko oceniajacego ) ( stanowisko )
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

Zapoznatam/iem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny
na pismie.

(miejscowoéé) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czes¢ C

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez Ocenianego

Dane dotyczgce Oceniajgcego:

Imie/lmiona .............ccoceeeeviiviin v NAZWISKO L
StanoWISKO ...

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ...
( Nalezy wpisa¢, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy spetniat
ustalone kryteria oceny; czy wywigzywat sie z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym

stanowisku oraz obowigzkow okreslonych w art. 24 i 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych - Dz. U. Nr 223, poz.1458)

(miejscowos$d) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)



Czes¢ D

Okreslenie stopnia wykonywania obowigzkow
oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:
Pania/Pana ...
Wokresie 0d ........oooooiiiiiiiiiii i O

w stopniu ( wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu ):

| bardzo dobrym | |

Zawsze spetniat dane kryterium, niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania.

| dobrym | |

Zawsze spetniat dane kryterium w spos6b odpowiadajacy oczekiwaniom.

| zadowalajacym ! |

Zazwyczaj spetniat dane kryterium w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom.

| niezadowalajacym | |

Czesto nie spetniat danego kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom.

i przyznaje okresowa ocene :

(wpisa¢ pozytywna — jezeli zaznaczony zostat stopien bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywna — jezeli stopien niezadowalajacy)

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

CzesSCE

Zapoznatam/tem sig z oceng sporzgdzong na pismie przez:

Pania/Pana .. .. . oraz zostatam/em powiadomionaly
0 prawie odwoianla SIQ do Starosty Pllsklego w termlme 7 dni od daty otrzymania oceny.

(miejscowosc) - (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




Czes¢ F

Zapoznalem sie z oceng okresowg
PaANI/PANEA ... e e e e e e e e e
sporzadzong na piSmie przez

Pania/a ...
(Imie i Nazwisko oceniajacego)

Pita, ..o
Podpis kierownika jednostki




