Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 16/09
Starosty Pilskiego

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH

§1
. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym

kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani dalej ,Ocenianymi”, podlegajg
okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgadowych oraz w nlnlejszym regulaminie.

. Okresowej oceny nie przeprowadza sie w stosunku &gracowmkow zatrudnio-

ﬁfj

nych na stanowiskach urzedniczych, w tym klergw,

&)

urzedniczych, krécej niz 6 miesiecy. Q\/
sz

. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego , zwany dalej

,Oceniaj gcym” . \A\»

/7

. Starosta Pilski, zwany dalej ,,Sta@% | moze upowaznic¢, nadzorujacych

w ramach podziatu kompetenCJ'\t;\

ych stanowiskach

/

staroste, Etatowego Cztonka Zarzadu

Powiatu lub Sekretarza Povw dokonania w jego imieniu okresowej oceny:
a/ kierownikéw komore e\r‘gérﬂacyjnych Starostwa i ich zastepcéw oraz
samodzielnych stanowisk pracy,

b/ kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych.

§3

. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata,
z zastrzezeniem § 4.

Pierwsza ocena pracownikdéw wedtug niniejszego regulaminu winna nastgpi¢ do
dnia 31 grudnia 2009 r.

Kolejne okresowe oceny pracownikOw przeprowadzane sg nie rzadziej, jak co
dwa lata. Ostatecznym terminem sporzgdzenia oceny na pismie jest dzieh

31 grudnia. Do tego dnia Oceniaj gcy zobowigzani sg przekaza¢ arkusze ocen

do Starosty.



Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajgcej przeprowa-
dzenie oceny,

b) istotnej zmiany zakresu obowigzkow Ocenianego lub zmiany zajmowanego
przez niego stanowiska.

W przypadkach, o ktérych mowa:

a) w ustepie 4 pkt a - ocena sporzgdzana jest w terminie 1 miesigca od dnia
powrotu Ocenianego do pracy,

b) w ustepie 4 pkt b - ocena sporzadzana jest przed zmiang zakresu obowigzkow
lub stanowiska.

Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniaj gcy, niezwtocznie powiada-

miajgc o tym Ocenianego na pismie. Kopie pismacdotacza sie do arkusza oceny.

Wzér powiadomienia o nowym terminie oceny aq%a’fa_cznlk nr 3 do niniej-

szego regulaminu. //4)\

84 \
W razie negatywnej oceny, pracownik awany jest ponownej ocenie nie
poOzniej niz przed uptywem 6 miesiec %k nie wczesniej niz po uptywie
3 miesiecy, od dnia zakonczenia pé}a%mej oceny.
Termin przeprowadzenia oceny nacza Oceniaj gcy, niezwtocznie powiada-
miajac o tym Ocenianego ngﬁ% . Kopie pisma dotgcza sie do arkusza

oceny. . i\\\
- y

Q ) §5

. Ocena pracownikow dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriéw wspolnych
dla wszystkich Ocenianych oraz 3 kryteriow przypisanych do kategorii stanowisk,
do ktorej nalezy zajmowane przez Ocenianego stanowisko.

. Kryteriami wspélnymi dla wszystkich pracownikow sa:

Kryterium Opis kryterium

1. Sumiennos¢ Wykonywanie obowigzkéw dokiadnie, skrupulatnie

i solidnie.




2. Sprawnos¢

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie
wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowigzkow

bez zbednej zwioki.

3. Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostepnych zrodet, gwarantujgce
wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktow

i informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania

wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich.

4. Umiejetnosc
stosowania odpowied-

nich przepisow

Znajomosc¢ przepisow n%dnych do wiasciwego

wykonywania obowigzkaw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy U@&/tnoéé wyszukiwania
Z

NN = ‘x .
potrzebnych pr gﬁ% . Umiejetno$¢ zastosowania

wiasciwych iIsbw w zaleznosci od rodzaju

sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagajq

Wspé’rdzigs@h}g ze specjalistami z innych dziedzin.
NN

5. Planowanie

I organizowanie pracy

Plaacﬁgetﬁie dziatan i organizowanie pracy w celu
ey , . . o .
/ykonania zadan. Precyzyjne okreslani low
w&@]a a zada ecyzyjne okreslanie celow,
}bdpowiedzialnoéci oraz ram czasowych dziatania.
%stalanie priorytetow dziatania, efektywne wykorzy-
stywanie czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych

do realizacji planow krétko- i dtugoterminowych.

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy,
niebudzacy podejrzen o stronniczosc¢ i interesownosc.
Dbatos¢ o nieposzlakowang opinie. Postepowanie

zgodnie z etykq zawodowa.




. Kategorie stanowisk oraz przypisane im kryteria i ich opis okresla zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6
. Oceny pracownika dokonuje sie na piSmie w arkuszu okresowej oceny

pracownika.

2. Wzér arkusza okresowej oceny stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegdélnosci na:

1) okresleniu stopnia spetniania przez Ocenianego zadanych kryteriow, przy
uwzglednieniu nastepujacych stopni:

- stopien bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetniat
dane kryterium, niejednokrotnie w sposéb przewyzszajacy oczekiwania;
za stopien ten Oceniany otrzymuje pie¢ punktow,

- stopien dobry — przyznawany, jezeli Oceni rﬂ;%
dane kryterium w sposo6b odpowiadaj&)(ip%iwaniom; za stopien ten

-

awie zawsze spetniat

. . ~/
Oceniany otrzymuje cztery punkty, ~ -
6\\\

‘jezeli Oceniany , zazwyczaj spetniat

- stopieh zadowalajacy — przyzna

dane kryterium w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom; za stopien ten
Oceniany otrzymuje trzy puryK%

- stopien niezadowalajacy — znawany, jezeli Oceniany czesto nie
spetniat danego kryteri%rﬁiﬁ\ poséb odpowiadajgcy oczekiwaniom; za
stopien ten Oceniany@ﬁymuje 2 punkty.

)\ o .

2) przyznaniu Oc%mu/ oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez

Ocenianego sum nktow, wedtug nastepujacej skali ocen:

ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktéw ,

ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktow,

ocena zadowalajgca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow,

ocena negatywna - w przypadku uzyskania ponizej 30 punktéw.

3) uzasadnieniu oceny, w ktérym Oceniaj gcy opisuje sposob wykonywania
przez Ocenianego obowigzkdéw, zwracajgc szczegolng uwage na

spetnianie przez niego kryteridw, z punktu widzenia ktorych jest oceniany.

8§87
Przed dokonaniem czynnosci, o ktorych mowa § 6 ust. 3, Oceniaj gcy

przeprowadza z Ocenianym rozmowe, zwang dalej ,yrozmowg oceniajacq”.



Termin rozmowy oceniajgcej wyznacza Oceniaj gcy, informujgc o nim
Ocenianego , co najmniej ha dwa dni przed terminem rozmowy.
2. Podczas rozmowy Oceniaj gcy:
a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkow w okresie,
w ktorym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas
realizacji zadan oraz spetnianie przez ocenianego ustalonych kryteriow
oceny,
b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajgacych rozwiniecia,
c) omawia z Ocenianym plan dziatarh doskonalgcych umiejetnosci

Ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego obowigzkdw.

§8
1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu\/@@ !
w terminie 7 dni od daty otrzymania oceirqx =

M)

2. Odwotanie powinno by¢ sporzadzo /pi$mie i zawieraé uzasadnienie.

odwotanie do Starosty,

&
Arkusze oceny wigczane sg do akt o
() 810
) | o
1. W stosunku do oc%go pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
2. Zabrania sie udzielania:informacji o ocenie pracownika osobom nieupowa-
znionym.

Starosta
/-l Tomasz Bugajski



