
 
                                                                                                                                       Zał�cznik  

                                                                                                                                do zarz�dzenia Nr 16/09 
                                                                                                Starosty Pilskiego 

                                                                                                                                       z dnia 31 marca 2009 r. 
 
 
 

R E G U L A M I N  
OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKÓW SAMORZ DOWYCH 

 
§ 1 

1. Pracownicy samorz�dowi zatrudnieni na stanowiskach urz�dniczych, w tym 

kierowniczych stanowiskach urz�dniczych, zwani dalej „Ocenianymi”,  podlegaj� 

okresowym ocenom na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 21 listopada  

2008 r. o pracownikach samorz�dowych oraz w niniejszym regulaminie. 

2. Okresowej oceny nie przeprowadza si� w stosunku do pracowników zatrudnio-     

     nych na stanowiskach urz�dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach  

     urz�dniczych, krócej ni� 6 miesi�cy. 

§ 2  

1.  Okresowej oceny dokonuje bezpo�redni przeło�ony Ocenianego , zwany dalej 

     „Oceniaj �cym” .    

3. Starosta Pilski, zwany dalej „Starost�”, mo�e upowa�ni�, nadzoruj�cych  

      w ramach podziału kompetencji, Wicestarost�, Etatowego Członka Zarz�du  

      Powiatu lub Sekretarza Powiatu do dokonania w jego imieniu okresowej oceny: 

a/  kierowników komórek organizacyjnych Starostwa i ich zast�pców oraz      

     samodzielnych stanowisk pracy,  

b/  kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych. 

       

§ 3 

1. Okresowa ocena pracowników dokonywana jest nie rzadziej ni� raz na dwa lata,       

z zastrze�eniem § 4. 

2.   Pierwsza ocena pracowników według niniejszego regulaminu winna nast�pi� do  

      dnia 31 grudnia 2009 r.  

3.   Kolejne okresowe oceny pracowników przeprowadzane s� nie rzadziej, jak co    

      dwa lata. Ostatecznym terminem sporz�dzenia oceny na pi�mie jest dzie�  

      31 grudnia. Do tego dnia Oceniaj �cy  zobowi�zani s� przekaza� arkusze ocen  

      do Starosty. 



 

4.   Termin przeprowadzenia oceny mo�e ulec zmianie w przypadku:  

a) usprawiedliwionej nieobecno�ci Ocenianego  uniemo�liwiaj�cej przeprowa- 

dzenie oceny,  

b) istotnej zmiany zakresu obowi�zków Ocenianego  lub zmiany zajmowanego 

przez niego stanowiska.  

5.   W przypadkach, o których mowa: 

a) w ust�pie 4 pkt a - ocena sporz�dzana jest w terminie 1 miesi�ca od dnia  

powrotu Ocenianego  do pracy,  

b) w ust�pie 4 pkt b - ocena sporz�dzana jest przed zmian� zakresu obowi�zków 

lub stanowiska.  

6.   Nowy termin sporz�dzenia oceny wyznacza Oceniaj �cy , niezwłocznie powiada-  

      miaj�c o tym Ocenianego  na pi�mie. Kopi� pisma doł�cza si� do arkusza oceny. 

7.   Wzór powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi zał�cznik nr 3 do niniej- 

      szego regulaminu. 

 § 4 

1. W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie 

pó�niej ni� przed upływem 6 miesi�cy, jednak nie wcze�niej ni� po upływie  

        3 miesi�cy, od dnia zako�czenia poprzedniej oceny.  

2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniaj �cy , niezwłocznie powiada- 

miaj�c o tym Ocenianego  na pi�mie. Kopi� pisma doł�cza si� do arkusza 

oceny. 

§ 5 

1. Ocena pracowników dokonywana jest na podstawie sze�ciu kryteriów wspólnych 

dla wszystkich Ocenianych  oraz 3 kryteriów przypisanych do kategorii stanowisk, 

do której nale�y zajmowane przez Ocenianego  stanowisko. 

2. Kryteriami wspólnymi dla wszystkich pracowników s�:  

 

 

Kryterium  

 

 Opis kryterium  

 

1. Sumienno�� 

 

Wykonywanie obowi�zków dokładnie, skrupulatnie 

i solidnie. 

 



 

2. Sprawno�� 

 

Dbało�� o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie 

powierzonych zada�, umo�liwiaj�ce uzyskiwanie 

wysokich efektów pracy. Wykonywanie obowi�zków 

bez zb�dnej zwłoki. 

 

3. Bezstronno�� 

 

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy 

wykorzystaniu dost�pnych �ródeł, gwarantuj�ce 

wiarygodno�� przedstawionych danych, faktów  

i informacji. Umiej�tno�� sprawiedliwego traktowania 

wszystkich stron, niefaworyzowania �adnej z nich. 

 

4. Umiej�tno�� 

stosowania odpowied-

nich przepisów 

 

Znajomo�� przepisów niezb�dnych do wła�ciwego 

wykonywania obowi�zków wynikaj�cych z opisu 

stanowiska pracy. Umiej�tno�� wyszukiwania 

potrzebnych przepisów. Umiej�tno�� zastosowania 

wła�ciwych przepisów w zale�no�ci od rodzaju 

sprawy. Rozpoznawanie spraw, które wymagaj� 

współdziałania ze specjalistami z innych dziedzin. 

 

5. Planowanie  

i organizowanie pracy 

 

Planowanie działa� i organizowanie pracy w celu 

wykonania zada�. Precyzyjne okre�lanie celów, 

odpowiedzialno�ci oraz ram czasowych działania. 

Ustalanie priorytetów działania, efektywne wykorzy-

stywanie czasu, tworzenie szczegółowych i mo�liwych 

do realizacji planów krótko- i długoterminowych. 

 

6. Postawa etyczna 

 

Wykonywanie obowi�zków w sposób uczciwy, 

niebudz�cy podejrze� o stronniczo�� i interesowno��. 

Dbało�� o nieposzlakowan� opini�. Post�powanie 

zgodnie z etyk� zawodow�. 

 

 

 



 

3. Kategorie stanowisk oraz przypisane im kryteria i ich opis okre�la zał�cznik  

      nr 1 do niniejszego regulaminu.  

§ 6 

1. Oceny pracownika dokonuje si� na pi�mie w arkuszu okresowej oceny 

pracownika. 

2. Wzór arkusza okresowej oceny stanowi zał�cznik nr 2 do niniejszego regulaminu.  

3. Sporz�dzenie oceny na pi�mie polega w szczególno�ci na: 

1) okre�leniu stopnia spełniania przez Ocenianego  zadanych kryteriów, przy 

uwzgl�dnieniu nast�puj�cych stopni:  

- stopie� bardzo dobry – przyznawany, je�eli Oceniany  zawsze spełniał 

dane kryterium, niejednokrotnie w sposób przewy�szaj�cy oczekiwania;  

      za stopie� ten Oceniany  otrzymuje pi�� punktów,  

- stopie� dobry – przyznawany, je�eli Oceniany  prawie zawsze spełniał 

dane kryterium w sposób odpowiadaj�cy oczekiwaniom; za stopie� ten 

Oceniany  otrzymuje cztery punkty,  

- stopie� zadowalaj�cy – przyznawany, je�eli Oceniany , zazwyczaj spełniał 

dane kryterium w sposób odpowiadaj�cy oczekiwaniom; za stopie� ten 

Oceniany  otrzymuje trzy punkty,   

- stopie� niezadowalaj�cy – przyznawany, je�eli Oceniany  cz�sto nie 

spełniał danego kryterium w sposób odpowiadaj�cy oczekiwaniom; za 

stopie� ten Oceniany  otrzymuje 2 punkty.  

2) przyznaniu Ocenianemu  oceny, przy uwzgl�dnieniu uzyskanej przez 

Ocenianego sumy punktów, według nast�puj�cej skali ocen: 

- ocena bardzo dobra – w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktów ,  

- ocena dobra – w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktów,  

- ocena zadowalaj�ca – w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktów,  

- ocena negatywna  -  w przypadku uzyskania poni�ej 30 punktów. 

3) uzasadnieniu oceny, w którym Oceniaj �cy  opisuje sposób wykonywania 

przez Ocenianego  obowi�zków, zwracaj�c szczególn� uwag� na 

spełnianie przez niego kryteriów, z punktu widzenia których jest oceniany. 

 

§ 7  

1. Przed dokonaniem czynno�ci, o których mowa § 6 ust. 3, Oceniaj �cy  

przeprowadza z Ocenianym  rozmow�, zwan� dalej „rozmow� oceniaj�c�”. 



 

Termin rozmowy oceniaj�cej wyznacza Oceniaj �cy,  informuj�c o nim 

Ocenianego , co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy.  

2. Podczas rozmowy Oceniaj �cy : 

a) omawia z Ocenianym  wykonywanie przez niego obowi�zków w okresie,  

     w którym podlegał ocenie, trudno�ci napotykane przez niego podczas      

     realizacji zada� oraz spełnianie przez ocenianego ustalonych kryteriów     

     oceny, 

b) okre�la w porozumieniu z Ocenianym  zakres wiedzy i umiej�tno�ci 

wymagaj�cych rozwini�cia,  

c) omawia z Ocenianym  plan działa� doskonal�cych umiej�tno�ci 

Ocenianego  celem lepszego wykonywania przez niego obowi�zków. 

 

§ 8  

1. Ocenianemu  przysługuje od przyznanej mu oceny odwołanie do Starosty,  

      w terminie 7 dni od daty otrzymania oceny. 

2. Odwołanie powinno by� sporz�dzone na pi�mie i zawiera� uzasadnienie.  

 

§ 9  

Arkusze oceny wł�czane s� do akt osobowych pracownika. 

 

§ 10 

1. W stosunku do ocenianego pracownika obowi�zuje jawno�� oceny. 

2. Zabrania si� udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowa-�
nionym. 

 
 
 
                                                                                               Starosta 
                                                                                     /-/ Tomasz Bugajski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


