Zarzadzenie Nr 27/09
Starosty Pilskiego
z dnia 16 czerwca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym le Pi
regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa BRmmiego w Pile.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z @lidistopada 2008 r. o pracowni-
kach samorgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) zadza s¢, co nastpuje:

§1

Wprowadza s w Starostwie Powiatowym w Pile regulamin wynagada
pracownikow Starostwa Powiatowego w Pile w brzmierahcznika do
niniejszego zardzenia. o

§2 . @\

Wykonanie zargdzenia powierza siKierog@@ Zespotu Kadr, Szkabe

| Ptac. \

Nadzor nad przestrzeganiem regu%ﬁ@u wynagradzprawuje Sekretarz
Powiatu Pilskiego. N @
\ 4

Traci moc zarzdzenie Nr 18 Starosty Pilskiego z dnia 29ztyc2008 r.
w sprawie ustalenia Re u premiowania prackémiobstugi Starostwa
Powiatowego w Pile. Q

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadéoo
pracownikow i ma zastosowanie od 1 kwietnia 200Qiro

STARQOST
/-l Tomasz Bjsha



Zahcznik

do zarzdzenia Nr 27/09
Starosty Pilskiego

z dnia 16 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W PILE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwavidtowego w Pile, zwany dalej

.Regulaminem wynagradzania”, obawuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prae. <

2. Regulamin wynagradzania olee %

1) wykaz stanowisk, z uwzglinieniem po%ﬁa\l\@ stanowiska kierowniczec¢drucze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi, dor é% systentow

2) wymagania kwalifikacyjne pracowni

3) warunki i spos6b wynagradzania, tym minimalny iaksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na Q%gz g6Inych siskenh,

4) warunki przyznawania i wyptacania atku za wietloh, prac,

5) warunki ustalania prawa do nag (:.g bileuszovyej wyptacania,

6) warunki ustalania prawa do | @:%,’: owej odprawywazku z przejciem na emerytygr
lub rent z tytutu niezdolnéci ¢

do-pracy i jej wyptacania,
7) warunki przyznawania ora "'h

ptacania premii i nagimych ni nagroda jubileuszowa,
8) warunki i spos6b przyzn’ia dodatku funkcyjnegpdcjalnego.

§2
llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Pile,

2) kierowniku urzdu - oznacza to Star@stiub osolg, ktéra Starosta upowmit do
wykonywania czynnéci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu

3) pracowniku - oznacza to osplratrudniom w Starostwie Powiatowym w Pile na
podstawie umowy 0 prac

§3
Ustala s¢:

1) tabek mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownik@kreslona
w zahczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania;

2) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych qaiczych, urzdniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystent&ategorie zaszeregowania dla
poszczegolnych stanowisk, maksymalny poziom doddikokcyjnego, minimalne
wymagania kwalifikacyjne na poszczegoélnych stankadh, okrélony w zahczniku
nr 2 do Regulaminu wynagradzania.



§4

Termin, miejsce i agtotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okéla Regulamin pracy.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosewdo zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicdedatek za wieloletai prag,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa wazkvi z przejciem na emerytgr lub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczneasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

3. Podstaw ustalania wynagrodzenia pracownika ékap zahczniki nr 1 i 2 do Regulaminu
wynagradzania.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazenskrocé pracownikowi sta pracy
wymagany na danym stanowisku, z gogeniem staggv@isk, dla ktérych wymagany okres

pracy zawodowej (stapracy) okrélaja odrebne przepisy.oraz przepisy art. 5 ust 2 i art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samgglawych.

§6Q§@

Prawo pracownika do dodatku za wielolq@, jego wysokeé¢ okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samagdowych i rozpor@ Rady Ministrow w sprawie wynagradzania

pracownikéw samoeglowych.
. @
\ 7

Prawo pracownika do nagrody-\jubileuszowej, jeysoka¢ okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samoqdowyc@zporqdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikOw samotglow

§8

W zwiazku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wys@koi na zasadach okilenych w przepisach
ustawy o pracownikach samadowych.

WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO | SPECJALNEGO

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkgyjn

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 , przyshegdjwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezgaanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykatanowisk,
o ktérym mowa w 8§ 3 pkt 2, przewiduje dodatek funkcyjny.

3. Wysokaé¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolinych stanowikkesta zahcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania.



§10

1. Ztytulu okresowego zekiszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada albo ze wzgldu na charakter pracy o wysokim stopniuwzptacici i odpowiedzialnéci
pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sa czas oki&ony.

3. Wysokad¢ dodatku nie mie przekracz&a 20% hcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodaescjalny mee by przyznany
w wysokaci wyzsze] ng okreslona w ust. 3, ale nieprzekraczegj 40 % #cznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegogwnika.

5. Przepisy ust. 1 — 4 nie dotycaracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomagymic
i obstugi.

§11

Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnejquys’fuguje dodatek w wysako
i na zasadach okilenych w Kodeksie pracy. %

§12
Q\
Za prag w godzinach nadliczbowych % ormalnego wyodpenia przystuguje
pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie @id na zasadach okilenych w Kodeksie

pracy.
S

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ NKI | SPOSOB WYPLACAN |A PREMII
I NAGROD (INNYCH AGRODA JUBILEUSZOWA)

§ 13

1. W ramach posiada @N w Starostwie Powiatowym w Pile tworzy $undusz
nagréd w wysokéci3,% planowanychrodkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Z przeznaczeniem na rody uznaniowe za szczegshigmiccia w pracy zawodowe;.
Fundusz nagrod nie by zwigkszony o niewykorzystangodki funduszu ptac.
Nagroda mee by przyznana za:
1) wzorowe wypetnianie obowikow,
2) ziawonasé i trudna¢ wykonywanych zada
3) wykazywanie inicjatywy i samodzielém w pracy,
4) kreatywnéc,
5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kadi,
6) dyspozycyjné& pracownika w zakresie wykonywania #mgch i pilnych zada
mieszcacych st w zakresie obowizkow pracownika,
7) wykonywanie dodatkowych prac wychadygch poza zakres oboyzkow.
4. Decyzg 0 przyznaniu nagrody podejmuje Starosta na wnioSezpdredniego
przetazonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
5. Nagrody przyznawang\s nastpujacych terminach:
1) Dzier Pracownika Samogdowego ( 27 maja ) - obejmuje okres pracy od liattzp
poprzedniego roku donka kwietnia danego roku,
2) 11 Listopada — obejmuje okres pracy od majiaitca padziernika danego roku,

w N



6. W przypadku powstania osgdrcsci, nagrody mog by¢ przyznawane dodatkowo na

koniec roku.
7. Nagroda ma charakter uznaniowy.
8. Pracownikowi nie przystuguje roszczen@ do nieprzyznania nagrody i wyscko

nagrody.
8§14

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pamuaych i obstugi tworzy si
w ramach posiadanyaiodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Zasady przyznawania i wyptacania prexkiesla Regulamin premiowania, stanaey
zahcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagraidz stosuje 8i przepisy ustawy

0 pracownikach samagdowych, rozporzdzenia w sgrawie wynagradzania pracownikow

samoradowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy

pra rac
816

Zmiany Regulaminu wynagradzania dokonywas € jego ustalenia.

i STAROSTA

§®§9 /- Tomasz Bugajski
N\

<

&



Zalcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa
Powiatowego w Pile

Tabela miesecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1.100 - 1.850

1.120 - 2.100

1.140 - 2.200

IV 1.160 - 2.300
v - 2.400
iRy
VI \\i - 2.500
VI @)250 - 2.600
Vil 1.300 - 2.700
IX Q/ 1.350 - 2.800
X 1.400 - 2.900
X 1.450 - 3.000
XII & &&< 1.500 - 3.200
XHI 1.600 - 3.600
XIV 1.700 - 4.000

1.800 - 4.200

V()
)

1.900 - 4.500

xvn&

2.000 - 4.600

XV 2.200 - 4.800
XIX 2.400 - 5.000
XX 2.600 - 5.400
XXI 2.800 - 5.600

XXl

3.000 - 6.000




Zafacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Pile

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZA  TRUDNIONYCH NA

KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZ EDNICZYCH | STANOWISKACH URZ EDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBSLUGI ORAZ DORADCOW | ASYSTENTOW, SZCZEGOLOWE
ICZEGO | DODATKU
FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZE NIA ZASADNICZEGO
| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY WNAGRODZENIA ZASADN

O
?\ Wymagania kwalifikacyjne
M@malny
Kategori i
Lp Stanowisko gona X@ziom Wyksz-ta.lceme _Oraz
dodatku umiejetnosci Staz pracy|
zaszereg a . zawodowe
funkcyjnego
Kﬁ ( kwota
o @ w zlotych )
1 2 3 4 5 6
St?@%ka kierownicze urzdnicze
k// wyzsze prawnicze, zgodnie
1 |Sekretarz powiatu XVII - XX 1540 | 2dministracyjne luf z art. 5
z zakresu ust. 2
zaradzanid ustawy
Geodeta powiatowy XV - XX 2.200
3 | Kierownik Gsrodka Dokumentacji wedtug odgbnych przepisow,
Geodezyjnej i Kartograficznej XV - XIX 1.540
4 | Geolog powiatowy XV - XIX 2.750 vrgze geologiczne 5
Powiatowy rzecznik konsumentowy XV - XMl  1.540 wysze) 5
6 | Przewodniczcy powiatowego 5
zespotu d/s orzekania XV - XVII 1.760 wediLg pdlzbnych
przepisow
0 niepetnosprawrigi
7 | Dyrektor (kierownik) wydziatu,
biura (zespotu), (jednostki wyzsze? 5
réwnorzdnej) , rzecznik prasowy | XV - XIX 1.760
Gléwny ksiegowy,
audytor wewatrzny wedtug odebnych przepisow




8 | Kierownik referatu (jednostki
réwnorzdnej),
petnomocnik do spraw ochrony X - XVl 1.540 wyzsze? 4
informacji niejawnych ,
zastpca dyrektora wydziatu, biura
(jednostki réwnorzdnej)
9 | Zastpca gtéwnego ksgowego XIv - XV 660 |wyzsze ekonomiczne
lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzdnicze
1 | Radca prawny Xl - XX 1.540 wedtug elnych przepiséw
2 | Gloéwny specjalista wyzsz€e 4
Gtéwny specjalista ds. BHP Xl - XVl 143& wedtug odebnych przepiséow
Inspektor Xl - XVI @\ wysze) 3
4 |Starszy specjalista, o wyzsz€ 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP Xl - wedtug odebnych przepiséw
starszy geodeta, Ky wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne
starszy kartograf
Y kartog (O
5 |Podinspektor, \&Lﬂ wyzsz€e -
informatyk srednie 3
geodeta, X - XIV wyzsze geodezyjne -
@ i kartograficzne
srednie geodezyjne 3
kartograf O i kartograficzne
6 |Specjalista, srednie’ 3
X =Xl
specjalista ds. BHP wedtug odebnych przepiséw
7 | Samodzielny referent X - Xl srednie’ 2
8 | Referent prawny vl - Xl Wy zSze prawnicze -
9 | Referent prawno-administracyjny VIl - Xl Y#sZ€e prawnicze -
lub administracyjne
10 | Referent,
kasjer, X - X srednié 2
ksiegowy
11 | Miodszy referent ,
miodszy ksigowy Vi - X srednié” -




Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Zaopatrzeniowiec VIIL - Xl srednie’ 2
Sekretarka X - X srednie’ -
3 | Kierownik kancelarii gtéwnej,
kierownik kancelarii tajnej, Vil - IX 3
kierownik archiwum, srednié
kierownik centrali telefonicznej
kancelista VIl - VI
miodszy kancelista
4 | Archiwista, Vil - IX srednie’ -
starszy archiwista
5 | Pomoadministracyjna m - v srednig’ -
Kierowca samochodu osobowego VIl - X wedbdebnych przepisow
7 | Konserwator, Vi - X zasadnicze -
rzemiglnik wykwalifikowany, & zawodow@
elektryk @
8 | Robotnik gospodarczy VvV - Vil podstawdive -
Sprataczka nm - v % podstawowe -
10 | Portier, v - podstawow® -
dozorca Q
11 | Goniec n52- podstawofVe -
StanowiskWéw i asystentow
\\/
1 |Doradca %II - XX 1.760 wyzsze 5
2 |Asystent ﬂ© Xl - XIV srednie -

2 Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie szgicenia i stai pracy dla kierowniczych stanowisk
na ktérych stosunek pracy n@sno na podstawie umowy o pgac
uwzgkdniajp wymagania okrdone w ustawie, przy czym do $ta pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urtiniczych wlicza s wykonywanie dziatalnii gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1

urzedniczych i stanowisk uedniczych,

ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sy bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalim umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzdniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych, na ktérych stosunek pracy n@sino na

podstawie umowy o praca take wymagania ok&one w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym u#tiviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urgniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych stosownie do opisu stanowiska.

) podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynngei.

® zasadnicze zawodowe utdioviajace wykonanie zadiana stanowisku.




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Pile

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW OBStLUGI
STAROSTWA POWIATOWEGO W PILE
81

W ramach posiadanycdodkow na wynagrodzenia tworzyesv Starostwie Powiatowym
w Pile, zwanym dalej ,Starostwem”, fundusz premiamyrzeznaczeniem na premie dla
pracownikow obstugi Starostwa.

§2

1. Wysoké¢ funduszu premiowego ustala siskanikiem procentowym do wynagrodze
zasadniczych pracownikéw, wynikaych z ich stawek osobistego zaszeregowania:

1) do 15 % wynagrodzenia zasadniczego @legwnikow na stanowiskach robotnika
gospodarczego i elektryka, x

2) do 80 % wynagrodzenia zasadniczegpida dw na stanowiskach kierowcow.

2.  Wysoké¢ funduszu premiowego, 0 ktérme% w 8§ 1 na dahkyustala Starosta Pilski,
zwany dalej ,Starost, do konca roku po dzagego na podstawie bazetu
uchwalonego przez RadPowiatu w Pile:

W przypadku nieuchwalenia hedu p%@&ozpoaiem roku, podstagvdo ustalenia
funduszu premiowego na okres d(@jyvaleniezbuﬂstanowi projekt buektu
przedstawiony Radzie Powiaﬂ?v& przez Zdr2owiatu w Pile.

3. W przypadku zmiany wynagro ia pracownik@tvudnionych na stanowiskach obstugi,
w ramach posiadanyaiodkéw nawynagrodzenia, fundusz premiowyzmby
podwyzszony przez Stargs kcie roku kalendarzowego.

§3

1. Premia wynika z indywidualnej oceny wykonywaniaaadobowiazkdw pracownika
W mieshcu rozliczeniowym przy zastosowaniu jednolitychtkriéw dla danej grupy
pracownikéw. Przy przyznawaniu premii bierze pod uwag w szczegolngci:

1) terminowe i prawidiowe wykonywanie zadawiazanych z zajmowanym przez
pracownika stanowiskiem,

2) peine wykorzystanie czasu pracy na praawodov,

3) przestrzeganie w pracy przepisow i zasad bezpistza i higieny pracy oraz
przepisow przeciwp@arowych,

4) wiasciwe i efektywne wykorzystanigodkow pracy,
5) przestrzeganie dyscypliny i padku pracy,
6) wykonywanie poleag przetazonych dotyczcych pracy,

7) dyspozycyjné¢ i zaangaowanie,



2.

3.

4.

8) sumienne i staranne wykonywanie pozostatych olkéiw, okrélonych w przepisach
prawa pracy i mieszaeych s¢ w zakresie czynrigi pracownika.

Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezale od kryteriéw okrdonych w ust. 1,
bierze s¢ pod uwag:

1) bezwypadkow i zgodry z przepisami o ruchu drogowym jazd

2) dbatci¢ o czystd¢ pojazdu, jego stan techniczny, ganaanie w wyznaczonym
miejscu,

3) uciazliwosci zwiazane z podréami stizbowymi,

4) prawidtowas¢ wpiséw w kartach drogowych oraz innej dokumentpapwadzonej przez
kierowe, w tym z zakresu gospodarki finansowej,

5) zabezpieczenie pojazdow przed kradzieraz uyciem przez osoby postronne.

Za okres usprawiedliwionej nieobegriqpremia przystuguje tylko w przypadkach
okreslonychw 8§ 6 7.

Wysoka¢ mieskcznej premii dla poszczegélnyc% nikéw usBtkrosta na wniosek

dyrektora wiaciwej komorki organizacyjnej 2

Pracownik zostaje pozbawiony prawa do @/ exikach:
1) rozwiazania umowy 0 pracbez wypo @&9 z winy pracownika,

2)
3)

4)
5)

zagarn¢cia mienia albo umynego Wy hia szkody Starostwu w inny sposaob,

stawienia sj do pracy w stanie@yu alkoholu lub spaywania alkoholu w czasie

pracy hdz w miejscu pracy,

nieusprawiedliwionego acy,
innego c¢zkiego naruszenia podstawowych obgakiow pracowniczych.
§5

Zawiadomienie pracownika o nieprzyznanienmr powinno by dokonane na pnie
przed terminem wyptaty premii.

Pracownikowi, ktéry utracit prawo do preppirzystuguje prawo odwotaniaesilo
Starosty.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2, sktagansterminie 7 dni od dnia poinformowania
o0 utracie prawa do premii.

Starosta rozpatruje odwotanie pracownikanminie 7 dni od dnia jego ztenia.
§6

Ogolnym warunkiem przyznania premii jestg@aracowanie przez pracownika
nominalnego czasu pracy w danym ngesikalendarzowym, rozliczanego w dniach
roboczych.



2.

Do przepracowanego nominalnego czasu pratigza st jednak okresy niewykonywania
pracy z powodu:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) zwolnien od pracy, za ktore pracownik w ghypowszechnie obowrujacych przepisow
zachowuje prawo do wynagrodzenia, w tym tzwopow okoliczndciowych,

3) zwolnier od pracy, spowodowanych niezdodom do pracy wynikajca:
a) z choroby zawodowej,

b) z choroby zwizanej z wypadkiem przy pracy, albo z wypadkiem wdde do pracy
lub z pracy,

c) z choroby przypadagej w okresie aizy,

d) z pobytu w szpitalu lub w sanatorium.

Prawa do premii nie nabywa pracownik memty&%\@y przez caty miesi obgty
premiowaniem z powodu: @
1) choroby, Q%

2) odosobnienia ze wzglu na chorob z a,

3) sprawowania opieki nad dziecki eﬁﬂ\\y

4) urlopu macierzfyskiego, @

5) urlopu wychowawczego,

6) urlopu bezptatnego na @ pracownika,

wiggych nieobecni w pracy.

7) innych przyczyn u@v

W razie nieobecka pracewnika w pracy z powodow oklenych w ust. 1, trwagej
krocej niz miesic obgty premiowaniem, premiprzyznaje s proporcjonalnie do okresu
wykonywania pracy.

§8

Wyptaty premii dokonujeeiv ciagu 10 dni po uptywie miesta, za ktéry premia
przystuguje.

Podstawdo wyliczenia premii stanowi miesizne wynagrodzenie zasadnicze przystu-
gujace pracownikowi.

Wysoké¢ indywidualnej premii nie mae przekroczg kwoty wynikapcej ze wskanikow,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

Zatwierdzony przez Star@stniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, dyrektor setevej
komorki organizacyjnej sktada w Zespole Kadr, SekolPtac nie paniej niz na 2 dni
robocze przed terminem, oklenym w ust. 1.



