Zalgcznik

do Zarzdzenia Nr 28/09
Starosty Pilskiego

z dnia 16 czerwca 2009 r.

REGULAMIN PRACY
STAROSTWA POWIATOWEGO W PILE

Postanowienia ogolne.

Regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Pil %&H .Regulaminem”, oki&a
porzadek wewmrtrzny i rozktad czasu pracy w spos% evdoiapbywatelom zatatwianie

spraw w dogodnym dla nich czasie.
Q

Q>

Postanowienia niniejszego regulaminu o%@%wszystkich pracownikow samaiaowych,
bez wzgédu na rodzaj wykonywanej <[))rymiar czasu plia@jmowane stanowisko.

< s

1. Kazdy nowo przyjmo pracy pracownik, przed dapmeniem do pracy
zobowhzany jest do z ania g trescia niniejszego regulaminu.
2. Pracownik, o ktérym m w ust. 1, skiada pisemiwiaxlczenie o zapoznaniugsi

Z treicia niniejszego regulaminu, zaopatrzoneadgego wtasnogcznym podpisem, ktére
zalcza s¢ do akt osobowych.
3. Wzoér gwiadczenia stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 4
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — naky przez to rozumie Starostwo Powiatowe, w imieniu ktérego
czynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonujeoStay

2) zaktadzie pracy — natg przez to rozumie Starostwo Powiatowe w Pile,

3) dyrektorze — naley przez to rozumieosolg kierujaca wydziatem, gabinetem lub biurem,

4) kierowniku — naley przez to rozumieosol kierujaca zespotem lub @odkiem,

5) pracowniku — naley przez to rozumie osolg pozostajca z pracodawg w stosunku

pracy,



6) petnomocniku ds. ochrony informacji niejawnych -elaskierujaca biurem pionu ochrony
informacji niejawnych,

7) komorce organizacyjnej — nale przez to rozumie gabinet, wydziat, biuro, zespot,
osrodek i samodzielne stanowisko pracy .

Podstawowe prawa i obowgzki pracodawcy.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczegdicigorawo do:

1) dokonywania i korzystania z wynikbw analiz wykoranych przez pracownikow pracy,
2) wydawania pracownikom wiacych polecé dotyczcych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nieassprzeczne z obowzujacymi przeplsaml lub zasadami wspgdtia

spotecznego,
3) okreslenia zakresu obowzkdw pracowniczyck@ z pracownikéw, zgodnie

Z postanowieniami umow o pracobowigzujacymi

% isami
' AN
Pracodawca jest zobayzany w szczegélrﬁoi@

1) zapewnienia pracownikowi pracy, zg 'z aktenujigrym tres¢ stosunku pracy,

2) zapoznania pracownika podejreggo/prag z zakresem jego obowwkow, sposobem
wykonywania pracy ha wyz ~\ ym stanowisku orazyo je podstawowymi
uprawnieniami,

3) zapoznania pracownika z o‘-- aminem i Myjania nazadanie jego treci,

4) zorganizowania pracy w s b zapewgugj petne wykorzystanie czasu pracy, jak

rowniez oshganie prze ownika, przy wykorzystaniu jegoalizign i kwalifikaciji,

wysokiej wydajnaci pr@ﬁaleytej jakdci pracy,

5) organizowania pracy w sposéb zapewqugjzmniejszenie ugkliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

6) stworzenia warunkéw do przestrzegania pdkaz i dyscypliny pracy,

7) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéwacp oraz prowadzenia
systematycznych szkalgracownikéw w zakresie bezpieéséwa i higieny pracy,

8) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia

9) utatwiania pracownikowi nabywania i podnoszenia lfikacji zawodowych,

10)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriGmeeny wynikdéw pracy wedtug
zasad okrdonych w odebnym zarzadzeniu pracodawcy,

11)zaspokajania, w miamposiadanyckrodkéw, potrzeb socjalno- bytowych pracownikow,

12)prowadzenia dokumentacji w sprawach gmeinych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow, a w razie rozméania lub wygsniecia stosunku pracy — do
niezwtocznego wydanigwiadectwa pracy ( nie @aiej niz w ciagu 7 dni od dnia ustania
stosunku pracy ),

13)nie stosowania i nie dopuszczania do stosowakiehjolwiek form dyskryminacji,

14)przeciwdziatania mobbingowi w stosunkach pracy.




Prawa i obowgzki pracownika samorzdowego.

§ 7
Pracownikowi przystugajw szczegélnéci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z postEmami umowy O prac
i posiadanymi kwalifikacjami,

2) godziwego wynagrodzenia za pgacstosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych,

3) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za grac

4) wypoczynku, ktéry zapewnigjprzepisy o czasie pracy, dniach wolnych od praaz
o urlopach wypoczynkowych,

5) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodamytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow,

6) zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnypgn@, stosownie do movosci
i warunkéw zaktadu pracy,

7) wykonywania pracy w warunkach zgodnych Z@Z

8) wykonywania pracy w ramach norm czasu
9) podnoszenia kwalifikacji zawodowych. p&

a

%@kéw stwzbowych, pracownik samaogdowy
tym kierowniczym stanowisku gdniczym,

arza Powiatlubowanie o naspujacej treci:
,Slubuje uroczycie, ze na zaj nym stanowiskwedg stuzy¢é paastwu polskiemu
i wspolnocie samordowej, p Zegaporzdku prawnego i wykonywasumiennie
powierzone mi zadania”. @ slubowania mog by¢ dodane stowa: ,Tak mi
dopom@ Bog”. Zlozenies ia pracownik potwierdza podpisem.

2. Odmowa z+ﬁenias’lubm@, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje wirgecie stosunku
pracy.

ezpieczestwa i higieny pracy,
ujacych u pracodawcy,

1. Przed przygpieniem do wykonywania
zatrudniony na stanowisku wdnicz
sklada w obecrimi Starosty lub

§ 9

Obowigzkiem pracownika jest dba® o wykonywanie zadapublicznych oraz arodki
publiczne, z uwzgldnieniem intereséw patwa oraz indywidualnych intereséw obywateli.

§ 10

1. Pracownik nie mae wykonyw#& zagc¢ pozostajcych w sprzeczrimi lub zwigzanych
z zagciami, ktére wykonuje w ramach obaakow stezbowych, wywotuacych
uzasadnione podejrzenie o0 stronnikzdub interesowng oraz zagé sprzecznych
z obowhzkami wynikaacymi z ustawy o pracownikach samauipwych.



N

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pragawktoregokolwiek z zakazow,
o ktorych mowa w ust. 1, niezwiocznie rozmije s¢ z nim, bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksicptab odwotuje si go ze stanowiska.

§ 11

1. Pracownik jest obowrany ziay¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatakco
gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podj dziatalnéci gospodarczej lub zmiany jej
charakteru.

2. W przypadku nie zienia w terminie éwiadczenia o prowadzeniu dziatakco
gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1, jest naktadaa upomnienia albo nagany.

3. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy wwiadczeniu o prowadzeniu dziatakod
gospodarczej, powoduje odpowiedziagifhioa podstawie art. 233 8§ 1 Kodeksu karnego.

§ 12

D , , Qo
Do obowhzkéw pracownika samogdowego nalgy w szczegoIngi:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Pojg ch przepisow prawa;
2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i be t%e
3) udzielanie informacji organom, instytucjo %
dokumentoéw znajdagych st w posiadani
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chroni
5) zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci
podwtadnymi oraz wspotpracownika
6) zachowanie giz godndcia w miejscu I poza nim;

7) state podnoszenie umegposci i kwalifi i zawodowych;
8) przestrzeganie przepisOw oraz bezpistza i higieny pracy, a tak przepisow

obdimycznym oraz udosgpnianie
rostwazgdi prawo tego nie zabrania;

kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

przeciwpaarowych;

9) dbanie o powierzone mieni@

Q § 13

1. Do obowhzkéw pracownika samogdowego nalgy sumienne i staranne wykonywanie
polecé przetaonego.

2. Jeeli pracownik samorglowy jest przekonanyge polecenie jest niezgodne z prawem lub
zawiera znamiona pomyiki, jest obawany poinformowéa o tym na pimie swojego
bezpdredniego przelmonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia poleceni
pracownik jest obovdgzany je wykoné, zawiadamiajc jednoczénie Starost

3. Pracownik samorglowy nie wykonuje polecenia,zeli jest przekonany;e prowadzitoby
to do popetnienia przegistwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanynmia&mi,

0 czym niezwtocznie informuje Star@st



§ 14

Pracownikbw obowazuje schludny stréj odpowiadaly wizerunkowi pracownika
samoradowego oraz noszenie w czasie pracy identyfikatorow

§ 15
Pracownikowi zabrania i

1) spazywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholdwi@rzyjmowaniasrodkdw
odurzagcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracywplgwem takich napojow
lub srodkow,

2) palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, oprocejsuido tego przeznaczonych, ktére
zostam wyraznie oznaczone,

3) opuszczania w czasie pracy zaktadu pracy, bezyzigerpbdredniego przetmonego,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody prizmego,éakichkolwiek rzeczy niegtlacych

wiasndcia pracownika,
5) korzystania z powierzonego spita i urzadzea w ce@ch i stuzbowe.

Czasem pracy jest czas, w ktérym p@@k pozestajlyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 17

1. Czas pracy pracowr@psammzwych nie mee przekroczy 8 godzin na dod
i przecktnie 40 godzin wprzeginie pkcio - dniowym tygodniu pracy w przyym
okresie rozliczeniowym nie przekraczaym 3 miesicy.

2. Pracownikowi przystuguje w kdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

§ 18
W Starostwie obowruje nastpujacy rozklad czasu pracy 1 jego wymiar
w poszczegoblnych dniach roboczych:
- od poniedziatku do gku - od godz. ¥ do godz. 1%.



§ 19

1. Komorki organizacyjne Starostwa oraz Referatd¥iatu Nieruchoméci z siedzila w
Wyrzysku przy ul. Bydgoskiej 29 przyjmwjnteresantow codziennie w godzinach pracy,
okreslonych w 8§ 18, z zastrzeniem ust. 2, 31 4.

2. Wydziat Komunikacji Starostwa oraz Referat Wydizi Komunikacji z siedzip
w Wyrzysku przy ul. Bydgoskiej 11 przyjmuinteresantow:

- poniedziatekiroda, czwartek - wgodz. o8 - 15%°
- wtorek, pitek . w godz. 0d% - 15%,

3. Powiatowy Grodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznegr®stwa oraz Referat
Powiatowego ®&odka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne] siedzily
w Wyrzysku przy ul. Bydgoskiej 24 i 29 przyjmunteresantow:

- od poniedziatku do piku - w godz. od® - 18
4. Powiatowy Rzecznik Konsumentow w Pile przyjmi santow:
&
- w poniedziatki, wtorki, czwartki i piki \ w godz. od ¥ - 15%°.

do 15°-
2. W przypadku, gdy we wtor
dniu roboczym od godz .
3. Wicestarosta, Etatow nek Zadrn, Skarbnik Powiatu Pilskiego, Sekretarz Powiatu
Pilskiego, Dyrektorzy/Kierownicy komorek organizgoych Starostwa przyjmal
obywateli w sprawach skarg wnioskow codziennie wdzgamach pracy, oki&onych
w § 18.

1. Starosta przyjmuje obywateli @Wach skarg ioskéw we wtorki w godz. od 1%

gypada dzigolny od pracy, w innym wyznaczonym

§ 21

1. Inne rozklady czasu pracy pracownikow zatrudnibnye niepetnym wymiarze czasu
pracy, ustala w formie pisemnej Starosta.

2. Starosta na umotywowany wniosek pracownikazenw uzasadnionych przypadkach
wyrazic zgod: ha zmiag godzin rozpoczynania i kozenia pracy.
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§ 22

W celu zapewnienia sprawnej pracy Starostwazemm¢ wprowadzony ruchomy czas
pracy dla niektorych grup pracowniczych lub pracikdw.

Decyzg, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje Starosta naosek dyrektora/kierownika
komoérki organizacyjnej, zaopiniowany przez SekmdPowiatu.

§ 23

Pracownikowi , ktérego dobowy wymiar czasu pracynesi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15 minutowa przerwa, wliczana do czasay.

Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1, nie ze@akioca normalnego toku pracy, a jej paila
indywidualnych pracownikow ustala bezpedni przetaony.

Pracownicy obstugagy monitor ekranowy powgj 4 godzin, maj prawo po kadej

godzinie pracy do 5 minut przerwy w pracy, wlicz asu pracy.
§ 24
Za pok nocry przyjmuje s¢ godziny pomid 6°.
Niedziele orazwicta okréglone odebnymi iIsamigdniami wolnymi od pracy.

Za prag w nied7zoi0e4; i $wicta uwaa sk praeWykonywarn, pomidzy godzin 7°°w tym
dniu, a godzia 7-- dnia nasfpnego. &9

Jezeli wymagay tego potrz tarostwa, pracownik na polecenieetpionego
wykonuje pra¢ w godzinac liczbowych, w tym w vatkowych przypadkach tak
\Wieta.

e glo kobiet w cizy oraz bez ich zgody do pracownikow
obami wymaggjymi statej opieki lub opiekagych se

sprawuacych piecz nad
dzie¢cmi w wieku do émiu lat.

Pracownikowi za prac wykonywam na polecenie przetonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wyrtalzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tynte wolny czas, na wniosek pracownika, z@dy¢ udzielony
w okresie bezpwednio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zalkezeniu.
Wykonywanie czynnéci, o ktérych mowa w ust. 1, jest rejestrowane widencji
nadgodzin, wedtug wzoru olkilenego w zatczniku nr 2 do Regulaminu.



=

Organizacja pracy

§ 26

Pracownik zobowizany jest stawi sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczcia pracy znajdowat sina stanowisku pracy.

W wypadku spénienia, pracownik powinien niezwiocznie zgiosic do przetaonego
w celu usprawiedliwienia &i

P&niejsze rozpocxie pracy lub jej wczamiejsze zakfczenie, a take wyjscie
w godzinach pracy poza zaktad pracy, wymaga upiegdrgody bezp&redniego
przetazonego.

§ 27

Obecnd¢ w pracy pracownicy potwierdzayvtasnoecznym podpisem wdcie obecnéci.
Nieobecné¢ pracownika w pracy natg odnotowa v&ti’%cie obecnéci z zaznaczeniem

czy jest to nieobecré usprawiedliwiona. %

b) odosobnieniem w zazku z cheroh zak&na, pod warunkiem przedienia stosownej
decyzji inspektora sanitar

c) koniecznécia sprawowa
w zwiazku z zam
uczszcza, pod * lem Zenia przez pracownika pisemnegdw@dczenia
potwierdzonego przez dyrekagplacowki,

d) wykonywaniem obowizkéw okré&lonych w przepisach o powszechnym obazki
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

e) wezwaniem w charakterze strodwiadka, ttumacza lub biegtego przez odpowiedni
organ gdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstaiae adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowaku,

f) innymi przyczynami usprawiedliwionymiz@az przepisy powszechnie obawijace.

Dokumenty potwierdzage usprawiedliwiony charakter nieobegécip pracownik jest
zobowhzany przedtay¢ pracodawcy najpdniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnéci.



§ 29

1. Pracownik zobowjzany jest uprzedgi bezpdredniego przelonego o0 przyczynie
i przewidywanym okresie nieobedwo w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecha jest
z géry wiadoma lub midiwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn unieptiviajacych stawienie gido pracy, pracownik jest
obowigzany niezwiocznie zawiadotibezpdredniego przelonego o przyczynie tej
nieobecnéci i przewidywanym okresie jej trwania, nieamiej jednak nt w drugim dniu
nieobecnéci w pracy.

3. Zawiadomienie pracodawcy @ nasipi¢ osobicie, telefonicznie, za goednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W wypadku lishlgzonego za dakzawiadomienia
uwaza Sk dat nadania listu.

4. Uznanie nieobecrioi w pracy, w tym spgnienia s¢, za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione, w stosunku do pracownikow koekdorganizacyjnych, natg do
dyrektora/kierownika komérki organizacyjnej, a wnggsieniu do
dyrektoréw/kierownikow komérek organizacyjnych hizas¢gpcow, samodzielnych
stanowisk pracy oraz pracownikéw zatrudnionych o@rdsﬁawie wyboru lub powotania —

do Starosty. \
§ 30 Q@

1. Jezeli wymagaj tego potrzeby Starostwacownikowi na powierzy na okres do

3 miesecy w roku kalendarzowym, onywanie innej pracy okrelona w umowie
o prae, zgodnej z jego kwalifikacj W okresie tym ysiuguje pracownikowi
wynagrodzenie stosowne do wykon | pracy, leeniasze od dotychczasowego.
2. Pracownika, mzna na jego wni b za jego zgoprzenié¢ do pracy w innej
jednostce samogdowej, w tej s nub innej miejscovad, w kazdym czasie, jeeli nie
narusza to wanego interesu Stwa, oraz przemawis tym wane potrzeby po

stronie jednostki przejmagej

2 § 31

1. Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracymgdgwie godziny po zak@zeniu
pracy albo wczaniej niz godzire przed jej rozpocxiem mae mi&€ miejsce wydcznie
na podstawie pisemnego zezwolenia dyrektora/kiekav komorki organizacyjne.
Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw zatrudn@nyna podstawie wyboru
i powotania oraz dyrektorow/kierownikéw komorelganizacyjnych i ich zagbcow.

2. Pobyt w zaktadzie poza godzinami pracy wymaga ammania w rejestrze prowadzonym
przez portiera.

§ 32
Pracownikowi delegowanemu do @ajpoza siedzip zaktadu pracy, przystuguje zwrot

kosztéw podrdy, zakwaterowania oraz diety, na zasadach stosahapyzy podréach
stizbowych na obszarze kraju.



§ 33

Pracownik nowo przyjmowany przed przysieniem do pracy powinien:

1) w Zespole Kadr, Szkalei Ptac przedtey¢ aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdeaj
brak przeciwwskazado pracy na ok&onym stanowisku,

2) zosté przeszkolony z zakresu:

a) Polityki Bezpieczstwa Starostwa,

b) Instrukcji zargdzania systemem informatycznym &jaym do przetwarzania danych
osobowych w Starostwie,

C) przepisOw bezpieazdwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpmwe).

§ 34 .

1. Dla pracownika, podejmigego po raz pierwszy p@@asie zawartej z nim umowy
0 pra& na czas oki&ony, organizuje sistuzbe prz awcaz.

2. Szczego6towy sposob przeprowadzaniabstpr awczej i organizowania egzaminu
konczacego ¢ stuzbe w Starostwie, okrda od c’m\ radzenie Starosty.

e
o 6P

1. Dyrektorzy/kierownicy komorek cyjnych — kipc sk wzgledami racjonalnej
@' z

organizacji pracy - doko zegb6towego podzialu czyrico pomigdzy
poszczegolnych pracownikow
2. Indywidualne zakresy czyns@ pracownikow ustalang sa podstawie Regulaminu.

Q

Urlopy i zwolnienia z pracy
§ 36

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, raepranego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okilenym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na cgci. Co najmniej jedna ¢
wypoczynku powinna trwé@anie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktorych
zalicza s¢ oprocz dni korzystania z urlopu rowaieini wolne od pracy przypadage
przed, w trakcie i po zakezeniu korzystania przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego.

10



§ 37

1. Urlopy wypoczynkowe udzielanea sw porozumieniu z pracownikiem. Pracownikom
zatrudnionym na podstawie wyboru i powotania orgeektorom/kierownikom komaorek
organizacyjnych i samodzielnym stanowiskom pracyudopow udziela Starosta,
a zastpcom dyrektorow/kierownikbw komorek organizacyjnych pozostatym
pracownikom — urlopéw udzielyj dyrektorzy/kierownicy tyche komorek
organizacyjnych.

2. Na wniosek pracownicy udzielagsjej urlopu bezpérednio po urlopie macieragkim.
Dotyczy to take pracownika — ojca wychowagego dziecko, ktory korzysta z urlopu
macierzyskiego.

3. Pracodawca mi® odwotd& pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obécno
w zaktadzie wymagaj okolicznagci nie przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest oboyziany pokry koszty poniesione przez pracownika w bereadnim
zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

4. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym, #glepracownikowi udzieb
najp&niej do kaca pierwszego kwartatu ngphego roku kalendarzowego; nie dotyczy
to urlopu nazadanie. “

5. Za czas urlopu, pracownikowi przystuguje wy wyptacane nie pdiej niz
w terminie wyptaty wynagrodzenia, jakie by otr gdyby w tym czasie pracowat.

D

Pracodawca jest oboy@any udziek na zadanie’ pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wicej niz 4 dni urlopu w roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpaiej w dni ocgcia urlopu.

§ 39

=

W okresie wypowied@ umowy o0 pgapracownik jest obowzany wykorzystéa
przystuguacy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. ®¥imn

przypadku wymiar udzielonego urlopu, z watigem urlopu zalegtego, nie me
przekracza wymiaru wynikajcego z przepiséw art. 158odeksu pracy.

2. W razie nie wykorzystania przystugoggo urlopu w cakei lub w czsci z powodu
rozwigzania lub wygéniecia umowy o prag pracownikowi przystuguje ekwiwalent

pienkzny.

§ 40

1. Na pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany przezplkredniego przelzonego,
pracodawca me udzielé mu urlopu bezptatnego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza do okresu pracy, od ktérego zalaiprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, timego ni 3 miesace, strony mog przewidzi¢
dopuszczaln& odwotania pracownika z urlopu z sweych przyczyn.
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§ 41

Na zasadach ok§l®nych przepisami szczegoOlnymi, pracodawcazenaidzielté urlopu
bezptatnego pracownikom, w szczegdlrio

1) umazliwienia wykonywania mandatu radnego, posta lutasem,
2) podejmowania nauki w szkole lub w formach pozaszkdt bez skierowania

pracodawcy.

§ 42

1. Pracodawca jest obaany zwolné pracownika od pracy, jeli obowhzek taki wynika

z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodgkscy albo z innych przepisow
prawa.

W trybie i na zasadach oklenych przepisami, pracodawca jest zob@many zwolné
pracownika od pracy, w szczegd$oo

1) w celu wykonywania zafldub czynndci, m.in.: @

a) tawnika w sdzie,

b) cztonka komisji pojednawczej, @
c) obowigzku swiadcze osobistych, Q%
d) radnego,

2) w celu:
a) wykonywania powszechnego g
b) stawienia &ina wezwanie grga
terytorialnego, gdu, prokur
w sprawach o wykrocze \
C) przeprowadzenia balda rzewidzianych przepisami w sprawach ohbgkowych
bada lekarskich i szchronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu

arkiLl obrony,
administracjadpwej lub samordu

chordb zakanych
d) oddania krwi al eprowadzenia zleconyclepistaci krwiodawstwa
okresowych badalekarskich,

3) uczestnictwa w posiedzeniach rad organéwkidoych pracownik zostat delegowany
lub uzyskat zgoe pracodawcy.

§ 43

Pracodawca jest oboyzany zwolné od pracy pracownika na czas obejacyj

1) 2 dni—w razigélubu pracownika lub urodzeniaggego dziecka albo zgonu
i pogrzebu madonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, gjea lub macochy,
2) 1 dzié — w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu roslizea,
tesciowej, t&cia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostgjej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezfrednh opieka.
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§ 44

Za czas zwolnienia od pracy, pracownik zachowugavprdo wynagrodzenia, ustalonego
w sposob okrdony przepisami prawa.

§ 45

Pracownikowi wychowujcemu dziecko w wieku do 14 lat przystuguje wgai roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni,ch@aaaniem prawa do
wynagrodzenia.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dzieckazatrudnieni, z uprawnieokreslonych w
art. 148 pkt 3; art. 178 § 2; art. 181; art. 186 § 1i 2; art. 186 186; art. 186; art.
186’ i art. 188 Kodeksu pracy me korzysta jedno z nich.

Wynagrodzenia za pra(g>

Pracownikowi przystuguje w wysoka ustal ez pracodagicwynagrodzenie,
stosownie do zajmowanego stanowiska oraz alifikacji zawodowych.

wN e

wniosek pracownika wynagroc ‘ jest ptatne pwete na wskazany rachunek
oszczdnasciowo — rozliczeniowy
Skfadniki wynagrodzenia or@zys’fum pracownikom premie, reguluje Regulamin

wynagradzania. Q

Wyrdznienia i kary
§ 48

Pracownik, ktéry wykazuje inicjatygw pracy i sumiennie wykonuje swoje obawnki,
moze zostéd przeniesiony na wasze stanowisko ( awans wegtrzny), mae by
awansowany do wgzej grupy wynagrodzenia, a #ak otrzymywa nagrody
i wyréznienia.

Nagrody i wyrG@nienia przyznaje pracodawca:

1) z wiasnej inicjatywy,

13
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2) na wniosek dyrektora/kierownika komérki orgaatiyjnej zaopiniowany przez osob
bezpdrednio nadzoruca z upowanienia Starosty darkomorke organizacyijn.

§ 49

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustplmganizacji i porzdku w procesie pracy,
przepiséw bezpiechstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych, przygtego
sposobu potwierdzania przybycia i obe@iow pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy, pracodawca me stosowé&

1) kag upomnienia,

2) kag nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisémpieczéstwa i higieny pracy lub
przepiséw pearowych, opuszczania pracy bez usprawiedliwiesteayianie si do pracy
w stanie nietrzavosci lub spaywania alkoholu w czasie pracy, pracodawcazeno
réwniez zastosowakare pienizna.

Kara piengzna za jedno przekroczenie, jak i zazdta dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza ni jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary
pienizne hcznie nie mog przewysza& dziesatej czs %nagrodzenia, przypadagego
pracownikowi do wypftaty.

Wplywy z kar pieniznych przeznaczagha popra nkow bezpieczstwa i higieny

pracy. \
&
\

§ Q
Kara nie mge by zastosowana po.uptywie 2 tygodni od pam wiadomdci
0 naruszeniu obowzku pracownicze'o uptywie 3 miesy od dopuszczeniacsi
naruszenia. o (
Kara mae by zastosowana tylko ’C\

ednim wystuchaniu pradcavn

Jeeli z powodu nieobecsdoi w dzie pracy pracownik nie teby wystuchany,
bieg dwutygodniowego termi ewidzianego w istie rozpoczyna §j a rozpoczty
ulega zawieszeniu do dnia stawieniamiacownika w pracy.

o

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamiawraka na pimie, wskazujc rodzaj
naruszenia obowkkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego esrenia.
Odpis zawiadomienia sktada slo akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze pod uwag w szczegdIngci rodzaj naruszenia

obowiazkOw pracowniczych, stopieviny pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
§ 52

Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownikzeno
w ciaggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu whigprzeciw. O uwzgdnieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nrguxenie sprzeciwu wagu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z ugdrgeniem sprzeciwu.
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2.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, o w chgu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wysic do sdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzgldnienia sprzeciwu wobec zastosowania kary piemj lub uchylenia tej
kary przez &d pracy, pracodawca jest obaw@any zwroat pracownikowi rownowarta
kwoty tej kary.

§ 53

Naruszeniem obowkkdéw pracowniczych  karanym upomnienienadb nagam jest
w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

oo

[(e]

niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
nadmierna nieusprawiedliwiona nieobegntub sp@nienie powodujce dezorganizacje

pracy,
nieinformowanie o zaistniatych niebezpiecznychrumkach pracy lub wypadku albo

niestosowanie sido zasad bezpiecznej pracy i zasat P,

opuszczanie miejsca pracy bez zgody b@eﬂoie@nego,
wykonywanie prac wtasnych lub prac, ktore saie przez zwierzchnikow,
naruszenie tajemnicy o danych osobowychQ a@ lub interesantow.

Q\
Okreso%n a pracy
. P
NN

Pracownik samoegowy zatrudni na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym,
podlega okresowej ocenie.

Oceny na gimie dokonuje dni przetgony pracownika samogdowego, nie
rzadziej nk raz na 2 lata/j ej niz raz na 6 miescy,

Ocena dotyczy wywii ia st przez pracownika samadowego z obowizkOw
wynikajacych z zakresu™~czynid na zajmowanym stanowisku oraz obgxkiow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dniali2iopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych.

Bezpdaredni przetgony dokcza ocern niezwlocznie ocenianemu pracownikowi oraz
Stargcie.

Starosta rozpatruje odwotanie w terminie 14 dndoth jego wniesienia.

Pracownikowi samoeglowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotarti@ekwnosi
si¢ do Starosty w terminie 7 dni od dnia ¢izenia przedmiotowej oceny.

W przypadku uwzgidnienia odwotania, ocerzmienia s¢ albo dokonuje gioceny po raz
drugi.

W przypadku uzyskania przez pracownika samuozvego negatywnej oceny ponownej,
jego oceny dokonuje ginie wczéniej niz po uptywie 3 miesicy od dnia zakaczenia
poprzedniej oceny.

. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mewast. 8, skutkuje rozwzaniem

umowy o prag, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.
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10.Sposob dokonywania okresowych ocen, okresy, za k&t sporadzana ocena, kryteria,
na podstawie ktorych jest spadzana ocena, oraz skalocen, okréla odrbne
zarzmdzenie Starosty .

Bezpieczdéstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpgarowa

§ 55

Pracodawca i pracownicy zobawani s do scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisdOw o ochronie prZpozarowe.

§ 56

Do obowhzkdéw pracodawcy naky w szczegolngci: @

1) organizowanie pracy i stanowisk pracy w s @amﬁcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapewnienie przestrzegania w zaktad p$raepioraz zasad bezpieéséva
i higieny pracy i ochrony przemwparow ydawanle polecenia usgma uchybié
w tym zakresie jak rowniekontrolowanie wy nania tych polece

3) poprzez prowadzeme szkﬁlezapoz awanie pracownlkow z przepisami i zasadami

4) kierowanie pracownikéw na profil "\. ne badaniealskie oraz przestrzeganie zakece
i wskaza lekarza prowadgego dania profilaktyczne,

5) prowadzenie oceny i dokumentowanie ryzykagzanego z zagueniami, ktore nie mag
by¢ wykluczone, a ktére uja przy okrélonych pracach oraz podejmowanie
niezlednych dziata elim @Iub ograniczagych zagraenia,

6) dostosowanie warunk%oceséw pracy dazimmsci pracownika z uwzgbnieniem
zmniejszenia ugrliwosci y oraz ograniczenie negatywnego jej wptyvauzdrowie
pracownikow,

7) uwzgkdnianie w ramach podejmowanych dziatprofilaktycznych ochrog zdrowia
miodocianych, pracownic w iy lub karmacych piersi oraz pracownikéw
niepetnosprawnych,

8) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy poprzez:

a) wydzielenie niezlminych srodkébw do udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym,
b) wyznaczenie pracownikéw do udzielania pierwgmanocy, wykonywania czyns§oi
w zakresie ochrony przeciwparowej i ewakuaciji,
c) ustalenia okoliczrs@i i przyczyn wypadku  przy pracy oraz zastosowanie
odpowiednichsrodkow profilaktycznych zapobiegaych podobnym wypadkom,

9) nieodptatne wyposanie pracownikdw wsrodki ochrony indywidualnej, odzig
i obuwia roboczego, $# wykonywanie danej pracy wymaga ich stosowania,

10)dbanie o naleyty stan budynkéw, pomieszazewyposaenia technicznego.
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§ 57
Do os6b kierujcych pracownikami stosuje esiodpowiednio obowizki, o ktérych mowa
w § 56.

§ 58
Pracodawca ustala w formie @ddnego zarzdzenia stanowcego zacznik do niniejszego
regulaminu, zasady stosowania przepisow bezpista i higieny pracy.

§ 59

Pracownicy zobowazani & w szczegolngci do:

1) znajomdci przepisbw i zasad bezpieésbva i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

2) uczestniczenia w organizowanych przez davvs:zkolenlach z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy i ochrony prz wej oraz poddawanie ¢si
wymaganym egzaminom sprawdzajm,

3) poddawania si profilaktycznym badanlo skim — wghym, okresowym
i kontrolnym oraz stosowaniaesio wskaza iz ekarskich,

4) wykonywania pracy w sposob zgodny pisamisadami bezpiecastwa i higieny
pracy oraz stosowanie ¢sido Wydawa w tym zakresie poléaceé wskazowek

przeta@zonych oraz stiby bezpleczsstw
5) dbanla 0 nalgyty stan maszyn, u

higieny pracy,
arzdzi | sprztu oraz porzdek i tad na

6) stosowaniasrodkéw ochrony zbi *\,» a tak wywania przydzielonychsrodkéw
ochrony indywidualnej oraz obuwia\ 0dzyeroboczej zgodnie z przeznaczeniem,

7) niezwtocznego zawiadomienia—przeémego o zauwanym wypadku albo zagreniu
zycia lub zdrowia Iudzkieg@izielenia pomocy pasibwanym, ostrzesnia innych

0s0b o istnigjcym zagr
8) wspotdziatania z prac ¢ przetlwonym w wykonywaniu obowizkoéw dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivwpmwe;.

§ 60

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiad@rzepisom bezpiecastwa i higieny pracy
i stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia izycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi niebezpigszeem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzyma sie od wykonywania pracy, niezwitocznie informaj o tym
przetazonego.

2. Jeeli powstrzymanie siod pracy nie usuwa zagmnia, pracownik ma prawo oddabie
Z miejsca zagtenia, niezwlocznie zawiadamaajo tym przetaonego.

3. Za czas powstrzymania$id wykonywania pracy lub oddalenia gimiejsca zagtenia
w sytuacjach okrgonych w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo daagrodzenia.
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§ 61

1 Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy mlbowiazek, jeeli stan zdrowia na to
pozwala, zawiadoni o tym niezwlocznie swego bezpedniego przelonego oraz
stuzbe bezpieczastwa i higieny pracy.

2. Pracownik, ktory zauwst wypadek lub dowiedzial si 0 nim, jest obowizany
natychmiast udzieli o ile to maliwe, pomocy poszkodowanemu i zawiadémi
0 wypadku przetonego poszkodowanego.

§ 62
1. W przypadku powstania paru naley:

1) ostrzec osoby znajdige st w obrbie zagraenia,
2) w zalenaosci od maliwosci | potrzeb wyhczye zasilanie pomieszcaebjetych
pozarem w energi elektryczi i odcié¢ doptywgazu,
3) zaalarmow@straz pozarm, Q\
4) powiadonmi przet@onych o paarze,
5) podj¢ decyzg o ewakuacji ludzi,
7) przysipi¢ do prowadzenia akcji gaiczej za o@odecznego sprgu ganiczego,
8) udziel¢ poszkodowanym pierwszej pom K
9) w razie potrzeby wezwaogotowie rat W
2. Podczas akcji gaiczej obowazuje zasada paidkowania s¢ poleceniom kierujcego

akcjp ratowniczo-g#nicza. &9

0

63

Uzywanie otwartego ognia oraz@nla tytoniu pozejseem wyznaczonym jest na terenie

zaktadu pracy zabronioneQ
§ 64

1. Pracodawca zoboyzany jest do poinformowania pracownika o ryzykwadowym,
czynnikach ucizliwych, szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowiaasadach ochrony
przed zagrgeniami, czynnikach ugkliwych, szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
oraz metodach ich ograniczenia przed dopuszczetieakrelonej pracy.

2. Informacja o ryzyku zawodowym, czynnikach aitiwych, niebezpiecznych Ilub
szkodliwych dla zdrowia oraz metodach ich zapomeéwgalikwidacji lub ograniczania
przekazywane as w formie pisemnej podczas szkolenia w zakresiepieezeéstwa
i higieny pracy i przeciwp@arowym oraz kazdorazowo w formie ustnej w czasie
polecenia wykonania prac, podczas ktérych inegstpi¢ powyzsze czynniki.
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W N

. Nie wolno zatrudniakobiet przy pracact

. Nie wolno zatrudniamtodocianych
. Wykazy prac dotyexe zatrudniani

§ 65

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ichegstawicielami wszystkie dziatania
Zwigzane z bezpiecastwem i higien pracy, w tym w szczegoéldoi dotyczce:

1) zmian w organizacji i wypoganiu stanowisk pracy %eli mog one stwarza
zagraenie dla zdrowia lutiycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego mgmpgo wysipi¢ przy wykonywaniu okrdonych prac
oraz informowania pracownikéw o metodach jego ogzamia lub eliminowania,

3) wyznaczania pracownikébw do udzielania pierwszej poyn oraz wykonywania
czynndci w zakresie ochrony przeciwparowej i ewakuacji,

4) przydzielania pracownikomérodkow ochrony indywidualnej, odzig i obuwia
roboczego oragrodkow higieny osobistej,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpietsteva i higieny pracy,

. Pracownicy lub ich przedstawiciele mpgrzedstawid pracodawcy uwagi i wnioski

w sprawie eliminacji lub ograniczenia zaged zawodowych.

. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie maogonosé éakichkolwiek niekorzystnych dla

nich konsekwencji z tytutu dziatalda, o ktérej mowa Wweust. 11 2.
. Przedstawiciele pracownikow a swybierani na@ zebraniu zatogi $piml

wszystkich pracownikdéw uczestnigz/ch w tym ze

<

zdrowia. o

1) wykaz prac szczegélni@iwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, stanowi

zahcznik Nr3do R ,

2) wykaz prac wzbron@h miodocianym, stanowaeahik Nr 4 do Regulaminu,

3) wykaz prac wzbronionych mtodocianym w wieku paejy16 lat, przy ktorych
zezwala si zatrudnianie mtodocianych w celu odbycia przygaoia zawodowego,
stanowi zadcznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 67

W przypadku niezdolsoi do pracy trwajcej diuzej niz 30 dni spowodowanej chorgb
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim elucustalenia zdolrgoi do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Po skierowanie na badania lekarskie, o ktémpchva w ust. 1, pracownik oboaziany
jest zgtost sie do pracownika ds. BHP w Zespole Kadr, SzkolBtac.
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Ochrona rodzicielstwa

§ 68

Kobiet w chzy nie wolno zatrudni@aw godzinach nadliczbowych, w porze nocnej.
Kobiety w chzy nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy.
Pracownika opiekarego st dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jego zgod
zatrudnig w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnyak réwniez delegowa
poza state miejsce pracy.

8§ 69
Pracownica karmia dziecko piergima prawo do 2 pétgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmta wicej niz jedno dziecko ma grawo do 2 przerw w pracy po 45

minut kazda.
Rowne traktowanie E%@ nieniu

€, wiek, niepetnosprawrsé, pochodzenie
z orientagjseksualn, powinni by réwno

Pracownicy, w szczegolia bez wzgédu
rasowe lub etniczne, religi wyzga

'G

traktowani w zakresie nawdywani rozwgzywania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania or do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych.

Réwne traktowanie w zatru iu oznacza nie dyskmpwanie w jakikolwiek sposéb,

Pracownicy maj mo; ¢ zapoznania si w Zespole Kadr, Szkole i Plac
w godzinach pracy Starostwa z obgxuijacymi przepisami prawa dotygzymi rownego
traktowania w zatrudnieniu.

bezpdrednio lub pérei@ czyn wymienionych w ust. 1.

Inne postanowienia
§ 71

Zabronione jest wykorzystywanie poczty elektrongjzninternetu w urgdzie do celéw
prywatnych.

Pracownikowi nie wolno instalowana komputerach dolacych wiasnécia pracodawcy
prywatnego oprogramowania.

Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przegrie przez pracownikOw
postanowié ust. 11 2.
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§ 72

1. Po zakaczeniu pracy wszelkie dokumenty, piece, druki, néniki informacji naley
zabezpieczy przed dosipem osbdb niepowotanych.

2. Szczeg6lowe zasady ochrony danych osobowych i aghiaformacji niejawnych
w Starostwie okrdaja odrebne zarzdzenia Starosty.

§ 73

Zabronione jest pozostawienie pomieszicpeacy nie zabezpieczonych przed gpsm osob
trzecich.

§ 74

Pracownik nie powinien:

1) przyjmowa na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencji,

2) wykorzystywé wewrgtrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej kanegenciji,

3) wykorzystywé urzadzen taczncci w zakiladzie p? , jak telefon, faks, do celéw
prywatnych. @

Przepisy ki&%

Postanowienia Regulaminu nie narugzas ; nowié indywidualnych umow o prac

W sprawach nie uregulowan niniejszym regulagimap zastosowanie przepisy
prawa pracy, wynikage z K racy.

8 77
Obowigzujace zaradzenia wewatrzne, informacje i zawiadomienia z@ane z organizagj
i trybem pracy $ podawane do wiadoma pracownikom w formie pisemnej, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtosze elektronicznej ( poczty e- mail ) , a #@kw drodze

komunikatbw podawanych na naradach z dyrektoraerdkinikami  komorek
organizacyjnych Starostwa.

§ 78

1. Nadzér na przestrzeganiem postanaddegulaminu sprawajSekretarz Powiatu oraz
dyrektorzy/kierownicy komorek organizacyjnych $twa.
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2. Regulamin podlega podaniu do wiad@oigracownikOw poprzez przekazanie po jednym
egzemplarzu do komorek organizacyjnych, celem zagua podlegtych pracownikow
przez dyrektorow/kierownikdw komorek organizacyjhyc

§ 79

Zmiany Regulaminuasdokonywane w trybie jego ustalenia.
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zakcznik nrl
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Pile

Pita, dnia..................oonls
(imi e i nazwisko oraz stanowisko)

Oéwiadczeni%
NZ,

Oswiadczam, ze w dniu przystgpienia do p g.wdniu ..o

zapoznalem/am sie z trescig Regulami racy’ obowigzujgcego w Starostwie

Powiatowym w Pile. @
& \

C§ """ s s
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zalycznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Pile

Ewidencja nadgodzin pracownikow

Nazwisko i imie Okreslenie Data llos¢ Rozliczenie | Podpis
rodzaju godzin pracownika
wykonywanej
pracy

o
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zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Pile

WYKAZ
prac szczegolnie uci azliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Prace szczegolnie ugiliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cazy.

1. Wérodowisku, w ktorym poziom hatasu w odniesieniudde godzinnego
dobowego lub do przeghego tygodniowego, okilenego w Kodeksie Pracy
wymiaru czasu pracprzekracz&5dB.

2. Przy obstudze monitorowpewyzej 4 godzin na dolg.

3.Na wysokdci zagrazajacej upadkiem oraz wcgodzenie I schodzenie po

drabinach i klamrach.
4. Kazda praca w warunkach naemia na drga«:@élnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.
Prace szczegolnie ugliwe lub szkodliwe%ﬁwia kobiet wagly i w okresie

karmienia piersi. Q
1. przy recznym podnoszeniu i prw;z nigaeirow po powierzchni ptaskiej o

masie przekraczare; :

a) 3 kg — przy pracy statej,, @
b) 5 kg — przy pracy doraej-

2. przy recznym przenosze row pod gog ( pochylniach, schodach ) o masie

przekraczagcej:
e

a) 2 kg - przy pracy
b) 3,75 kg przy dofaej ( do 4 razy na godzirw czasie zmiany roboczej).

3. przy przewgéeniu CigzarOw 0 masie przekraczgej :

a) 12,5 kg — przy przeweniu na taczkach jednokotowych,
b) 20 kg — przy przewieeniu na wozkach 2, 3 kotowych.

4. w pozycji wymuszonej - pochylonej, ng&tkach w przysiadzie itp.

5. w pozycji stajcej — gcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej ,

6. wsrodowisku , w ktorym wygpujg nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresieprzekraczagcym15° C,
7. w naraeniu na n/w substancje chemiczne:

a) otdw ijego zwazki, rte¢ i jej zwiazki , preparaty do ochronydo — bez
wzgledu na sizenie wsrodowisku pracy ,
b) rozpuszczalnikdw organicznychzgi ich stzenia wsrodowisku pracy
przekracza wartas¢ 1/3 NDS .
8. prace stwarzapce ryzyko cezkiego urazu fizycznego i psychicznego podczas :

a) gaszenie p@arow,
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b) suwanie skutkéw awarii,

1. Prace szczegolnie ugiliwe dla wszystkich kobiet z wyatkiem kobiet w ciazy lub
w okresie karmienia piersa.

1. przy gcznym podnoszeniu i przenoszenigzerow po powierzchni ptaskiej
0 masie przekraczagej:
a) 12 kg — przy pracy statej ,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej .

2. przy ecznym przenoszeniu pod gorgdzie gt nachylenia przekracza 30 °,
a wysok&¢é 4m — cgzarOw 0 masie przekraczgge; :

a) 8 kg — przy pracy statej ,

b) 15 kg — przy pracy dofaej , .

3. przy przewéeniu cigzarOw o0 masie przekrac %%
a) 50 kg — przy przeweniu na taczkach jek%wych,
b) 80 kg — przy przewi@niu na wozka towych.

UWAGA
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach Inlonych w wykazie.

§@§
o
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zalycznik nr 4
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Pile

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYH MLODOCIANYM

Stanowiska pracy
- Pracownik administracyjno — biurowy;
- Pracownik obstugi — pracownik gospodarczy;

|. Prace zwhzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszonpozycia ciata
oraz transportem cezarow

1. Prace zwgzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegage wyhcznie na podnoszeniu, przeoeniu | przemou ckzarow
oraz prace wymagge powtarzania ciej liczby

2) Prace, przy ktérych najvigze wartéci obchzenia
wydatkiem energetycznym netto na wykany\

minut.
b) dla chtopcéw - 3030 kJ, aw
minut;
3) Prace zatadunkowe i wytadunk
przy przetaczaniu beczek, b
4) Reczne dwiganie i przenoszenie
przedmiotéw o masie przekraczeq

a) przy pracy doryw .
-dla dziewcat - ,
-dla chtopcéw 20kg,

b) przy obcizeniu powtarzalnym:
- dla dziewcat - 8Kkg,
- dla chtopcéw -12 kg,

5) Reczne przenoszenie pod gpw szczegolngei po schodach, ktérych wysai
przekracz&m, a kgt nachylenia3d ciezaréw o masie przekraczapj:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewcg -10Kkg,
- dla chtopcéw 15 kg

b) przy obareniu powtarzalnym:
- dla dziewat - 5kg,
- dla chtopcéw 8 kg.
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X prace dorywcze to prace wykonywane nigscigj niz 4 razy na godzip jezeli taczny
czas wykonywania tych prac nie przekracza potoalyodvego wymiaru czasu pracy
miodocianego.

2._Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej, lub wysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycjizigej, na boku lub na wznak,
3) Prace wykonywane na kolanach,

3. Prace w warunkach mo@acych stanowt nadmierne obcazenie psychiczne w tym w
szczegolnéci:

1) wymagajce odbioru i przetwarzania #ij liczby lub szybko po sobie nagtijacych
informacji 1 podejmowania decyzji magych spowodowa grazne nastpstwa,
szczegOlnie w sytuacjach przymusu czasowego, wzimzane z obstugurzadzen
sterowniczych

&
Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czvnniké\w\«%ﬁ&nicznycmi,zycznvch

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czvrﬁi\mihemicznvch
o

1) Prace w nataeniu na dziatanie produkt icznych fatwo pelngraz mogcych
powodowauczulenia w nagpstwie na drog oddechow lub w kontakcie ze
sk

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziéﬂa%%ugczvnnikéw fizycznych.

. S (O]
1) Prace w nargeniu na hatas, kt :
a) poziom ekspozycji odniesi 0 8 — godzinnegioadvego lub do przeginego

tygodniowego, okrdoneg odeksie pracy, wymiaru czasu pracy plaeta
80 db,

b) szczytowy pozio i przekracza war§é 130 db,
¢) maksymalny po icku A przekracza wartgé 110 db.

Ill. Prace stwarzajace zagraenia wypadkowe

1 Prace, podczas ktérych mtodocianignarazeni na zwekszone niebezpiecaestwo
urazow, w tym szczegolsoi zwiazane z:

1) uruchamianiem maszyn i innych agizea bezpdrednio po naprawie,
2) nieodpowiednimswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametr§noetlenia nie
odpowiadag wymaganiom okrdonym w Polskich Normach, (300 - 500Lx)
2. Prace zagraajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeqdlrigi:

1) przy liniach (przewodach) elektrycznyafdiicych pod nagiciem,
2) przy elektrycznychdaacych pod napiciem tablicach rozdzielczych i
bezpiecznikowych,
3) wszelkie prace konserwacyjne lub pradglprzy uradzeniach i maszynach
bedacych pod
napg¢ciem.
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zalgcznik nr 5
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Pile

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM W WIEKU POWY ZEJ 16 LAT,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SI E NA ZATRUDNIANIE
MELODOCIANYCH W CELU ODBYCIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEG O

|. Prace zwhzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszonpozycia ciata
oraz zagraajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

1.Prace zwizane z nadmiernym wysitkiem fizycznymo

1) Prace polegage na podnoszeniu i przenoszeni edole na odlegtéc do 25m
przedmiotow o masieie przekraczajaceyj:

a) przy pracy dorywczey: Q%
-dla dziewcat - 14 kg,
-dla chtopcéw -20kg,

b) przy obcizeniu powtarzalnym:

- dia dziewcat - 8kg, S
- dla chfopcow -12 kg, Q\

e

2) Reczne przenoszenie pod g zegolngi po schodach, ktorych wysaodéonie
przekracza 5m, agknachyl 3 , CigzarOw 0 masi@ie przekraczajacej:

a) przy pracy dorv\@
- dla dziewcat — 8kg,

- dla chtopcéw — 10kg,

b) przy obcayzeniu powtarzalnym:
- dla dziewcat — 5kg,
- dla chtopcéw — 8kg.
UWAGA
taczny czas wykonywania powgzych prac nie me przekraczaw ciagu doby 1/3 czasu
pracy mtodocianego.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami stwaegajmi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciskaza zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.
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