Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 29/09
Starosty Pilskiego

z dnia 25 czerwca 2009 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PILE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej "Funduszem", tworzy si¢
na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz.168 z pdzn. zm.).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Pile;

2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pile;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Pile;

4) pracownikach zatrudnionych w Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych na czas nie okreslony i okreslony na podstawie umowy o pracg, wyboru
1 powotania w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych;

5) emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumie¢ emerytdéw i rencistow, bedacych
bytymi pracownikami Starostwa, ktorzy rozwigzali ze Starostwem umowg o pracg
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente i dla ktorych Starostwo byto ostatnim
zaktadem pracy przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty.

6) minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, wynikajace
z obowiazujacych przepisOw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

§ 3. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Nie korzystanie ze §wiadczen
Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

I1. Zasady tworzenia Funduszu

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych, obciazajacego koszty dziatalnosci Starostwa.
2. Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu okreslaja
przepisy rozporzadzenia powotanego w § 1 pkt 2.
3. Wysokos$¢ odpisu okreslaja przepisy art. 5 ust. 2, 4 1 5 ustawy wymienionej w § 1 pkt 1.
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§ 5. Srodki Funduszu moga by¢é zwigkszone poprzez:
1) wplywy z optat pobranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalne;j,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
4) odsetki od srodkow Funduszu,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

I1I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7. 1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa uprawnieni:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie;
2) emeryci i rencisci Starostwa;
3) cztonkowie rodzin pracownikow Starostwa;
4) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, naleza:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ucza, do czasu ukonczenia nauki, lecz nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 lat,

2) wspotmatzonkowie,

3) osoby wymienione w pkt 1, majace ustalony stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek.

3. Emeryci i renci$ci sa uprawnieni do korzystania ze §wiadczen z Funduszu na cele okreslone
w § 8 ust. 1 pkt 2,3 oraz w ust. 2.

4. Wylacza si¢ mozliwos¢ korzystania ze §wiadczen Funduszu przez:
1) osoby $§wiadczace pracg na podstawie umow cywilnoprawnych,
2) bytych pracownikéw pobierajacych §wiadczenie przedemerytalne.

1V. Przeznaczenie Funduszu

§ 8. 1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowywanie kosztow uczestnictwa
0s6b uprawnionych w roznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej, w szczegdlnosci
na:

1) wypoczynek urlopowy pracownikéw organizowany we wtasnym zakresie,

2) dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-o§wiatowa,

3) weczasy lecznicze lub profilaktyczno-lecznicze.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikow oraz wczasow
leczniczych lub profilaktyczno-leczniczych ustalana jest corocznie, po uprzednim
zgromadzeniu o$wiadczen pracownikow o dochodach.

3. Srodki Funduszu przeznaczone sa takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy

zwrotnej lub bezzwrotnej, rzeczowej lub finansowej, w tym na cele mieszkaniowe oraz
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na paczki ze stodyczami dla dzieci do ukonczenia 13 —go roku zycia.

V. Administrowanie Funduszem

§ 9. 1. Catoksztatt spraw zwiazanych z dzialalno$cia socjalng na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu prowadzi Zesp6t Kadr Szkolen i Ptac.

2. Podstawg podziatu §rodkow stanowi roczny preliminarz dochodéw 1 wydatkow,
okreslajacy podziat tych srodkdéw na poszczegoélne cele, rodzaje 1 formy dziatalno$ci
socjalnej, organizowanej przez Starostwo na rzecz uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

3. Projekt rocznego preliminarza przygotowuje kierownik Zespotu Kadr, Szkolen 1 Plac przy
wspotudziale Komisji Socjalnej oraz Przedstawiciela zatogi.

4. Komisja Socjalna sktada si¢ z 5 0s6b wybranych sposrod pracownikow Starostwa.

. Roczny preliminarz zatwierdza kazdorazowo Starosta Pilski.

6. Funduszem administruje Starosta Pilski, ktéry moze upowazni¢ do administrowania
Funduszem Kierownika Zespotu Kadr, Szkolen i Ptac.

9]

VI. Tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu

§ 10. 1.0soba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu jest obowiazana
ztozy¢ w Zespole Kadr, Szkolen i Plac:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia,

2) oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobg w rodzinie wedtug
wzoru stanowiacego zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Do obliczenia dochodu brutto wlicza si¢ wynagrodzenie z trzech ostatnich miesigcy,
poprzedzajacych zlozenie wniosku, z wytaczeniem: dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrody jubileuszowej, premii kwartalnej oraz wszelkich innych wyptat -
osiagane przez kazda z osOb zamieszkujacych 1 utrzymujacych si¢ wspolnie
z wnioskodawca.

Dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza przyjmuje si¢ dochod w wysokosci
podanej w formularzu zeznania podatkowego, nie nizsza jednak niz zadeklarowana przez
te osoby kwota dochodu stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, w roku poprzedzajacym sktadanie o§wiadczenia.

3. Odmowa zlozenia oswiadczenia dla celow stwierdzenia speinienia kryterium
dochodowego, powoduje odmowg przyznania $wiadczenia.

§ 11. Przyznanie $wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od kryteriow socjalnych, tj. od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

§ 12. W razie odmownego zalatwienia wniosku o przyznanie §wiadczenia, nalezy
powiadomi¢ osobg uprawniong na pismie.

§ 13. Podstawa wyplaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wilasnym zakresie jest ztozony przez pracownika wniosek o jego wyptate, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 2 do Regulaminu, oraz zaakceptowany podpisem
dyrektora/kierownika wydziatu/zespotu wniosek o urlop wypoczynkowy, w wymiarze
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zapewniajacym trwanie wypoczynku przez okres nie krotszy niz przez 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

§ 14. Podstawa dofinansowania do wczaséw leczniczych lub profilaktyczno-
leczniczych jest przedtozenie do Zespotu Kadr, Szkolefr i Ptac imiennego rachunku dokonane;j
oplaty.

§ 15. 1. Pomoc z Funduszu dla pracownikéw przyznawana jest raz w roku
do wysokosci posiadanych srodkéw, sposrod jednej z form dziatalnosci socjalne;j:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, organizowanego we wtasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wczasow leczniczych lub profilaktyczno-leczniczych.

2. Doptata do wczasow leczniczych lub profilaktyczno-leczniczych dla emerytdéw i rencistow
Starostwa przyznawana jest raz na dwa lata.

§ 16. 1. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, spowodowanej przyczynami losowymi moga ubiegaé si¢ o przyznanie pomocy
bezzwrotne;.

2. Podstawa przyznania pomocy bezzwrotnej jest wniosek osoby uprawnionej poparty jej
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz o$§wiadczenie o wysokosci dochodu
na osobg¢ w rodzinie.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek o przyznanie pomocy
bezzwrotnej moze ztozy¢ z wlasnej inicjatywy Przedstawiciel zalogi, Starosta,
dyrektor/kierownik komorki organizacyjnej Starostwa lub wspotpracownicy.

4. Osoba, ktora zlozyta o§wiadczenie o wysokosci dochodu niezgodne z prawda, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce
w btad, podlega odpowiedzialnosci karne;.

VII. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 17. Rodzaje pomocy na cele mieszkaniowe, zasady jej udzielania, wykaz niezbednych
dokumentow, czgstotliwo$¢ przyznawania i zasady sptaty okresla tabela, stanowiaca zatacznik
Nr 4 do Regulaminu.

§ 18. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane wg kolejnosci
wptywu.

2. Wz6r wniosku okres$la zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
3. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.
4. Wniosek o przyznanie pozyczki na zakup domu lub mieszkania nalezy ztozy¢ przed
dokonaniem nabycia wtasnosci.

§ 19. 1. Zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe moze nastapic
po sptacie poprzednio pobranej pozyczki.

2. Oprocentowanie catej kwoty pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

3. Sptatg pozyczki ustala si¢ na okres do 3 lat przy udzielaniu pozyczki na cele wymienione
w punkcie A ido 2 lat na cele wymienione w punkcie B tabeli stanowiacej zalacznik Nr 4
do Regulaminu.

. Wczeéniejsza sptata upowaznia do ztozenia wniosku o nowa pozyczke.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest porgczenie przez dwoch pracownikow Starostwa.

. Pozyczke przyznaje si¢ na podstawie umowy pozyczki.

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy, pracownik zobowiazany jest do sptaty
przyznanej pozyczki, wraz z oprocentowaniem, o ktérym mowa w § 19 ust. 2, w terminie
14 dni od dnia rozwiazania umowy o prace.

N N L A~
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8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Starosta moze
odstapi¢ od zasady okre§lonej w ust. 7.
9. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie sptaty
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.
10. Umorzenie calosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec rodziny zmartego pracownika.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 20.1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
2. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w drodze jego ustalania.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
powotanej w § 1 pkt 1.

Regulamin uzgodniono z Przedstawicielem zatogi.



