w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pile

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
O pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg w Starostwie Powiatowym w Pile okres$la niniejszy Regulamin
wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Pile, zwane dalej
»starostwem”, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
starosta lub upowazniona przez staroste osoba,

2) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Pile
na podstawie umowy o prace,

3) ustawie — oznacza to przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ),

4) rozporzadzeniu — oznacza to przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1786 ),

5) bezposrednim przetozonym — oznacza to: staroste, wicestaroste, etatowego
cztonka zarzadu, sekretarza, skarbnika, dyrektora/kierownika komorki
organizacyjnej starostwa.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdinych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagarn
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w danym miesigcu nie moze byé nizsza od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w przepisach ustawy =z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679, z p6zn. zm.).

§ 5. Ustala sie:
1) tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace, stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,
2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatgcznik nr 2
do zarzadzenia,



3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentéw, wymagania
kwalifikacyjne, = maksymalny  poziom  wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatgcznik nr 3
do zarzgdzenia,

§ 6.1.Pracownikom starostwa przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zgodne
z zajmowanym stanowiskiem i kategorig zaszeregowania wskazang w umowie
O prace, stosownie do posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii Zaszeregowania nie moze byé
nizsze niz okre$lone w przepisach rozporzgdzenia i nie wyzsze niz okreslone
W niniejszym zarzagdzeniu.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowig.

§ 7. Termin, miejsce i czestotliwo$é wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy
Starostwa Powiatowego w Pile.

§ 8. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych kategorii
Zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 9. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach
I w wysoko$ci okreélonej w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 10.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze pracownikom na niektérych
stanowiskach urzedniczych, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje starosta, okreslajac jego wysokosé.

4. Stanowiska uprawniajgce do dodatku funkcyjnego okreéla tabela stanowigca
zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

§ 11.1. Pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy o wysokim stopniu zlozonosai i odpowiedzialnoséci.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres nie krétszy niz miesigc i nie dhuzszy niz
rok. '

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dodatek moze byé przyznany na
kolejny okres, wskazany w ust. 2.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore
pracownik ma prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

5. Dodatek specjalny przyznaje starosta na wniosek bezposredniego przetozonego
lub z wiasnej inicjatywy. Wysokosé dodatku nie moze przekracza¢ 20 %,
a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach 40 % tgcznie  wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



§ 12.1. Starosta moze zabezpieczyé $rodki w planie finansowym na nagrody
za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy przyznaje starosta na umotywowany
wniosek bezpoéredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy, biorgc
pod uwage zaangazowanie, dyspozycyjno$é i kreatywno$¢ pracownika
w wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy; pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy ustawy i rozporzadzenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 i 4 oraz pozostate
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy Kodeksu

pracy.

§ 14.1. Kwoty premii okreslonej w Regulaminie premiowania pracownikow obstugi
Starostwa Powiatowego w Pile, stanowigecym zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile wprowadzonego
zarzgdzeniem Nr 27/09 Starosty Pilskiego z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Pile regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile, podlegajg wliczeniu do kwoty
wynagrodzenia miesigcznego pracownikéw poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, w ktorym niniejsze zarzgdzenie
wchodzi w zycie.

2. Po wliczeniu kwoty premii, o ktérej mowa w ust. 1, w sktad wynagrodzenia
miesigcznego pracownikéw obstugi wchodzi wynagrodzenie zasadnicze (wedfug
tabeli maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia) i dodatek za wieloletnig prace.

§ 15.Tracg moc:

1) zarzgdzenie nr 27/09 Starosty Pilskiego z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Pile regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile,

2) zarzadzenie nr 37/09 Starosty Pilskiego z dnia 7 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Pile
regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pile,

3) zarzadzenie nr 50/09 Starosty Pilskiego z dnia 22 pazdziernika 2009 r.
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym
w Pile regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pile.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pile.

__— STA AT



Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 40 ..... 2015
Starosty Pilsl&ego

zdnia....... A+ MO/ . 20151,

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

| 1.850

1l 2.100
il 2.200
v 2.300
\Y 2.400
Vi 2.500
Vil 2.600
Vil 2.700
IX 2.800
X 2.900
Xl 3.000
Xl 3.200
Xl 3.600
XV ’ 4.000
XV 4.200
XVI 4.500
Xvil 4.600
Xviil 4.800
XIX 5.000
XX 5.400
XX 5.600
XX 6.000




Zatgcznik nr 2 4

do zarzadzenia Nr ... A/ ... 2015
Starosty Pjlskiego

zdnia ... f%F. MAXCR..... 2015T.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100
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do 160

do 200

O o N O of A w| N -

do 250




Starosty Pilskiego
z dnia 4%"01'@/ 2015 .

Zatgeznik nr 3 JO
do zarzadzenia Nr 2015

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentéw, wymagania
kwalifikacyjne, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny
poziom poziom Wyksztatcenie oraz
wynagrodzenia dodatku umiejetnosci Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
zgodnie
; wyzsze " zart. 5
1 | Sekretarz powiatu XX 6 act '2
ustawy
2 |Geodeta powiatowy XX 8 wedtug odrebnych przepiséw
3 | Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej XIX 6
4 | Geolog powiatowy XIX 9 wyzsze 5
geologiczne
5 | Powiatowy rzecznik XVl 6 wyzsze? 5
konsumentéow
6 |Przewodniczacy powiatowego 5
zespotu d/s orzekania Xviil 7 wedtug odrebnych
0 niepeinosprawnosci przepisow
7 |Dyrektor (kierownik) wydziatu,
biura (zespotu), (jednostki » wyzsze? 5
rownorzednej) , rzecznik prasowy XIX 7
Gtowny ksiegowy,
audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow
8
Petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych ,
XVIII 6 wyzsze? 4
zastepca dyrektora wydziatu,
biura (jednostki réwnorzednej)
wyzsze
9 Zastepca gléwnego ksiegowego XV 2 ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne




Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XX 6 wedtug odrebnych przepisow
2 | Gféwny specjalista wyzsze® 4
Glowny specjalista ds. BHP XVl 5 wedtug odrebnych przepisow
3 |Inspektor XVI wyzsze? 3
4 | Starszy specjalista, wyzsze? 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepisow
starszy geodeta, wyzsze geodezyjne 3
starszy kartograf i kartograficzne
5 | Podinspektor, wyzsze” <
informatyk $rednie® 3
geodeta, XV wyzsze geodezyjne -
i kartograficzne
kartograf $rednie geodezyjne 3
i kartograficzne
6 |Specjalista, $rednie” 3
Xl
specjalista ds. BHP wedtug odrgbnych przepiséw
7 |Samodzielny referent Xl $rednie” 2
8 |Referent prawny Xil WyZzsze prawnicze -
9 | Referent prawno-administracyjny X WyZzsze prawnicze -
lub administracyjne
10 |Referent,
kasjer, Xl $rednie® 2
ksiegowy
11 |Miodszy referent ,
miodszy ksiegowy X $rednie® .
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Zaopatrzeniowiec XI $rednie” 2
2 |Sekretarka X srednie” -
3 |Pomoc administracyjna v $rednie” -
4 |Kierowca samochodu osobowego X wediug odrgbnych przepiséw
5 |Konserwator, zasadnicze
rzemie$Inik wykwalifikowany, % zawodowe® g
elekiryk
6 |Robotnik gospodarczy ViiI podstawowe? 5
Stanowiska doradcéw i asystentéw
1 Doradca XX 7 wyzsze 5
2 Asystent XV Srednie -

1 Szczegdlowe wymagania kwalifikac
stanowisk urzedniczych i stanowi
podstawie umowy o prace,

yine w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
sk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy



wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

4 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

) Srednie o profilu ogoinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.



