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Zalcznik do Zaradzenia Starosty Pilskiego
Nr 40/2008 z dnia 29 kwietnia 2008r.

REGULAMIN
ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PILE

|. Postanowienia ogoélne

§ 1. Zakladowy funduszwiadcze socjalnych, zwany dalej "Funduszem"”, tworzy si
podstawie przepisow:
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym tisadswiadczé socjalnych (Dz.U.
Zz 1996 r. Nr 70, poz.335 zp0 zm.), o
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
sposobu ustalania przeaiej liczby zatrudnionych
funduszwiadczé socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz

&
§ 2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: %
Funduszu - nalg/ przez to rozumi(eZak’: Fundusgwiadcze Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Pile; %
Starostwie — nalgy przez to rozumie sta

Regulaminie — nalg/ przez to rozu

arca 1994 r. w sprawie
aliczania odpmsuzaktadowy
dzm.).

o Powiatowe w Pile;

zatrudnionych na czas nie :««‘::’-\ okreslony na podstawie umowy o pkgeavyboru

I powotania w petnym i niep wymiarze czasucgraraz pracownikow
przebywagcych na urlo ychowawczych;

emerytach i rencistach<najeprzez to rozumieemerytow i rencistow,dolacych

bytymi pracownikami Starostwa, ktorzy rozwali ze Starostwem umevo prag

w zwiazku z przejciem na emerytgrlub rent i dla ktérych Starostwo byto ostatnim
zaktadem pracy przed ustaleniem prawa do emerigbryenty.

minimalne wynagrodzenie — naleprzez to rozumiewynagrodzenie, wynikage

z obowhzujacych przepiséw w sprawie wysal@ minimalnego wynagrodzenia za pgac

§ 3.Swiadczenia socjalne magharakter uznaniowy. Nie korzystaniesagadcze

Funduszu nie uprawnia dadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

[I. Zasady tworzenia Funduszu

8 4. 1. Fundusz tworzy si z corocznego odpisu podstawowego naliczanego

w stosunku do przegnej liczby zatrudnionych, obgiajacego koszty dziatalroi Starostwa.
2. Sposob ustalania przetriej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpidueslaja

przepisy rozpoemzenia powotanego w 8 1 pkt 2.

3. Wysoka¢ odpisu okrélaja przepisy art. 5 ust. 2, 4 i 5 ustawy wymienione§ W pkt 1.



§ 5.Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone poprzez:
1) wptywy z optat pobranych od 0sob i jednostekaoigacyjnych korzystagych
z dziatalnéci socjalnej,
2) odsetki z oprocentowaniap@zek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych
4) odsetki odgrodkéw Funduszu,
5) innesrodki okrelone w odegbnych przepisach.

§ 6.1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kaleraaym przechodg
na rok nagpny.
2. Srodki Funduszu gromadzong isa wyodebnionym rachunku bankowym.

[1l. Osoby uprawnione do korzystanlQ Funduszu
§ 7.1. Do korzystania zéwiadczé Funduszu nieni:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie; . %

2) emeryci i rendéci Starostwa, \
3) cztonkowie rodzin pracownikow Starostw@

4) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych-w €zasigrudnienia.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o h mowast.1 pkt 3, nale:

1) pozostajce na utrzymaniu i wychowani oby uprawnionegdiziviasne, dzieci
wspotmatonka, dzieci przysposobi az petgjna wychowanie w ramach rodziny
zasgpczej w wieku do lat 18, ajeli-sic. ucz, do czasu ukiczenia nauki, lecz nie digj
nz do ukaiczenia 25 lat,

2) wspoétmatonkowie,

3) osoby wymienione w pki/Z;\m
wiek. i

3. Emeryci i rendici ;3 uprawnieni do korzystania Zeviadczé z Funduszu na cele oklene
w 8§ 8 ust. 1 pkt 2,3 oraz w ust. 2.

4. Wyhcza st mazliwos¢ korzystania zéwiadczeé Funduszu przez:
1) osobyswiadczce prae na podstawie uméw cywilnoprawnych,
2) bylych pracownikdéw pobiergychswiadczenie przedemerytalne.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 8.1. Srodki Funduszu sprzeznaczone na dofinansowywanie kosztéw uczeéstmic
0s6b uprawnionych w emych rodzajach i formach dziatakw socjalnej, w szczegdldoi
na:

1) wypoczynek urlopowy pracownikdéw organizowanywiasnym zakresie,

2) dziatalné¢ sportowo-rekreacyjni kulturalno-gwiatowa,

3) wczasy lecznicze lub profilaktyczno-lecznicze.

2. Srodki Funduszu przeznaczongtakze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
zwrotnej lub bezzwrotnej, rzeczowej lub finaweg w tym na cele mieszkaniowe.



V. Administrowanie Funduszem

§ 9.1. Catoksztalt spraw zwzanych z dziatalniia socjalra ha rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu prowadzi Zespotrksakole i Pac.

2. Podstaw podziatusrodkow stanowi roczny preliminarz dochodow i wydatk
okrelajacy podziat tychirodkdw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dinakai
socjalnej, organizowanej przez Starostwo nezrzzgrawnionych do korzystania
z Funduszu.

3. Projekt rocznego preliminarza przygotowuje kvemik Zespotu Kadr, Szkofei Ptac przy

wspotudziale Komisji Socjalnej oraz Przedstawiciedéogi.

. Komisja Socjalna sktadaest 5 0s6b wybranych sp@d pracownikéw Starostwa.

. Roczny preliminarz zatwierdzaAdworazowo Starosta Pilski.

. Funduszem administruje Starosta Pilski, ktérgengpowani¢ do administrowania

Funduszem Kierownika Zespotu Kadr, Szkadl@tac.

o 01

o
VI. Tryb przyznawania éwiadcz@duszu

§ 10. 1.0soba ubiegaga st 0 przyznani

z Funduszu jest oboyaana
ztozy¢é w Zespole Kadr, Szkobe Ptac: Q

1) wniosek o przyznaniaviadczenia,

2) cdwiadczenie o wysokii dochodu brutto, przypadgego na osapw rodzinie wedtug
wzoru stanowsicego zatcznik Nr 1 do R%ﬁinu.

2. Do obliczenia dochodu brutto W|iCQZEQ dy z trzech ostatnich miesy
poprzedzagych ztazenie wniosku, je podatkowi od 0sob fizycznych, agane
przez kada z oséb zamieszkagych-i mugcych sé wspolnie z wnioskodawic Dla
0s6b prowadgcych dziatalné¢ g rczza dochdéd przyjmuje siwysoka¢ podan
w formularzu zeznania poda go , niesmj jednak nk zadeklarowana przez te osoby
kwota dochodu stanoa{vzii@a wwymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe w roku poprz m skfadanie swiadczenia.
3. Odmowa zleenia gwiadczenia dla celdw stwierdzenia spetnienia kiytar
dochodowego, powoduje odm@wrzyznanigwiadczenia.

8 11.Przyznanieswiadczé socjalnych uzalaia st od kryteriow socjalnych, tj. od
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

8 12. W razie odmownego zatatwienia wniosku o przyznawieadczenia, naley
powiadomé osole uprawnion na psmie.

§ 13. Podstaw wyptaty dofinansowania do wypoczynku organizowanege
wilasnym zakresie jest ztony przez pracownika wniosek o jego wyptatvediug wzoru
stanowiacego zaicznik Nr 2 do Regulaminu, oraz zaakceptowany paupis
dyrektora/kierownika wydziatu/zespotu wniosek o oprl wypoczynkowy, w wymiarze
zapewniggcym trwanie wypoczynku przez okres nie krotszy przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych.



8 14 Podstaw dofinansowania do wczaséw leczniczych lub profifakno-
leczniczych jest przedkenie do Zespotu Kadr, Szkdlé Ptac imiennego rachunku dokonanej
optaty.

§ 15 1. Pomoc z Funduszu dla pracownikdw przyznawaest jaz w roku
do wysokdci posiadanyckrodkow, spérdd jednej z form dziatalrgi socjalne;j:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, organizoegm we wtasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wczasow leczniczych lub profyakho-leczniczych.

2. Doptata do wczasow leczniczych lub profilaktyazeczniczych dla emerytow i rencistéw
Starostwa przyznawana jest raz na dwa lata.

§ 16.1. Osoby uprawnione znajdog s¢ w trudnej sytuacjzyciowej, rodzinnej
I materialnej, spowodowanej przyczynami losowymigmabieg& Sie 0 przyznanie pomocy
bezzwrotnej.

2. Podstaw przyznania pomocy bezzwrotnej jest wniosek osgirgwnionej poparty jej
agswiadczeniem o sytuacjiyciowej i rodzinnej oraz @iadczenie o wysokei dochodu
na osobw rodzinie.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowytbsek o przyznanie pomocy
bezzwrotne] mee ztazy¢ z wtasnej inicjatywy Przedstawiciel zatogi, Stdegs
dyrektor/kierownik komorki organizacyjnej Statewa lubawspotpracownicy.

4. Osoba, ktora zkyta cswiadczenie o wysokai doch godne z prawgrzediayta
sfatszowany dokument lub w inny spoﬁ@khadomie'% wo wprowadzita pracodawc

w bhkd, podlega odpowiedzialga karnej. Q\

VII. Zasady przyznawa@g\\p% cy na cele mieszkaniosv

8§ 17.Rodzajepomocy na cele m&es@j}owe, zasady jej udzielamiaz niezldnych
dokumentow, cgstotliwos¢ przyznawaldi sady sptaty oleetabela, stanowca zahcznik
Nr 4 do Regulaminu.

8 18. Wnioski o payczke na ieszkaniowea gozpatrywane wg kolejroi

wptywu. @3

2. Wz06r wniosku okréda za i do Regulaminu.

3. Wysokad¢ pomocy ha c@iszkaniowe zgl®d wysokdci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz-kwoty przeznaczamegle mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.

4. Wniosek o przyznanie pgczki na zakup domu lub mieszkania rgleztozy¢ przed

dokonaniem nabycia wiasfwm.

8 19. 1.Zlozenie wniosku o przyznanie pgczki na cele mieszkaniowe m® nasipic
po sptacie poprzednio pobranepgozki.

2. Oprocentowanie catej kwoty pgczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

3. Sptat pazyczki ustala si na okres do 3 lat przy udzielaniuzyozki na cele wymienione
w punkcie A ido 2 lat na cele wymienione wgcie B tabeli stanowcej zahcznik Nr 4
do Regulaminu.

. Wczdéniejsza sptata upowaia do ztaenia wniosku o nowpazyczke.

. Warunkiem przyznania pgczki jest pogczenie przez dwéch pracownikéw Starostwa.

. Paryczke przyznaje si na podstawie umowy pgczki.

. W przypadku rozwizania stosunku pracy, pracownik zobamany jest do sptaty
przyznanej poyczki, wraz z oprocentowaniem, o ktorym mowa w 81%8 2, w terminie

14 dni od dnia rozwkania umowy 0 prac
8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nasekipayczkobiorcy Starosta nie

~N o o1~



odsipi¢ od zasady ok&bonej w ust. 7.
9. W razie zaprzestania sptatyzgozki przez payczkobiore, zobowazanie sptaty
przenosi sisolidarnie na paczycieli.
10. Umorzenie cakmi lub czsci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowezendy
zastosowane wobec rodziny zmartego pracownika.

VIIl. Postanowienia koncowe

§ 201. Regulamin udosgpnia s¢ do wghdu nazadanie kadej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

2. Zmiany Regulaminu dokonywangw drodze jego ustalania.

8§ 21. Wysoka¢ dofinansowaniado wypoczynku urlopowego pracownikdw oraz
wczasow leczniczych lub profilaktyczno-leczniczyastalana jest corocznie, po uprzednim
zgromadzeniu @wiadczeé pracownikoéw o dochodach.

§ 22.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosujepszepisy ustawy

powotanej w 8 1 pkt 1. &
. Q\
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Zalqczniki @ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadcze Socjalnych nie stanowinformacji publicznej
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