
 

 

Zarządzenie Nr 2/11  
Starosty Pilskiego 

z dnia 11 stycznia 2011 roku 
 
 

w sprawie określenia składu osobowego Komisji Rekrutacyjnej do 
przeprowadzania naborów na stanowiska urzędnicze oraz kierownicze 
stanowiska urzędnicze  w Starostwie Powiatowym w Pile. 

 
               
 Na podstawie art. 11 ust.1, w związku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1458, z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 
 

1. Ustala się skład personalny komisji do przeprowadzania naborów na  
    stanowiska urzędnicze oraz kierownicze stanowiska urzędnicze  
    w  Starostwie Powiatowym w Pile w osobach: 
                                                                              
    1/ starosta lub osoba przez niego wyznaczona, będąca jednocześnie       
        przewodniczącym komisji,     
    2/ sekretarz, 
    3/ dyrektor wydziału (komórki równorzędnej) wnioskujący 
        o zatrudnienie lub jego zastępca, a w przypadku naboru na  
        stanowisko dyrektora wydziału (komórki równorzędnej)      
        wicestarosta względnie etatowy członek zarządu powiatu, 
    4/ kierownik Zespołu Kadr, Szkoleń i Płac lub wyznaczony przez  
        niego pracownik, będący jednocześnie sekretarzem komisji. 
 
2. Dopuszcza się stosowanie następujących metod i technik naboru: 
    1/ pracę na dokumentach złoŜonych przez kandydatów,     
    2/ rozmowę kwalifikacyjną, 
    3/ pisemny lub ustny test kwalifikacyjny. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
§ 2 

 
Traci moc Zarządzenie Nr 63/08 Starosty Pilskiego z dnia 17 paździer-
nika 2008 roku w sprawie określenia składu osobowego Komisji 
Rekrutacyjnej do przeprowadzania naborów na stanowiska urzędnicze 
oraz kierownicze stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym  
w Pile. 
 

§ 3 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.  
 
 
 
        Starosta 
 
                                    /-/ Mirosław Ma ntaj 
 
 

 
 
 

 
 


