Zarzadzenie Nr 2/11
Starosty Pilskiego
z dnia 11 stycznia 2011 roku

w sprawie okreslenia skladu osobowego Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzania naborow na stanowiska urzednicze oraz kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Pile.

Na podstawie art. 11 ust.1, w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie skfad personalny komisji do przeprowadzania naboréw na
stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Pile w osobach:

1/ starosta lub osoba przez niego wyznaczona, bedaca jednoczesnie
przewodniczacym komisiji,

2/ sekretarz,

3/ dyrektor wydziatu (komorki rownorzednej) wnioskujacy
o zatrudnienie lub jego zastepca, a w przypadku naboru na
stanowisko dyrektora wydziatu (komorki réwnorzedne))
wicestarosta wzglednie etatowy cztonek zarzadu powiatu,

4/ kierownik Zespotu Kadr, Szkolen i Ptac lub wyznaczony przez
niego pracownik, bedacy jednoczesnie sekretarzem komisiji.

2. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych metod i technik naboru:
1/ prace na dokumentach ztozonych przez kandydatow,
2/ rozmowe kwalifikacyjna,
3/ pisemny lub ustny test kwalifikacyjny.



§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 63/08 Starosty Pilskiego z dnia 17 pazdzier-
nika 2008 roku w sprawie okreslenia sktadu osobowego Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzania naboréw na stanowiska urzednicze
oraz kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Pile.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta
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