ZAr ACZNIK NR 1

KARTA AUDYTU WEWN ETRZNEGO

W

JEDNOSTCE SAMORZADU

TERYTORIALNEGO

POWIAT PILSKI.

PILA 2005



ROZDZIAL |
1

Podstawy prawne powotania i dziatania audytu wgrznego.

Dziatanie audytu wewgtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych
regulup nastpujace akty prawne:

- ustawa z dnia 26.11.1998 r. o finansach publiczriygtDz. U.

z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z fpd zm./,

- rozporzdzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2002 r. vagpe
okreslenia kwot przychodéw oraz wydatk@nodkow publicznych
dokonywanych w aigu roku kalendarzowego, ktérych przekroczenie
powoduje obowizek prowadzenia audytu wewtrznego w
jednostkach sektora finansow publicznych/ Dz. U234, poz. 1970/,

- rozporzdzenie Ministra Finanséw z dnia 5 .07.2002 r. vagpe
szczegotowego sposobu i trybu przeprowadzania audyt
wewretrznego / Dz. U. nr 111, poz. 973/,

Postanowienia ogolne.

Karta audytu wewgtrznego razem ze Standardami audytu wgrgnego i
Kodeksem etyki audytora wewtnznego jest podstaw funkcjonowania i
dziatania audytora wewitrznego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w
Pile. Przedstawione wytyczne opracowane i ogtoszzwstaty przez Ministra
Finansow w 2003 roku:

- komunikat nr 2, Standardy audytu wegtrznego”

- komunikat nr 7 ,Kodeks etyki audytora westrznego i karty audytu

wewrgtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych.
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Umiejscowienie i zagg dziatania audytora w jednostce

1. Audytor Wewrgtrzny funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Stdvea
Powiatowego w Pile i podlega beZpednio Starécie.
2. Audytor Wewretrzny przeprowadza zadania audytowe w:
- Starostwie Powiatowym w Pile,
- Jednostkach organizacyjnych podlegtych | nadzorgwlanprzez
Starostwo Powiatowe w Pile.

Ogolne zasady i cele audytu wesmmnego.

1. Ogobinym celem przeprowadzenia audytu wetnanego jest dostarczenie
Stargcie lub Zaradowi racjonalnego zapewnieniage mechanizmy
zaradzania i kontroli wewetrznej funkcjonuy prawidtowo, poprzez
obiektywrg i niezaleéna ocere funkcjonowania jednostek w zakresie
gospodarki finansowej pod wzglem legalnéci, gospodarnsti,
celowasci, rzetelndci, przejrzystéci i jawnasci.

2. Celem audytu wewgtrznego jest niezalma 1 obiektywna ocena
procesow, systeméw oraz procedur isyuggh w jednostkach, w
ktorych przeprowadzany jest audyt, a poprzez uspieavie dziatalnéci
jednostek przysporzenie im wastododane.

3. Audyt wewretrzny obejmuje czynn@i o0 charakterze oceniggym,
zapewniggcym oraz doradczym. Podstawowym zadaniem audytu
wewrgtrznego § czynndaci o charakterze oceniggym i zapewniacym.
Dziatania o charakterze doradczym mdgy¢ wykonywane, o ile ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i nienakei audytora.
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Niezalenos¢ audytora.

1. Audytor wewretrzny podlega organizacyjnie i ghowo bezpérednio

Staracie.

2. Audytor wewretrzny jest niezakleny w wykonywaniu swoich zadai
podlega tylko przepisom prawa.

3. Audytor wewrtrzny postpuje zgodnie ze Standardami audytu
wewrgtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznymtaz
Kodeksem etyki audytora wewnznego w jednostkach sektora
finansow publicznych.
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Zadania i zakres dziatania audytu wewmego.

1. Audyt wewretrzny obejmuje ocen i badanie adekwatdoi |
skutecznéci systemu kontroli wewgirznej, zaradzania ryzykiem oraz
jakaosci realizowanych zada W szczegolnéci obejmuije:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

przeghd ustanowionych mechanizmoéw kontroli
wewrgtrznej,

ocere przestrzegania przepisOw prawa oraz regulacji
wewretrznych jednostki,

badanie ewidencji kegowej i sprawozdawczoi, w kwestii
zgodndci ze stanem rzeczywistym i zapewnienia kompletnej
| rzetelnej informacji o sytuacji finansowej jedtikis

ocere  efektywndci, celowagci i  gospodarngci
wydatkowania srodkow finansowych oraz szukania
mozliwosci ich poprawy,

ocere zabezpieczenia mienia jednostki,



1.6. przeghd systemu organizacyjnego jednostki w celu ustaleni
czy funkcje planowania, organizacji, kierowanieonkoli 3
realizowane zgodnie z procedurami i zadaniami ostachi
przez kierownictwo.

2. Audyt wewretrzny mae obpé zakresem swojego badania wszystkie
obszary dziatania jednostki.

3. Zakres audytu wewitrznego nie mge by ograniczany, o wszelkich
prébach ograniczenia zakresu audytu audytor pownadaiezwiocznie
Starost.

4. Audytor wewrtrzny w porozumieniu ze Star@sbpracowuje roczny
plan audytu.

5. Audytor wewrgtrzny dysponuje peinswobod w zakresie identyfikacii
obszarow ryzyka.

6. Audytor wewretrzny wspotpracuje i koordynuje dziatania z audgtor
zewrgtrznymi i innymi instytucjami uprawnionymi do kootr
jednostki.

Rola audytu wewgtrznego.

Rola audytu wewgtrznego polega na wykrywaniu i oklaniu potencjalnego
ryzyka, mogcego s¢ pojawic w ramach dziatalnei jednostki oraz na badaniu i
ocenianiu prawidtowsri 1 efektywndci systeméw kontroli wewgirznej,
majcych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiggayka.
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Podstawowe obowzki audytora wewetrznego.

Podstawowe obowzki audytora wewetrznego to rzetelne, obiektywne i
niezalene:
1. ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjoneavagospodarki
finansowej,
2. okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchybie
3. przedstawienie uwag i wnioskOw w sprawie ugaiai uchybié.



Wykonujac powyzsze obowdzki audytor wewatrzny:

1. bada wiarygodn&® sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z

wykonania budetu przez nagpcze sprawdzenia:

- przestrzegania zasad rachunkeéeip

- zgodndci zapisbw w ksigach rachunkowych =z dowodami
ksiggowymi,

- zgodndci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania ongkia
budzetu z zapisami w kegach rachunkowych.

2. dokonuje oceny adekwatém, efektywndci i skutecznéci systemow
kontroli, w tym przestrzegania wewrznej kontroli finansowej,
zarzdzania ryzykiem i kierowania jednosgtk

3. dokonuje oceny przestrzegania zasady cedoivd oszczdnaici w
dokonywaniu wydatkéw, uzyskiwania mdovie najlepszych efektow
w ramach posiadanychsrodkéw oraz przestrzegania terminéw
realizacji zada, zacihgnictych zobowszan | egzekwowania
naleznosci.
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Prawa i obowizki audytora weweirznego.

1. Audytor wewretrzny ma zagwarantowane prawo st do wszelkich
dokumentow, z zachowaniem przepisow o0 ochronie rin&cji
niejawnych, do wszystkich pracownikéw oraz wszdikionychzrédet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytuwvmgrznego i
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jestgprowadzany
audyt wewntrzny.

2. Audytor ma zagwarantowane prawo apst do pomieszcze
audytowanej jednostki z zachowaniem przepisow o@th informacji
niejawnych.

3. Audytor ma prawo uzyskiwaod kierownikow i pracownikéw jednostek
informacje oraz wyjgnienia w celu zapewnienia efektywnego |
wydajnego przeprowadzenia audytu wetwmego.

4. Audytor wewretrzny nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane
audytowi wewwtrznemu, w tym procesy zadzania ryzykiem i
kontroli wewrgtrzne], ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi
wspomaga Starast Zarzad we wiaciwej realizacji tych procesow.



Audytor wewrtrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie
przesgpstw, ale powinien posiada wiedz pozwalajgca mu
zidentyfikowa& znamiona przegpstwa, a w przypadku wykrycia
postpowa zgodnie z przepisami prawa.

Audytor wewrgtrzny jest uprawniony do przeprowadzenia audytow
finansowych, systemowych, dziatakeq informatycznych, zaszlzania,
gospodarnsri, wydajnéci, efektywndci i srodkow pozyskiwanych z
Unii Europejskiej.

Audytor wewrgtrzny powinien monitorowa wykonanie zalede po
przeprowadzonych audytach.

Audytor ma obowjzek pogtbiac posiadamn wiedz i umiejgtnosci
poprzez ksztatcenie, szkolenia i spotkania edukacyj

Audytor wewrgtrzny, wykonuiac swoje zadania, winien przestrzéga
podstawowych zasad wynikaych z Kodeksu audytora wewtrenego
w jednostkach sektora finanséw publicznych w tymzaiwaosci,

poufnaci, obiektywizmu, profesjonalizmu i unikania koikfi
interesow.
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Sprawozdawczé

Audytor wewretrzny przedstawia Stasoie do 30 padziernika br. do
akceptacji plan audytu na rok ngsty i przedstawia sprawozdanie z
wykonania audytu za rok poprzedni do 30 marca rstpnego.
Audytor wewrgtrzny sklada kierownikowi audytowanej komorki i
Stargcie lub Zaradowi sprawozdanie po wykonaniuAkego zadania
audytowego wraz z ustaleniami i wnioskami, oraz tgdrie to
mozliwe przedstawia zalecenia dotyce poprawy istnigcego stanu
rzeczy.

Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu zawiera agofpjasny,
rzetelny i zwezty ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu

W przypadku gdy w agu 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania z
przeprowadzonego audytu kierownik komorki zgtosisepnne
wyjasnienia lub zastrzesnia do sprawozdania, audytor dokonuje ich
analizy i w miag potrzeby mae podpc dziatania zmieniage ustalenia
audytu.



5. W razie nieuwzgidnienia dodatkowych wygaien lub zastrzeen
audytor przekazuje pisemnie swoje stanowisko wrazasadnieniem
kierownikowi audytowanej komérki i Stafaie.

6. Kierownik audytowanej komorki w terminie do dwdchiesiecy
podejmuje dziatania mge na celu usuecie uchybié stwierdzonych
w sprawozdaniu i powiadomienia o tym audytora wevwamego.

7. W przypadku nie podgia w terminie dwoch miesty od dnia
otrzymania sprawozdania przez kierownika audytoywak@morki
dziatax mapcych na celu usuetie stwierdzonych uchyhieStarosta
informuje o tym Giéwnego Inspektora Audytu Wesnanego, oraz
audytora wewetrznego uzasadn@ brak podicia dziata
naprawczych.
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