ZARZADZENIE NR.Y/ 06
Starosty Pilskiego
zdnia 1% lipca 2006 r.

w sprawic powolania zespolu do spraw realizacji zadania ., Opracowanic procedury
corocznego przegladu i monitoringu kodeksu etycznego prowadzonego przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pile oraz spolecznosé lokalna™, w zwigzku z przystgpieniem do
kontynuacji akcji ., rzejrzysta Polska 2005,

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o
samorzadzie powiatowym ( Dz, U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 7 pdin. zm.) oraz § 6 ust. 2
pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pile, stanowiacego zlgeznik do
uchwaly Nr XXXVII299/01 Rady Powiatu w Pile z dnia 29 sierpnia 2001 r. z poin.
zmianami, zarzqdza sig, co nastgpuje;

§ 1
W celu realizacji zadania ,Opracowanie procedury corocznego przegladu i monitoringu
kodeksu etycznego prowadzonego przez pracownikéow Starostwa Powiatowego w Pile oraz
spolecznodé lokalna™, powoluje sig zespol w skladzic:

1} Przewodniczgca - Ewa Nejman — Dyrektor Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego,

2) Czlonek - Lucvna Jewasifska - Dyrektor Biura Rady Powiatu w Pile
3) Czlonck - Lidia Kapustyfiska — inspeklor w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym.
§ 2

Zespol, o ktdrym mowa w § 1 opracuje i przedstawi Staroécie Pilskiemu w terminic do dnia
31 lipca br. projekt |, Procedury corocznego przegladu i monitoringu kodeksu etycznego
pracownikow Starostwa Powiatowego w Pile”.

§ 3
Wykonanie zarzgdzema powierza sig Sekretarzowi Powiatu.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w Zvcie z dniem podpisania.

Leszek Poriyka
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