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Podstawy prawne powofania i dziatania audytu wewgtrznego.

Dziatanie audytu wewgtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych
regulup nastpujace akty prawne:

dziat I, rozdziat 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2006o rfinansach
publicznych / Dz. U. Nr 249, poz. 2104/,

rozporadzenie Ministra Finanséw z dnia 24.06.2006 r. wagspe
kwot, ktorych przekroczenie powoduje obarak prowadzenia audytu
wewrgtrznego w jednostkach sektora finansow publicznygzh/U. Nr
112, poz. 763/,

rozporadzenie Ministra Finansow z dnia 24.06.2006 r. waspe
szczegblowego sposobu i trybu przeprowadzania audyt
wewrgtrznego / Dz. U. Nr 112, poz. 765/,

rozporadzenie Ministra Finanséw z dnia 24.06.2006 r. wagpe
trybu sporadzania oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu
audytu wewntrznego / Dz. U. Nr 112, poz. 764/

Postanowienia ogolne.

Karta audytu wewgtrznego razem ze Standardami audytu wgrznego

I Kodeksem etyki audytora wewtnznego jest podstawfunkcjonowania i
dziatania audytora wewitrznego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w
Pile. Przedstawione wytyczne opracowane i ogtoszzwstaty przez Ministra
Finansow w komunikacie nr 13 z 30 czerwca 2006 rkidwmego zatcznikiem

S3.

,Standardy audytu wewitrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych”,

,Standardy kontroli finansowej w jednostkach se&tofinansow
publicznych”,



oraz komunikacie nr 16 Ministra Finansow z dnia0X8006 r. w
sprawie ogtoszenia:
.Kodeksu etyki audytora wewtrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych”,

- Karty audytu wewntrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych”.

Na podstawie w/w przepiséw opracowano ninigjsarte audytu wewatrznego
dla potrzeb Starostwa Powiatowego i jednostek orgagjnych powiatu
pilskiego.
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Umiejscowienie i zasig dziatania audytora w jednostce.

1. Audytor Wewrgtrzny funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Stavea
Powiatowego w Pile par. 25a regulaminu organizaaygni podlega
bezpdrednio Starécie.

2. Audytor Wewretrzny przeprowadza zadania audytowe w:

- Starostwie Powiatowym w Pile,
- jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowan przez
Starostwo Powiatowe w Pile.

Ogodlne zasady i cele audytu wewitrznego.

1. OgoIinym celem przeprowadzenia audytu wetnanego jest dostarczenie
Stargcie lub Zarzdowi racjonalnego zapewnienige mechanizmy
zaradzania i kontroli wewetrznej funkcjonuy prawidtowo, poprzez
obiektywrg i niezaleéna ocere funkcjonowania jednostek w zakresie
gospodarki finansowej pod wzglem legalnéci, gospodarnsti,
celowdici, rzetelndci, przejrzysteéci i jawnasci.



2. Celem audytu wewgtrznego jest niezal@a i1 obiektywna ocena
procesow, systeméw oraz procedur istuggh w jednostkach, w
ktorych przeprowadzany jest audyt, a poprzez uspeavie dziatalnéci
jednostek przysporzenie im wajto dodanej.

3. Audyt wewretrzny obejmuje czynni@i o charakterze ocenigym,
zapewniggcym oraz doradczym. Podstawowym zadaniem audytu
wewrgtrznego g czynnaci o charakterze ocenigym i zapewnigcym.
Dziatania o charakterze doradczym mdgy¢ wykonywane, o ile ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niepakei audytora.
Szczegdétowo zostaly te czyniwd scharakteryzowane w ,Practice
Advisorides”, dokumentu opracowanego przez InstyAudytorow
Wewrgtrznych /IIA/.
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Niezalenos¢ audytora.

1. Audytor wewrgtrzny podlega organizacyjnie i ghwowo bezpérednio
Stargcie.

2. Audytor wewretrzny jest niezakeny w wykonywaniu swoich zadai
podlega tylko przepisom prawa.

3. Audytor wewrrtrzny postpuje zgodnie ze Standardami audytu
wewretrznego w jednostkach sektora finanséw publicznymtaz
Kodeksem etyki audytora wewtnznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych.

4. Audytor wewrtrzny chroniony jest ustawowo przed rozmaniem z
nim stosunku pracy /bez zgody Gléwnego Inspektoradydu
Wewrgtrznego nie mana rozwazat z nim umowy o prag.
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Zadania i zakres dziatania audytu wewstrznego.

1. Audyt wewretrzny obejmuje ocen i badanie adekwatdoi |
skutecznéci systemu kontroli wewgirznej, zaradzania ryzykiem oraz
jakaosci realizowanych zada W szczegolnéci obejmuje:

1.1. przeghd ustanowionych mechanizmow kontroli
wewretrznej,

1.2. ocere przestrzegania przepisOw prawa oraz regulacji
wewrgtrznych jednostki,

1.3. badanie ewidencji kegowej i sprawozdawczoi, w kwestii
zgodndci ze stanem rzeczywistym i zapewnienia kompletnej
I rzetelnej informacji o sytuacji finansowej jedtias

1.4. ocerx  efektywndci, celowagci | gospodarngri
wydatkowania srodkow finansowych oraz szukania
moaozliwosci ich poprawy,

1.5. ocere zabezpieczenia mienia jednostki,

1.6. przeghd systemu organizacyjnego jednostki w celu ustaleni
czy funkcje planowania, organizacji, kierowanieconkroli s
realizowane zgodnie z procedurami i zadaniami ostahi
przez kierownictwo.

2. Audyt wewretrzny maze obp¢ zakresem swojego badania wszystkie
obszary dziatania jednostki.

3. Zakres audytu wewitrznego nie mge by ograniczany, o wszelkich
prébach ograniczenia zakresu audytu audytor powalaiezwitocznie
Starost.

4. Audytor wewrgtrzny w porozumieniu ze Star@sbpracowuje roczny
plan audytu.

5. Audytor wewretrzny dysponuje peinswobod w zakresie identyfikacji
obszarow ryzyka.

6. Audytor wewretrzny wspotpracuje i koordynuje dziatania z audgtor
zewrgtrznymi i innymi instytucjami uprawnionymi do kootr
jednostki.



Rola audytu wewrgtrznego.

Rola audytu wewgtrznego polega na wykrywaniu i oKfaniu
potencjalnego ryzyka, magego st pojawk w ramach dziatalniei jednostki
oraz na badaniu i ocenianiu prawidtadepi efektywndgci systemow kontroli
wewretrznej, magcych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiegayka.
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1
Podstawowe obowjzki audytora wewnetrznego.

Podstawowe obowzki audytora wewetrznego to rzetelne, obiektywne i
niezalene:
1. ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjoneavayospodarki
finansowej,
2. okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchybhie
3. przedstawienie uwag i wnioskOw w sprawie ugaia uchybidé.

Wykonujac powyzsze obowdzki audytor wewatrzny:

1. bada wiarygodn&® sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z

wykonania budetu przez nagpcze sprawdzenia:

- przestrzegania zasad rachunkeéeip

- zgodndci zapisbw w ksigach rachunkowych 2z dowodami
ksiggowymi,

- zgodndci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania ongkia
budzetu z zapisami w kegach rachunkowych.

2. dokonuje oceny adekwatém, efektywndci i skutecznéci systemow
kontroli, w tym przestrzegania wewrznej kontroli finansowej,
zarzdzania ryzykiem i kierowania jednosgtk

3. dokonuje oceny przestrzegania zasady cedoivd oszczdnaici w
dokonywaniu wydatkéw, uzyskiwania mdovie najlepszych efektow
w ramach posiadanychsrodkédw oraz przestrzegania terminéw
realizacji zada, zachgnictych zobowszan | egzekwowania
naleznosci.



2

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.

Audytor wewretrzny ma zagwarantowane prawo apst do wszelkich
dokumentéw, z zachowaniem przepisow o0 ochronie rméaji
niejawnych, do wszystkich pracownikéw oraz wszdikionych zrodet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytuvmgrznego i
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jestgprowadzany
audyt wewntrzny.

Audytor ma zagwarantowane prawo apst do pomieszcze
audytowanej jednostki z zachowaniem przepiséw a@th informacji
niejawnych.

Audytor ma prawo uzyskiwaod kierownikow i pracownikow jednostek
informacje oraz wyjgnienia w celu zapewnienia efektywnego i
wydajnego przeprowadzenia audytu wetwmnego.

Audytor wewretrzny nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane
audytowi wewmtrznemu, w tym procesy zadzania ryzykiem i
kontroli wewretrznej, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi
wspomaga Starost Zarzd we wi&ciwej realizacji tych procesow.
Audytor wewrtrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie
przestpstw, ale powinien posiada wiedz pozwalagca mu
zidentyfikowa znamiona przegpstwa, a w przypadku wykrycia
postpowa zgodnie z przepisami prawa.

Audytor wewrgtrzny jest uprawniony do przeprowadzenia audytow
finansowych, systemowych, dziatakeq informatycznych, zardzania,
gospodarngri, wydajnaci, efektywndci i srodkdw pozyskiwanych z
Unii Europejskie;.

Audytor wewrgtrzny powinien monitorow@ wykonanie zaleae po
przeprowadzonych audytach.

Audytor ma obowjzek pogtbia¢ posiadan wiedz i umiegtnosci
poprzez ksztatcenie, szkolenia i spotkania edukacy;j

Audytor wewrgtrzny, wykonujac swoje zadania, winien przestrzéga
podstawowych zasad wynikaych z Kodeksu audytora wewrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych w tymzawwaosci,
poufnaci, obiektywizmu, profesjonalizmu i unikania kotkfi
interesow.



ROZDZIAL V

Sprawozdawczdéé.

1. Audytor wewrtrzny przedstawia Stasoie do 30 padziernika
kazdego roku do akceptacji plan audytu na rok ¢mast i przedstaw
maoze plan wieloletni.

2. Do 31 marca nagbnego roku audytor wewtrzny przedstawia
Stardgcie sprawozdanie z wykonania audytu za rok poprizedn

3. Audytor wewrtrzny skiada kierownikowi audytowanej komorki i
Stargcie lub Zaradowi ostateczne sprawozdanie po wykonaniu
kazdego zadania audytowego wraz z ustaleniami i waimskoraz tam
gdzie to maliwe przedstawia zalecenia dotyce poprawy
Istniepcego stanu rzeczy.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu zawiera agogpjasny,
rzetelny i zwezty ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu

5.  Audytor po uwzgidnieniu ewentualnych uwag i wnioskow
kierownikow audytowanych komérek spadza dokument zamkgsia
zadania audytowego, wraz z zaleceniami wynaiani z kaxcowego
sprawozdania w dokumencie zamjaia zadania audytowego i
przedstawia go Stasoie oraz kierownikom audytowanych komorek.

6. Starosta zalecenia wynikap z dokumentu zamkgia zadania
audytowego przekazuje do realizacji kierownikom ydadianych
komérek lub sam podejmuje dziatania w celu ich iraaji. W
przypadku braku poggia czynnéci na wskazane zalecenia w terminie
2 miesecy od dnia otrzymania sprawozdania Starosta infggroutym
audytora weweitrznego uzasadnigg pisemnie brak poelfia dziata.

Opracowat:

Zatwierdzit:

PILAdn..............






