ZARZ ADZENIE
NR 61/2007

Starosty Pilskiego
z drii8 pazdziernika 2007 r.
w sprawie stosowania przepiséw bezpiedastwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Pile.

Na podstawie art.226, art.229, art.232, art.233F, art.237, art 237,
art.23781 i 3, art.304 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy.(JDz
1998r. Nr 21, poz. 94, z pd. zm.), rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrZria 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpiégstea i
higieny pracy (Dz. U.z 2003r. Nr 169, poz. 165@%zn. zm.), art.12 ust.1 oraz art.13
ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. ozthe medycyny pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 125,
poz. 1317), rozposzizenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w speaw
profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr(6069z. 279), rozpordzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 20@isprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy (Dz. U. Nr<186, poz. 1860,0zm zm.),
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Secjainej z dnigtidnia 1998r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach wypass/ch w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz.973)4 pkt:1 rozporadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 20 kwietnia 2005r. w sprawie h&daomiarow czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy (Dz. UoNr 73, poz.6489rzadza sk, co nastpuje:

§ 1.

Okresla sk w Starostwie Powiatowym w Pile:

1. normy i zasady przydzielania pracownikom StavagPowiatowego, odzig
I obuwia roboczegagrodkow ochrony indywidualnegrodkow higieny
osobistej oraz prania odzyeroboczej;

2. zasady wydawania napojow profilaktycznych;

3. zasady prowadzenia profilaktycznej opieki medggz
4. zasady i agtotliwas¢ szkolenia z zakresu bhp;
5.wystepowanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia

6. formy informowania pracownikéw o ryzyku zawodowyman 0 metodach
ochrony przed zagreniami na stanowiskach i w zaktadzie pracy.



§ 2.

Ustala st normy przydziatérodkow ochrony indywidualnej oraz obuwia i
odziery roboczej na stanowiska pracy wedtug penej tabeli:

O — kurtka zimowa
cieptochronna

O — rkawice drelichowe
O — maska przeciwpytowa

Zakres wyposaenia Przewidywany Uwagi
Lp Stanowisko R —robocze okres
O — ochronne uzywalnosci
d.z. - do zuycia
0.z. - okres zimowy
1 2 3 4 5
1 Kierowca R — fartuch roboczy - drelichowy36 m-cy
O — rkawice ochronne - dz.
drelichowe
O — okulary przeciwstoneczne dz. min 36 m-cy
2 Stanowisko d/s R — fartuch roboczy - drelichowy3&-m-cy
archiwum O - rkawice ochronne — iz
drelichowe 1
9’
O — maska.pytowa az.
. N2 lub ekwiwalent
3 Goniec R — obuwie robocze: 12 m-cy pienizny w
-letnie 24 m-ce WYSOKGCi
- Zimowe dz.min 36 m-cy 91zt
dz.min.3 0.z
O — peleryna przemwdeszczowadz' min.4 o
O — kurtka-cieptochronna
4 Pracownik R.- ubranie robocze drelichowe 12 m-cy
gospodarczy — Wydz, o _ czapka robocza drelichowa 12 m-cy
Administracyjnego R — koszula flanelowa 12 m-cy
R — trzewiki przemyst. sk/gum. 12 m-cy

d.z. min.4 o.z.

d.z.
d.z.

Kontrole, odbi6r
towaru, gospodarka
materialowa

O — fartuch drelichowy

dz. min. 36 m-cy

1 szt.- dyurny

Wydziat
Administracyjny




§ 3.

Srodki ochrony indywidualnej, odzig obuwie robocze stanowivtasngé
pracodawcy i g przydzielane pracownikofmezptatnie na czas wykonywania pracy.

§ 4.

Odziez | obuwie robocze wydawang pracownikom wykonujcym prace przy
ktorych ich wlasna odzig obuwie mae ulec zniszczeniu, jak rowrienacznemu
zabrudzeniu oraz ze wzgu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczéstwa i higieny pracy.

§5.
Pracownik obowjzany jest aywac przy wykonywaniu pracy przydzielone rwodki
ochrony, odzie i obuwie robocze oraz utrzymywge w naleytym stanie.

8§ 6.

1. W przypadku nie zawinionej utraty lub znisz¢czsmodkow ochrony
indywidualnej, odzigy i obuwia roboczego, fpracownikowi wydaje sine
srodki ochrony, odzigi obuwie robocze przewidziane w tabeli norm, arété
mowa w8 2.

2. Jeeli ich utrata lub zniszczenie nggity z winy pracownika, jest on zoboyuany
uisci¢ rownowartd¢ tych rzeczy za czas doika okresu gywalnasci, wedtug
aktualnie obowjzujacych cen.

87.

1. Pranie odzigy roboczej pracGwnicy wykonawe wikasnym zakresie.
Za pranie we wtasnym zakresie, pracownikowysglzguje ekwiwalent
piengzny na zasadach-olistenych w ust2 - 5

2. Ustala si nastpujace okfesy prania odzig robocze;j:
1) trzy razy w miegcu — pracownicy gospodarczy Wydziatu Administraega.
2) jeden raz na kwartat:

a/ kierowca,
b/ pracownik d/s archiwum.

3. Koszt prania (jednego kompletu) odzieoboczej ustala sina podstawie
srednich kosztow prania odzyeroboczej w pralniach na terenie m. Pity,
W wWysoka@ci:

1) 9 zt. — komplet ubrania roboczego (spodiigtka),
2) 4,50 zt. — fartuch roboczy.

W wypadku zmiany cen w pralniach, zmianie nlegownie: wysoka¢
ekwiwalentu.



4. Wyptata ekwiwalentu za pranie odaiegoboczej dokonywanagtzie jeden
raz na pot roku, w terminie do 15 dnia mjeairozpoczynagego kolejne
potrocze.

5. Wysokd¢ ekwiwalentu za pranie odzygroboczej, zostanie proporcjonalnie
zmniejszona w wypadkuagpte] nieobecngci pracownika powgej 30 dni
w okresie rozliczeniowym, o ktébrym mowa w ust.

§ 8.

Pracownik obowgzany jest aywaé przy wykonywaniu pracy przydzielone riodki
ochrony, odzie i obuwie robocze.

§09.

1.Ustala si stanowiska na ktérych pracownicy, za ich zgowbg
wywa¢ wtasnej odzigy i obuwia, spetniacych wymagania bezpiearswa
| ergonomii:

1) d/s pozwolé wodno- prawnych;

2) d/s melioracji i ochrony p.powodzigwe;
3) d/s Iénictwa i ochrony przyrody;
Zespot Zaméwik Publicznych i Inwestyciji

1) d/s inwestycji;
Wydziat Administracyjny

1) goniec;
Geolog Powiatowy

2. Za uywanie wlasnej odzigy oraz obuwia — jako roboczych, pracownikowi

przystuguje ekwiwalent piegiany w wysokdci 91zt rocznie, ustalony i wyptacany

na zasadach oktenych poniej:

1) wyptata ekwiwalentu dokonywanadzie jeden raz na pot roku, w terminie do
15 dnia miegta rozpoczynapego kolejne pétrocze w wysaola potowy
nalenej rocznej stawki;

2) koszt zakupu odzig wierzchniej aywanej jako robocze - 40z
3) okres uywania odziey 36 m-cy;

4) koszt prania ustalagsiv wysokdaci 4,5zt

5) pranie odzigy pracownicy wykonuj raz na kwartat;

6) koszt zakupu obuwiazywanego jako roboczego — 60zt;



7) okres aywania obuwia 12 miesty.

3. Wysoka¢ ekwiwalentu za tywanie odziey wiasnej i obuwia, zostanie
proporcjonalnie zmniejszona w wypadku nie wygeania pracy na
stanowiskach o ktérych mowa w ust.dtznie powyej 30 dni w okresie
rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

§ 10.

1. Ustala si mieseczne normy przydziatérodkow higieny osobistej na
poszczegolne stanowiska pracy jak w tabeli:

Lp Stanowisko Nazwa ll&é Uwagi
1 2 3 4 5
1 a) Kierowca mydto toaletowe 200 gram kwartalnie
b) pracownik d/s recznik 1 szt. rocznie
archiwum
2 Pracownik gospodarczymydto toaletowe 100 éram mieskcznie
— Wydz Administrac. pasta BHP ‘450500 gram  kwartalnie
krem do gk 507~ 75 gram mieskcznie
\
recznik 1 szt. rocznie

2. Srodki higieny osobistej, zgodaie z/normami ckoeymi w ust. 1,
wydawane gpracownikom raz.w kwartale, do 15 dnia nuesi
rozpoczynaicego kolejny kwartat.

3. Przydziakrodkéw higieny-esobistej przystuguje pracownikowaiakres nie
krotszy nk za miesic pracy na stanowisku, na ktorymane przewidziane.

§11

1. Napoje chtodce przystugyj pracownikom wykonugcym prace przy
temperaturze otoczenia przekragzey:

1) w przestrzeni otwartej 45
2) na stanowiskach pracy °#8

2. Ustala si nastpujace normy przydziatu napojow chiagz/ch:

1) robotnik gospodarczy — Wydziat Administracyjny - 1 |. dziennie
2) kierowca - 11. dziennie
3) pozostate stanowiska - 0.5 1. dzienn

3. W wypadku cagtego utrzymywania giprzez okres dtszy niz dwa dni
temperatur, o ktéorych mowa w ust. 1, przewidugensizliwos¢ wydawania
napojow w ilgciach zaspokajagych biezgce potrzeby pracownikow



§ 12.

1. Profilaktyczne badania lekarskie (g¢mte, kontrolne i okresowe)
pracownikow, prowadzong e wskazanym przez Starostwo Powiatowe
zaktadzie podstawowej opieki zdrowotne,.

2. Badania, o ktorych mowa w ust.1, wykanpjacownicy na podstawie
otrzymanych skierowaz Zespotu Kadr, Szkolenia i Ptac.

§ 13.

1. Pracownikom obstugagym w czasie pracy monitor ekranowy przez co nagmhi
godziny dziennie, przystuguje, zgodnie z zalecerlearza, prawo do ochrony
wzroku poprzez stosowanie okularéw korygyich wzrok

2. Jezeli wyniki bada lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w aam
profilaktycznej opieki zdrowotnej, wyka potrzele stosowania przez
pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okulardw karggych wzrok, to
przystuguje im prawo do zwrotu kosztéw ich 'wykoream wysokdci do 170zi.

3. Pracownik nabywa prawo do refundaci periesionyobzkow na wykonanie
okularéw korygujcych wzrok na podstawie;

1) zdwiadczenia o konieczgoi stosowania okularow do pracy przy monitorze
ekranowym wydanego przez iekarza okailisitrudnionego w przychodni
lekarskiej z ktar Starostwo Powiatcwe w Pile ma zavgartnowe na
prowadzenie profilaktyczriyeh(badakarskich,

2) przedstawienia dowodu (faktury) zakupu okuug

4. W przypadku pogorszeniazsvzroku w okresie medzy kolejnymi badaniami
profilaktycznymi, pracownik’ma prawo zwrdaic do pracodawcy z piseran
prasba o skierowanie g na kontrolne badania okulistyc¥eym wypadku
refundacja poniesionych’kosztow na wykonanie okwailo pracy przy monitorze
ekranowym dokonywana jest do kwoty, o ktorej mowasu2, nie cgsciej jednak

niz raz na dwa lata.

5. Dyrektorzy wydziatéw oraz kierownicy zespotowktdrych pracownicy pracalj
na stanowiskach wypoganych w monitory ekranowe, obayzani $ do
zapewnienia tym pracownikom pozkej godzinie nieprzerwanej pracy, zmiany
rodzaju pracy na praaiie obcazajaca nadmiernie naggu wzroku i wykonywas
W zmienionej pozycji ciata.

W razie braku mdiwosci zmiany rodzaju pracy, nae zapewné tym
pracownikom co najmniep — minutows przerwe wliczam do czasu pracy.



§ 14.

Szkolenia w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy prowadzong $ako
szkolenie wsipne i okresowe.

1. Szkolenie wgpne prowadzone w formie instruktaobejmuje

1) szkolenie wgpne ogolne prowadzone przez pracownikatsftbhp
w ilgéci 3 godzin, dotyczy pracownikow nowopraigch do pracy, studentow
odbywajcych praktyki i sta oraz uczniéw odbywagych praktyk zawodow,

2) szkolenie wgpne na stanowiskach pracy, zwane instriedta
stanowiskowym, przeprowadza osoba b&aumio kierugca
pracownikiem:

a/ szkoleniu temu podlegajsoby, o ktérych mowa w ust.1, oraz
przenoszeni na inne stanowiska, na ktowygstpuja odmienne warunki

pracy

b/ szkolenie stanowiskowe przeprowadzadés stanowisk robotniczych
w ilgci 8 godzin, natomiast dla stanowisk-administragyjbiurowych
w ilagci 2 godzin.

3) Szkolenie okresowe w fla 16 godzin, prowadzane raz na 5 lat, w formie
samoksztatcenia kierowanego, ob&jmojacownikdw na stanowiskach
kierowniczych.

4) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach adstriacyjno — biurowych szkolenie
okresowe odbywajraz na 6 lat,/natomiast pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych raz-na 3 lata; szkolen@owadzoneasw formie
instruktazu w ilosci 8 godzini;

5) Pierwsze szkolenie okresowe pracownikow zainmyich na stanowiskach
kierujacych pracownikami-przeprowadza& v okresie 6 miegty od rozpocgcia
pracy na tych stanawiskach, natomiast oséb zaitvagioh na pozostatych
stanowiskach w okresie 12 miesy od rozpocgcia pracy na tych stanowiskach

§ 15.

Ustala st, ze na stanowiskach pracy Starostwa Powiatowego eviirel wys¢puja
czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikow.

§ 16.

Informacje o ryzyku zawodowym, czynnikach aitiwych, szkodliwych i
niebezpiecznych dla zdrowia oraz metodach ich ogrania, przekazywane s
pracownikom w formie ustnej podczas szkolenia zilghpoz. oraz kadorazowo w
czasie polecenia wykonywania prac gzméanych z wysfpowaniem takich zaggen.



§17.

Dyrektorzy wydziatéw oraz kierownicy zespotow w resie ich dotyczcym
zobowpzani g do:

1) prowadzenia ewidencji wydanyéfodkéw ochrony indywidualnej,
obuwia i odzigy roboczej,

2) wykonania w okrdonych terminach zapotrzebowania na zakwgkow ochrony
indywidualnej, obuwia i odzigy roboczej orazrodkéw higieny osobistej,

3) naliczania ekwiwalentu zaywanie wiasnej odzig jako roboczej oraz za pranie
odziezy roboczej,

4) przedstawiania imiennego zapotrzebowania najeadodzace,

5) dotrzymywania terminéw wykonania zada ktorych mowa
w pkt. 1 - 4, zgodnie z ustaleniami zawartymiiwiejszym zargdzeniu.

§ 18.

Inspektor ds. bhp obowdany jest do okresowej kontroli przestrzeganiagusivied
niniejszego zarglzenia i przedstawiania Staege Pilskiemu uwag i wnioskow
wynikajacych z jego stosowania.

§19.

Traci moc:

1. ZarzadzenieNr 6/2006 Starosty Pilskiegodnia 10 lutego 2006r
W sprawie stosowania przepisow/bezpiésiea i higieny pracy
w Starostwie Powiatowynw Piie.

§ 20.

1.Wykonanie zarglzenia powierza sidyrektorom wydziatow, kierownikom
zespotdéw oraz inspektorowi ds bhp

2. Zobowazuje st dyrektoréw wydziatéw oraz kierownikéw, o ktorychoma
w ust.1, do zapoznania podlegtych pracownik@egtanowieniami niniejszego
zarzdzenia.

§ 21.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

/- Tomasz Bugajski
Starosta Pilski



