Zafacznik do
Zarzadzenia Nr 75/07

z dnia 5 grudnia 2007 r.
Starosty Pilskiego

Zasady kontroli finansowej
|. Postanowienia ogolne.

1. Kontrola wykonywana przez pracownikow StarosReaviatowego w Pile
obejmuje czynrimi, ktdrych celem jest sprawdzenie prawididaio
dziatania, wdrzania i realizacji procedur kontroli wewtnznej,
dokumentowania i rejestrowania operacji finamgdh oraz gospodartoi
przy wykonaniu zadaprzez Starostwo oraz podlegte i nadzorowane
jednostki Powiatu Pilskiego, w szczegdirio
1/ badanie i poréwnanie stanu faktycznego aeesh wymaganym w zakresie
sposobu pobierania i gromadzemalkow publicznych, zaggania
zobowizan finansowych i dokonywania wydatk&kodkow publicznych,
udzielania zamoéwiepublicznych oraz zwratérodkow publicznych,

2/ prowadzenie gospodarki finansowe};

3/ zapewnienie przestrzegania procedur kaiitroli

4/przeprowadzanie wginej oceny CeionWAeTi-zachgania zobowjzan
finansowych i dokonywania wydatkow.

2. Kontrok nalezy prowadz¢ metodaivii opartymi o ,Standardy kontroli
finansowej w jednostkach sektara-firanséw maplych”.

3. Przy przeprowadzaniu kontroli-sicsuje leiyteria:

- legalnéci,

- gospodarriei,

- celowdci,

- rzetelnéci,

- Sprawngci organizacyjne,.

4. Kontrola ma na celu:

1/ badanie zgodso podejmowanych dziatez obowazujacymi przepisami
prawa,

2/ badanie i ocemrocesow finansowych i gospodarczych oraz ecen
funkcjonowania wtasnych procedur nadzom ich przestrzeganiem,
a take badanie innych rodzajow dziata$sbzwiazanych z realizagj
zada jednostki,

3/ ujawnianie nieprawidtowgoi, przyczyn i okolicznéci ich powstania
oraz wskazanie 0s6b za nie odpowiedzialnych

4/ wskazanie sposobowrodkow umaliwiajacych usungcie ujawnionych
nieprawidtowéci oraz sprawdzenie realizacji zaléqeokontrolnych,

5/ zbieranie, dla organdw i kierownikéw jedradstinformac;ji staacych
podejmowaniu decyzji zmierzaych do doskonalenia struktury jednostki.



5. Przy przeprowadzaniu kontroli naye przestrzeganasg¢pujacych zasad:

1/ legalnéci dziatania, tj. wykonywania czynsa zgodnie z przepisami
prawa,

2/ prawdy materialnej i rzetelfw dziatania, tj. obiektywnego i starannego
udokumentowania wynikow kontroli,

3/ podmiotowéci, tj. dokonywania ustatedotyczicych kontrolowanej
jednostki,

4/ dowodzenia ustaléontrolnych, tj. przedstawiania faktow wynikaych
zezrodet dowodowych,

5/ zachowania tajemnicy ghowej i ochrony danych osobowych.

. Kontrole przeprowadzagsi

1/ w siedzibie jednostki lub miejscu wykonywaprzez m zada,
2/ w dniach i godzinach pracy kontrolowaneéestki.

. Formy i zakres kontroli.

. Dziatania kontrolne magoy¢ przeprowadzone w formie kontroli:

1/ kompleksowej, ktora obejmuje catoksztatiatbmia jednostki,

2/ problemowej, obejmagej] wybrane zagadnienia dziatasbdjednostki,

3/ doranej, majcej charakter interwengyjny, wynikagej z potrzeby pilnego
sprawdzenia zdarze

4/ sprawdzagej, ktérej celem jest.sprawdzenie wykonania zalece
pokontrolnych.

. Koordynacja kontroli obejmuje:

1/ okrglenie i upowszechnianie standardow kontroli finamso

2/ wspotprag z instytucjami-zajmuagcymi sk kontroh finansows i z
audytorem wevgitrznym,

3/ uzyskiwanie, grefmadzenie, przetwarzanigaliaowanie informaciji.

. Koordynacj kontroli w Starostwie Powiatowym w Pile zajmuje Zespot

Audytu i Kontroli, ktory:

1/ koordynuje dziatalrio kontrolm prowadzon przez komorki
organizacyjne Starostwa,

2/ prowadzi kontrole w komérkach Starostwa avgzodlegtych i
nadzorowanych jednostkach Powiatu Pilskiego

3/ kontroluje organizagjtryb i sposéb zatatwiania skarg i wnioskow,

4/ podejmuje dziatania w zakresie upowszechaistandardéw kontroli,

5/ wspétdziata z innymi organami kontroli,

6/ gromadzi dokumentadkontroli wewrgtrznej i zewrtrznej
przeprowadzonej w Starostwie,

7/ przechowuje informacje o kontrolach zewmnych przeprowadzonych w
jednostkach organizacyjnych Powiatu,

8/ przedstawia Stadtie sprawozdania podsumowcg wyniki kontroli
przeprowadzonych przez komorki Starostwa.



[ll. Planowanie i przygotowanie kontroli.

10. W celu wiaciwego zorganizowania kontroli opracowuje 8dczne plany
kontroli. Roczne plany madpy¢ aktualizowane w ggu roku.
Plan kontroli zatwierdza Starosta.
11. W rocznym planie kontroli oksia sk:
1/ rodzaj kontroli (kompleksowa, problemowprawdzajca),
2/ gtbwne zagadnienia @@ kontroj,
3/ nazw kontrolowanej jednostki,
4/ okres dziatania oty kontroh,
5/ termin przeprowadzenia kontroli.
12. Roczne plany kontroli winny uwzglniac zasad objecia kontroh

wszystkich podlegtych | nadzorowanych jedakst cagu trzech lat, aby po

tym okresie moa byto uzysképetny obraz prawidtowei dziatania
jednostek powiatowych.
13. Kierownicy komérek organizacyjnych i pracowniatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach przedkiadia Zespotu Audytu i Kontroli:
1/ w terminie do 15 grudnia — roczne4lanyikoli wedtug swojej
wiaciwoscei rzeczowej,
2/ w terminie do 31 stycznia — sprawozdania@arzedni rok z dziatalioi
kontrolnej-przeprowadzonej przez komgrk
14. Zespot Audytu i Kontroli przedstawia St&oie:
1/ w terminie do 31 grudnia — piaty-Kontrolimestpny rok,
2/ w terminie do 28 lutego -Sroczne sprasl@ure podsumowage
dztatalng¢ kontrolm za poprzedni rok.
15. Sprawozdanie z dziatakmkontrolnej obejmuje najistotniejsze wnioski
wynikapace z przeprowadzonych kontroli i uwgdhia elementy okje
rocznym planem kentioli.

IVV. Obowiazki i uprawnienia kontroluj acych i kontrolowanych.

16. Upowanienie do przeprowadzenia kontroli wydaje Starddiay okrela
rodzaj kontroli, jej zakres, okres ettyj kontroh i termin kontroli.

17. Podczas wykonywania czyrégokontrolnych:
1/ kontrolugcy jest upowaniony do:

a/ wsfpu do obiektow i pomieszcaéontrolowanej jednostki,

b/ przegidania spraw i dokumentow, zbiorow informatycznycazo
innych materiatéw zwzanych z przedmiotem kontroli, z vajiem
dokumentow, do ktorych stosuje [izepisy ustawy o ochronie
informacji niejawnych i ochronie danyasobowych, do ktérych musi
posiadaodrcbne upowanienie,



c/ dokonywania ogfizin i sporadzania odpisow, kopii i wyggow z
badanych dokumentéw,

d/ dokonywania innych czyriop uzasadnionych potrzebami kontroli.

2/ obowazkiem kontrolugcego jest:

al rzetelne i obiektywne ustalenie starkiiyfzznego, przyczyn i skutkow
nieprawidtow&xi oraz oséb za nie odpowiedzialnych, na podstawie
dokumentow, oglzin, Gwiadczé, danych z ewidenciji i sprawoztla
oraz swiadcze i innych dowodow,

b/ przestrzeganie zasady pobierania dowadéezowych w obecroi
osoby odpowiedzialnej za kontrolow&omorke organizacyja,

c/ wykonywanie czynioi kontrolnych w sposob nie zakidgay
dziatalngei kontrolowanej jednostki,

d/ informowanie kierownika kontrolowanegljeostki o ujawnionych
nieprawidtowsxiach wymagajcych niezwiocznego pogjia dziata,

e/ w razie ujawnienia okoliczsw uzasadniagcych podejrzenie
popetnienia przegistwa, zabezpieczenie dokumentow stanoydh

dowody wykroczenia i niezwtoczne piserpogviadomienie kierownika
kontrolowanej jednostki,

f/ przygotowanie zgtoszenia do organusa#aego w sprawach naruszenia

dyscypliny finanséw publicznych.
18. Kontrolowany posiada napujace uprawnienia i obowzki:
1/ kontrolowany ma prawo do:

alzadania okazania przez kontragggo dowodu tzcsamdaci oraz
upowznienia do przeprowadzenia kontroli,

b/ nie okazywania dokumeniow wykraaegrh poza zakres kontroli lub
nie olgtych okresem kantroli,

c/ sktadania wygaien i zadzania sprostowainformaciji niezgodnych ze
stanem materiainym.

2/ obowazkiem kontroiowanego jest:

a/ zapewnienie warunkéwrodkow niezlgdnych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli,

b/ udosfpnienie wszystkich dokumentow agdanie kontrolujcego,

c/ wspotdziatanie z kontroligiym oraz udzielanie mu pomocy w
czynngciach kontrolnych,

d/ udzielanie kontrolagemu ustnych i pisemnych wyjaen w zakresie
ob¢tym kontroh. Odmowa udzielania wy§aien moze nasipic tylko w
przypadku, gdy dotygpne tajemnicy ustawowo chronionej, a
kontrolujcy nie posiada wkgiwego upowanienia,

e/ sporgdzanie uwierzytelnionych odpiséw i wygiow z dokumentéw
oraz zestawieniezlzdnych dla udokumentowania ustalkontroli.



V. Dokumentowanie czynndci kontrolnych i zakonczenie kontroli.

19. Kontrolupcy sporadza:
1/ protokét kontroli kompleksowej i problemaowe
2/ sprawozdanie z kontroli dareej i sprawdzajcej,
3/ jezeli wyniki kontroli mog, stanowé podstaw do pocagniccia
osoby do odpowiedzialéw stuwzbowej, materialnej lub karnej, bez
wzgédu na rodzaj kontroli spogdza s¢ protokot.

20. Protokot kontroli spoeriza s¢ w dwdch egzemplarzach z przeznaczeniem
dla kontrolujcego i kontrolowanego.

21. Protokot powinien zawieta
1/ nazw i adres kontrolowanej jednostki,

2/ imk, nazwisko i stanowisko stbhowe osoby reprezentigej
kontrolowaa jednostl, a w razie potrzeby tak imiona i nazwiska
innych osob udzielgjych kontrolujcemu informacii,

3/ termin przeprowadzonej kontroli i czasti@jania,

4/ podstawprawry kontrol,

5/ img, nazwisko i stanowisko stbowe-kantroluycego, nr upowaienia
oraz iny i nazwisko osoby, ktéra je wydata,

6/ zakres kontroli i okres @y kontiob,

7/ rodzaj i liczh sprawdzonych spraw:i dokumentow,

8/ opis zjawisk i ustatez powotaniem sina przepisy prawne,

9/ wykaz zajcznikdw stanowjcych uzasadnienie dowodowe usiiale

10/ zapis o poinformowaniu XKierownika jednostirzystugugcych mu

uprawnieniach, o ktorych-mowa w p.24,

11/ dane o liczbie egzempiaizy protokotu,

12/ dat podpisania protokotu.

22. Protokot podpisaj

1/ kierownik jednostkidglz upowaniona przez niego osoba,

2/ gtdbwny ksigowy jednostki, jeeli kontrola dotyczyta spraw finansowych,

3/ kontrolugcy.

23. Kontrolupcy omawia z kontrolowanym ustalenia kontroli zawant
protokole.

24. Kierownik kontrolowanej jednostki me przed podpisaniem protokotu
zgtost zastrzeenia do jego tri, jak rowniez maze odmowé podpisania
protokotu, podag na ptmie motywy swojej decyzji. Kontrolowany me,
w terminie 7 dni od daty podpisania protokaetmnies¢ uwagi do jego trei,
kierupc je pisemnie do Starosty.

25. W razie stwierdzenia w toku kontroli istotnywleprawidtowdci, do
kierownika kontrolowanej jednostki kieruje galecenia pokontrolne,

w terminie 14 dni od dnia podpisania protokot



26. Zalecenia pokontrolne winny zawiémwigzty opis wynikéw kontroli,
w tym nieprawidtowsi i przyczyny ich powstania, wskazaaruszone
przepisy prawa oraz sposob realizacji wnieskokontrolnych.

27. Kierownik kontrolowanej jednostki, wagu 30 dni od otrzymania
wystpienia pokontrolnego, informuje Star@st sposobie realizacji
wnioskow pokontrolnych.

VI. Informacje koncowe.

Niniejsze zasady kontroli m@pa celu zapewnienie realizacji zagqazez
jednostki powiatowe w sposob oszday, wydajny i efektywny. Zasady shl
ujednoliceniu przeptywu informacji poprzez dostame pracownikom
niezlzdnych danych zvgzanych z kontral finansowa.



