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Informacja

o0 przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego

przez
Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w IV kwartale 2024 r.

W IV kwartale 2024 r. kontrolg zarzadcza objeto:

Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie,

W 1V kwartale prowadzono réwniez kontrole dorazne w:

Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica,
Dom Pomocy Spotecznej w Chlebnie,

Dom Pomocy Spotecznej w De¢bnie,

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II w Pile,

Dom Pomocy Spotecznej w Rzadkowie.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia zawarte w
protokotach, to:

wprowadzi¢ tekst jednolity Regulaminu wynagradzania z uwagi na zbyt duza liczbe zmian
wprowadzonych od 2017 roku w postaci kolejnych zarzadzen;

Regulamin pracy nalezy uzupetic o zapisy wynikajace z nowelizacji Kodeksu pracy;

zmieni¢ zapisy Instrukcji w sprawie zamowien publicznych m.in. stosowac nizsze progi
zwigzane z zamoOwieniami publicznymi, do ktorych maja zastosowanie zapytania ofertowe;

dostosowaé zapisy Regulaminu ZFSS dotyczace warunkéw przyznawania pomocy
socjalnej, zgodnie z zapisami ustawowymi, ktore mowig o tym, ze wysokos¢ doptat z
Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z niego;

zaktualizowac¢ zapisy Instrukcji inwentaryzacyjnej dotyczace rodzajow przeprowadzanych
inwentaryzacji;

zaleca si¢, aby pelng ewidencj¢ zawierajacg wyjscia prywatne i stuzbowe w godzinach
pracy oraz ich odpracowywanie prowadzily poszczegdlne komorki organizacyjne, a dla
kadry kierowniczej Dziat Stuzb Pracowniczych. Przy takim rozwigzaniu nadzér nad
dyscypling pracy faktycznie sprawowac bedzie bezposredni przetozony;

podja¢ dziatania w zakresie zwrotu przez bylego dyrektora jednostki nienaleznie
wyplaconego mu wynagrodzenia za okres od 1 lutego 2022 roku do dnia 31 pazdziernika
2024 roku;



przeprowadzenie przez obecnego kierownika jednostki czynno$ci wyjasniajacych w kwestii
okolicznosci podjecia decyzji korzystnej dla bytego dyrektora jednostki w zakresie wyplaty
zawyzonego wynagrodzenia,

nie zatrudnia¢ gtownego ksiggowego na podstawie umowy cywilnoprawnej;

Jednostka nie zatrudnia obecnie glownego ksiggowego. Nalezy wigc albo awansowac na to
stanowisko jednego z dotychczasowych pracownikow (tzw. awans wewnetrzny), albo
oglosi¢ nabor;

prawidlowo 1 skutecznie (wilasciwa tres¢ i forma) powierzy¢ obowigzki gléwnemu
ksiggowemu;

bezwzglednie realizowac zapisy wnikajace z aktow prawa wewnetrznego wydawanymi
przez jednostk¢ w postaci zarzadzen i regulamindw;

uregulowac w zarzadzeniu zasady wzrostu wynagrodzenia pracownikow niewykonujacych
zawodu medycznego 1 nie bedacych pracownikami dzialalnosci podstawowej z
uwzglednieniem wytacznie kryteriow okre§lonych w art. 5 ustawy z dnia 08.06.2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139);

W porozumieniu lub zarzadzeniu w sprawie wzrostu wynagrodzen nalezy ustali¢ jasne,
czytelne 1 mozliwe do zweryfikowania zasady wzrostu wynagrodzenia pracownikow
niewykonujacych zawodu medycznego i nie bedacych pracownikami dziatalnosci
podstawoweyj;

rejestr zamowien publicznych prowadzi¢ w ujeciu warto$ci netto i brutto;

ograniczy¢ liczb¢ godzin nadliczbowych pracownikoéw do wysokosci limitow
wynikajacych z § 33a Regulaminu Pracy jednostki. Nie dopuszcza¢ do przekraczania
rocznej normy czasu pracy w nadgodzinach;

prace w kazdym dziale organizowa¢ w sposob zapewniajacy realizacj¢ zadan w godzinach
pracy, unikajac generowania nadgodzin;

schemat organizacyjny bedacy zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu organizacyjnego
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia dyrektora nr 32/2024 z dnia 19 lutego 2024 r. nie
jest spojny pod wzgledem zastgpowalnosci dyrektora oraz piondéw organizacyjnych. Nalezy
ujednolici¢ zapisy dokumentow, aby nie byto rozbieznosci;

wprowadzi¢ tekst jednolity Regulaminu pracy z uwagi na zbyt duza liczbe zmian
wprowadzonych w postaci kolejnych zarzadzen i anekséw od daty wprowadzenia do
stosowania ostatniego jednolitego tekstu tego dokumentu;

Z §40 Regulaminu pracy nalezy usuna¢ zapis umozliwiajacy wyptate wynagrodzenia do rak
pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej w kasie jednostki;

aktualizowa¢ jednolity tekst Regulaminu ZFSS wprowadzony do stosowania w 2008 roku,
w szczegblnosci ze wzgledu na archaiczny w formie maszynopisu wzor umowy w sprawie
pozyczki z ZFSS bedacy zatacznikiem nr 5 do ww. Regulaminu;



Audytor wewnetrzny wraz z wyznaczonym ekspertem w dziedzinie energii elektrycznej
zrealizowata zadanie wynikajace z planu audytu na 2024 r. nt. ,,Efektywne gospodarowanie
energig elektryczng przez jednostki organizacyjne Powiatu Pilskiego” oraz zostata wtaczona na
polecenie Starosty Pilskiego do prowadzenia kontroli doraznych.
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