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Informacja
o0 przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego
przez
Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w 111 kwartale 2024 r.

W 111 kwartale 2024 r. kontrolg zarzadcza objeto:

Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile

W III kwartale prowadzono rowniez kontrole dorazne w:

Zespole Szkot przy Teatralnej w Pile,
Mtodziezowym Domu Kultury ,ISKRA” w Pile,

Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta IT w Pile.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia zawarte w
protokotach, to:

doprowadzi¢ do prawidlowego ksiegowania zdarzen gospodarczych oraz usunigcia
stwierdzonych uchybien w odniesieniu do ksiegowania,

uzgadnia¢ rejestr finansowo-ksiggowy z wykazem/ksiega srodkow trwatych, aby uniknaé
jakichkolwiek bledow 1 roéznic pomiedzy rejestrami,

zwroci€ szczegbdlng uwage, aby faktury zakupowe byty poprawnie wystawiane,
kazdorazowo analizowa¢ wnioski pod katem przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore sktadane sa do Zarzadu Powiatu w Pile,

regulamin wynagradzania posiada wiele aneksow, zaleca si¢ utworzy¢ nowy Regulamin
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone aneksami, aby byl on przejrzysty,

prawidlowo szacowaé warto$¢ zamowien oraz stosowa¢ wewnetrzng procedure dotyczaca
zamowien publicznych ponizej 130 000 zt,

Wyznaczy¢ osobe, ktora po przeszkoleniu w zakresie prawa zamowien publicznych bedzie
czuwata nad prawidlowos$cig dokumentacji 1 postgpowania w tym zakresie,

ancksowa¢ umowy zlecenia zawarte z pielggniarkami, okres$lajac doktadnie czas
obowigzywania zgodny z rokiem budzetowym,

zmieni¢ umowe¢ zlecenia z psychologiem pelnigcym dyzury telefoniczne okreslajac
czasookres jej obowiazywania, zgodny z rokiem budzetowym,

zrealizowa¢ niewykonane zalecenia z poprzedniej kontroli,

doprowadzi¢ do zaktualizowania tresci Regulaminu ZFSS opublikowanego na stronie
szkoty w zaktadce “Strefa pracownika” zgodnie z tre$cig Aneksu nr 1 z dnia 30.10.2023 r.
do Regulaminu ZFSS z dnia 2.01.2023 r.,

ujednolici¢ zapisy Regulaminu organizacyjnego oraz schematu organizacyjnego pod
wzgledem podlegtosci stuzbowe;,



nie obcigza¢ gltdéwnego ksiggowego jednostki zadaniami i odpowiedzialno$ciag w sposob
przekraczajacy zapisy art. 54 ust. 1 uofp,

zadbac¢, aby grafiki pracy wychowawcow internatu byty spdjne ze stanem rzeczywistym

i na biezaco aktualizowane,

dostosowa¢ Regulamin internatu z grafikiem pracy wychowawcow. Zgodnie z
Regulaminem, internat sprawuje catlodobowa opieke nad mtodzieza od niedzieli od godz.
16.00 do piatku do godz. 18.00. Z poréwnania grafiku godzin pracy wychowawcow
internatu w roku 2023/2024 oraz 2024/2025 i Regulaminu internatu wynika, ze w niedziele
pomiedzy godzing 16:00 a 17:00 nie ma zadnego opiekuna w internacie,

ustali¢ grafik pracy na rok szkolny 2024/2025 dla kierownika internatu, jako wychowawcy
w internacie wynikajacy z pensum,

ukladajac grafik pracy wychowawcow w internacie nalezy uwzgledni¢ zapisy wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. z 2001 r. nr 52 poz. 550),

bezwzglednie prowadzi¢ postepowania zamoéwien publicznych zgodnie z Regulaminem
zamowien publicznych wprowadzonym zrzadzeniem dyrektora oraz ustawa z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

dostosowac rejestr zapytan ofertowych do zapisow obowigzujacego w jednostce
regulaminu,

obnizy¢ limit realizacji zamowien publicznych w trybie uproszczonym do kwoty 3 000 zt,
co zapewni zachowanie uczciwe] konkurencji i rownego traktowania wykonawcow
zgodnie z zasadami proporcjonalnosci i przejrzystosci,

podczas wyboru dostawcow kierowaé si¢ zasadami celowosci, oszczgdnoS$ci, zachowania
uczciwej konkurencji i rownego traktowania oraz zapisami Kodeksu etyki obowiazujacego
w jednostce,

wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za proces prawidtowego przeprowadzania
zamoOwien publicznych oraz ewidencj¢ udzielonych zamoéwien zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem zamoéwien publicznych,

dochowac¢ wigkszej starannos$ci przy opisywaniu faktur 1 innych dokumentow ksiggowych,
aby jednoznacznie okre$lalty przeznaczenie zakupionego towaru i nie wzbudzaty
watpliwosci w zakresie celowosci wydatkowania §rodkow publicznych,

zadba¢, aby w nazwie towaru na fakturze, szczegélnie przy zamoOwieniach Srodkéw
trwalych o wyzszej wartos$ci, byl okreslony model 1 typ $rodka trwalego,

nie dokonywac zakupu poleasingowego sprzetu komputerowego. Wydatkowanie srodkow
publicznych na zakup uzywanego sprz¢tu komputerowego watpliwej jakosci 1 nieznanego
pochodzenia, ktoéry ma shuzy¢ celom dydaktycznym przez wiele lat i nie posiadajacego
gwarancji jest dziataniem nieefektywnym,

bezwzglednie przeprowadzi¢ petng inwentaryzacje wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r.,
przy ustalaniu wskaznikéw przecigtnego zatrudnienia na potrzeby obliczenia wysokosci
ZFSS nalezy stosowaé zaokraglenia z doktadnoscia do 4 miejsc po przecinku, gdyz przyjety
zakres miejsc po przecinku ma duze znaczenie dla doktadnosci obliczen,

usung¢ btedy formalne w Projekcie rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarz)
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie wymaganych brakujacych
podpisow, dat sporzadzenia i uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi,



e zmieni¢ zapis dotyczacy przekazywania korekty dokonanych odpiséw na ZFSS w danym
roku, gdyz jednostka ma czas do konca roku budzetowego na przekazanie korekty
zwiazanej z faktyczng przecietng liczbg zatrudnionych,

e zawrze¢ umowy na najem lokali prawidtowo okreslajac termin ich obowigzywania zgodny
z rokiem budzetowym,

e nie mozna prowadzi¢ wynajmu pomieszczen W obiekcie zakwalifikowanym i rozliczanym
wedhug taryfy G, w zwigzku z czym nie nalezy podpisywaé¢ umowy z firmg ENERGY-PRO
PLUS Spoika z o.0. na kolejny okres,

e podja¢ dzialania zwigzane z prawidlowym rozliczaniem za energi¢ elektryczng najemcow
lokali mieszkalnych oraz Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile,

e zaktualizowa¢ stawki za najem/dzierzawe lokali, ktorymi zarzadza Zespot Szkot
Ekonomicznych w Pile,

e w Regulaminie premiowania pracownikow administracji i obslugi w szkole nalezy
doprowadzi¢ do realizacji zapisow regulaminowych lub dokona¢ zmiany w zapisach
adekwatnie do stanu faktycznego. Ww. Regulamin premiowania stanowiacy zatacznik do
Regulaminu pracy okresla, ze w ramach funduszu ptac dla pracownikéw administracji i
obstugi tworzy si¢ Fundusz premiowy. Wysoko$¢ premii dla poszczegélnych pracownikow
ustala dyrektor wraz z kierownikami poszczegdlnych komorek. Z przepisow wynika, ze
wyplacane sg premie regulaminowe i uznaniowe. Jak wynika z przedstawionych
dokumentdéw i rozméw z pracownikami premie regulaminowe od bardzo dawna nie s3
stosowane w szkole,

e wyegzekwowaé pozostate zalegltosci w oplatach za zakwaterowanie 1 wyzywienie
wychowankéw internatu,

e nie zwalnia¢ pracownikéw z obowigzku §wiadczenia pracy w czasie okresu wypowiedzenia
(zwlaszcza na wniosek pracownika) z wylaczeniem sytuacji, w ktoérych zwolnienie to
podyktowane jest szczegdlnym interesem pracodawcy,

e nie wysyla¢ na dodatkowe szkolenia, finansowane z budzetu szkoty, stazystow
skierowanych przez Urzad Pracy do odbycia stazu w jednostce.

Audytor wewnetrzny wraz z wyznaczonym ekspertem w dziedzinie energii elektrycznej
realizowata zadanie wynikajace z planu audytu na 2024 r. nt. ,,Efektywne gospodarowanie
energig elektryczng przez jednostki organizacyjne Powiatu Pilskiego™ oraz zostala wtaczona na
polecenie Starosty Pilskiego do prowadzenia kontroli doraznych.
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