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64-920 Pita

Informacja

o przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego
przez Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w IV kwartale 2025 r.

W IV kwartale 2025 r. kontrolg zarzgdczg objeto:

1.
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Zespot Szkoét Budowlanych w Pile

Powiatowy Zespot do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile
Zespot Szkot przy Teatralnej w Pile

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Pile

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile

Powiatowy Urzad Pracy w Pile

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia zawarte
w protokofach, to:

Niezwtoczne utworzenie i opublikowanie strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP). Jest to ustawowy obowigzek dla podmiotéw publicznych;
Ujednolicenie dokumentow, ktére sg udostepniane na stronie internetowej oraz BIP
jednostki;

Zapewniajgc szeroki dostep do informacji publicznej, zaleca sie umieszczenie na
stronie BIP jednostki informaciji o przyjeciach dyrektora w sprawach skarg i
whnioskow;

Zaktualizowanie Regulaminu pracy z uwagi na nowelizacje Kodeksu pracy w latach
20231 2024 r. Zaleca sie réwniez aktualizacje pozostatych Regulaminow ze
wzgledu na ilos¢ wprowadzanych zmian;

Wydajgc zarzgdzenia nalezy wskaza¢ odpowiednig podstawe prawng;
Zaktualizowac i uporzgdkowac tematy zwigzane z oceng pracownikow i podrézami
stuzbowymi;

Dokonaé korekty odpisu na ZFSS za 2024 r., a tym samym uaktualni¢ zapisy w
regulaminie;

Podejmujgc dziatania zwigzane z kontrolg zarzgdczg nalezy stosowac sie do
obowigzujgcych zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej;

Powotac zespdt, ktdry opracuje i wdrozy odpowiednie regulacje dotyczgce
podawania lekow, ktore bedg zgodne z przepisami prawa. Brak procedur moze
prowadzi¢ do odpowiedzialnosci prawnej w przypadku nieprawidtowego podania
lekdw, zwiaszcza jesli sg to substancje silnie dziatajgce;

Dopetni¢ formalnosci, dotyczgcych uzupetnienia podpiséw osoby materialnie
odpowiedzialnej na arkuszu spisowym;

Uporzadkowac¢ temat regulaminu organizacyjnego zgodnie z zaleceniem

audytu wewnetrznego;

Nalezy dokonac korekty sprawozdania z zamowien publicznych za 2024 r. i

1



przestac je do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych. Zaniechanie korekty,
pomimo stwierdzenia btedow, moze zosta¢ potraktowane negatywnie w kontekscie
kontroli prawidtowosci udzielania zaméwien publicznych;

Przestrzegac zapisy wtasnych regulacji w zakresie terminowosci wyptat
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej;

Dla zapewnia transparentnosci w zarzgdzaniu funduszem zaleca sie wnikliwg
analize i doprecyzowanie zapiséw regulaminu ZFSS, wprowadzenie stosownych
wnioskow i termindw ich sktadania;

uzupetni¢ brakujgce podpisy lub uzyska¢ pisemne potwierdzenia od

zwigzkéw zawodowych, ktére potwierdzg zgode za tre$é regulaminu ZFSS

i wynagradzania;

Dokona¢ poprawek w dokumentacji pracowniczej zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, pracy Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
prowadzenia dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2024 poz. 535), dla zapewnienia
porzadku, poufnosci i integralnosci dokumentow;

Stosowac wiasciwy tytut przelewu na rachunek bankowy pracownikéw. W tytule
przelewu bankowego nalezy precyzyjnie wskazac¢ czego dotyczy wydatek.

Od 2-14 i 15-28 pazdziernika 2025 r. zostata przeprowadzona kontrola dorazna w Zespole
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile w zakresie kontroli prawidtowosci
rozliczeh wynagrodzen pracowniczych z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi procedurami oraz terminowos¢ odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Zostaty wydane nastepujgce zalecenia pokontrolne:

Dotozy¢ wszelkich staran, aby potrgcenia z wynagrodzenia pracownika byty
dokonywane w terminie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy. W
przypadku niedokonania potrgcenia z wynagrodzenia w odpowiednim terminie,
pracodawca zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody pracownika na dokonanie
takiego potrgcenia. W takiej sytuacji zastosowanie majg przepisy art. 91 §1 Kodeksu
pracy, a nie art. 87 §7 Kodeksu pracy;

Zaktualizowa¢ Regulamin pracy z uwagi na nowelizacje Kodeksu pracy w latach 2023
2024 r.;

Kazda decyzja powinna by¢ opatrzona datg oraz podpisem potwierdzajgcym jej odbidr,
celem zapewnienia jednoznacznosci i kompletnosci dokumentacii.

Audytor wewnetrzny zrealizowata zadanie wynikajgce z planu audytu na 2025 r. na temat:
,Biezgca dziatalnos¢ Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile”.
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