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64-920 Pita

Informacja

o przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego
przez Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w Il kwartale 2025 r.

W Il kwartale 2025 r. kontrolg objeto:

Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile,

Miodziezowy Dom Kultury ,ISKRA” w Pile,

| Liceum Ogolnoksztatcgce im Marii Sklodowskiej—Curie w Pile,
Zespot Szkét Ekonomicznych w Pile,

Powiatowy Zarzad Drog w Pile.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia zawarte w
protokotach, to:

Ujednolici¢ dokumenty, ktére sg udostepniane na stronie internetowej oraz BIP jednostki.

W zarzadzeniu i Regulaminie kontroli zarzgdczej nalezy powotac sie na wtasciwe przepisy prawa
tj. na ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym oraz ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

W Regulaminie pracy obowigzujgcym w jednostce nalezy zmieni¢ zapis dostosowujgc go do
zapisow zgodnych z ustawg i zapewni¢ wszystkim pracownikom szkoty pracujgcym przy
monitorze komputerowym powyzej 4 godzin i posiadajgcym wyniki badan okulistycznych
wykazujgce potrzebe stosowania okularow korygujgcych wzrok lub soczewek kontaktowych,
mozliwo$¢ skorzystania z dofinansowania.

Nalezy zmieni¢ btedny zapis w Regulaminu ZFSS, w zwigzku z tym, ze od 1 stycznia 2024 roku
zmienity sie zasady naliczania odpisu na ZFSS dla nauczycieli emerytéw, rencistéw oraz
pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne, a wysokos¢ odpisu jest obliczana na podstawie
42% kwoty bazowej obowigzujgcej w danym roku.

Nalezy sktada¢ we wiasciwym terminie sprawozdanie roczne z udzielonych zamowien
publicznych.

Nalezy stosowaé sie do Instrukcji inwentaryzacyjnej podczas przeprowadzania inwentaryzaciji
metodg “spisu z natury” i prawidtowo wypetnia¢ arkusze spisowe, a co za tym idzie, prawidtowo
rozlicza¢ inwentaryzacje.

Nalezy prowadzi¢ ewidencje urlopow. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z art. 163 wedtug
planu urlopéw, a wykorzystanie najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego
(art. 168 Kodeksu Pracy).

Listy obecnosci winny by¢ na biezgco podpisywane przez pracownikow.

Wszystkie osoby zatrudnione, a prowadzgce zajecia z matoletnimi uczniami pracodawca winien
sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Nalezy prawidtowo prowadzi¢ akta osobowe pracownikow jednostki, czyli zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracownicze;j.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom badania wstepne przed dopuszczeniem do
pracy, zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy.

Nalezy upowazni¢ w formie pisemnej pracownika, ktory w zakresie obowigzkéw bedzie
odpowiedzialny za prowadzenie postepowan zwigzanych z zamowieniami publicznymi.
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e Nalezy obnizy¢ limit zakupéw realizowanych bez zapytan ofertowych, aby wydatki byty
dokonywane zgodnie z art. 44 pkt 3 ust, 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych.

e Przy zamdwieniach publicznych, ktorych wartos¢ jest rowna lub przekracza kwote 130 000
ztotych, stosujgc art. 11 ust. 5 pkt 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych, nalezy zamiesci¢
ogtoszenie o udzielanym zamdwieniu na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informac;ji
Publiczne;j.

o Nalezy systematycznie wprowadzaé¢ do systemu ewidencji ksiegowej srodki trwate i pozostate
Srodki trwate bedgce w posiadaniu jednostki.

o W przypadku powstania niedoboréw lub nadwyzki inwentaryzacyjnej, proces inwentaryzacji
nalezy prowadzi¢ do konca tj. do ustalenia sposobu jej rozliczenia. Niedopuszczalne jest, aby w
wyniku powstatego niedoboru pozostawié¢ to bez sposobu korncowego rozliczenia i zatwierdzenia
przez dyrektora jednostki.

o Ksiegi rachunkowe prowadzone sg z naruszeniem przepiséw ustawy o rachunkowosci. Zgodnie
z art. 24 ust. 1 ustawy o rachunkowosci ksiegi powinny by¢ prowadzone rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i biezgco. W zwigzku z tym, nalezy niezwtocznie doprowadzi¢ do prawidiowego
ksiegowania zdarzen gospodarczych oraz usuniecia stwierdzonych uchybien.

e Nalezy wykona¢ zalecenia natozone przez Staroste Pilskiego wynikajgce z poprzednich
kontroli.

Audytor wewnetrzny zrealizowata zadanie wynikajgce z planu audytu na 2025 r. nt. ,Dziatalnos¢
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile w zakresie pieczy zastepczej”.
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