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Informacja
o przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego przez
Biuro Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile w | kwartale 2025 r.

W | kwartale 2025 r. kontrolg zarzadczg objeto:

Placowke Opiekuniczo - Wychowawczg w Osieku nad Notecig,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Pile,

Biuro Wystaw Artystycznych Powiatu Pilskiego,

Powiatowg i Miejskg Biblioteke Publiczng im. Pantaleona Szumana w Pile,

Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile — kontrola rozpoczeta w roku 2024.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i wydane zalecenia zawarte

w protokotach, to:

w Regulaminie pracy uaktualni¢ informacje dotyczace wszystkich pracownikéw faktycznie zatrudnionych
w placéwce;

nie zatrudnia¢ pracownikéw w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z art. 99 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wyltgcznie Powiat lub podmiot prowadzacy placdwke opiekuriczo-wychowawczg typu rodzinnego, na
whniosek dyrektora tej placéwki, moze zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich;

nie rozlicza¢ wydatkéw ryczattowych w zwiekszonej wysokosci bez podjecia stosownej uchwaty przez
Rade Powiatu w Pile.

Zgodnie z art. 114 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wytgcznie Rada Powiatu, w drodze uchwaty, moze zwiekszy¢ wysokos¢ srodkow finansowych na
utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wysokos¢ sSrodkow
finansowych na biezace funkcjonowanie placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

na stronach internetowych https://powosiek.naszastrona.net/ oraz BIP placowki nalezy wprowadzié
niezbedne informacje publiczne lub umiesci¢ przycisk przekierowania odwiedzajgcego strone jednostki
na strong BIP Powiatu Pilskiego wraz komentarzem informujgcym o dostepnosci danego rodzaju
informacji pod wskazanym adresem;

nalezy przestrzega¢ terminéw przekazywania $rodkéw na Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych;
nalezy dochowaé¢ wiekszej starannosci przy rejestrowaniu operacji finansowych w nastepujacych
dokumentach: Rejestr zamdéwien publicznych i Lista dokumentéw zakupu;

na Liscie dokumentéw zakupu nalezy wprowadza¢ daty wystawienia dokumentu finansowego (faktury,
rachunku) zgodnie z rzeczywistoscig oraz uzupetnia¢ informacje w polu ,Opis” zgodnie z opisem na
fakturze;

nalezy kontrolowac czy zlecane ustugi s3 zgodne z zapisami umowy o wykonanie ustugi pod wzgledem
zakresu prac i ich czestotliwosci;

nalezy zmienic zapisy w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych zgodnie z wytycznymi opisanymi
w punkcie ,,5. Wydatki publiczne” protokotu kontroli z dnia 10.03.2025 r. w celu ograniczenia mozliwosci
dokonywania naduzy¢ w wydatkowaniu srodkdéw publicznych poprzez zbyt liberalne zapisy w
wewnetrznych dokumentach,



e w celu zapewnienia konkurencyjnosci nalezy wystaé zapytania ofertowe dla alternatywnych dostawcéw
w zakresie produktéw i czesSci zamiennych z branzy informatycznej, dostawy rekawic, workow i papieru
toaletowego oraz materiatéw biurowych i pomocy dydaktycznych;

e nie nalezy dopuszczaé do dzielenia lub zanizania wartosci zamdwienia w celu ominiecia obowigzku
stosowania przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych i wytycznych organu prowadzgcego jakim
jest Starostwo Powiatowe w celu ominiecia wyznaczonego limitu 1000 zt, ponizej ktérego podlegte
jednostki nie muszg wnioskowa¢ o zgode na dokonanie zakupu;

o wszelkie wykonane ustugi nalezy odpowiednio udokumentowaé w postaci umowy oraz protokotu
stanowigcego zatgcznik do faktury z doktadnym wskazaniem zakresu wykonanych prac;

e nalezy wyjasni¢ wydatkowanie srodkéw finansowych wykraczajgcych poza zakres wynikajacy z wniosku
do Starosty Pilskiego o zwiekszenie wydatkéw w celu naprawy wytgcznie uktadu zawieszenia i ukfadu
kierowniczego;

e nie nalezy przekraczaé 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy nauczycieli;

e w miare mozliwosci zaleca sie, aby godziny ponadwymiarowe byty réwnomiernie rozktadane na
poszczegdlnych pracownikéw, chyba, ze pracownik nie wyrazit zgody na prace w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z art. 35 ust. 1 KN lub nie ma innych pracownikéw zgodnych z posiadana
specjalnoscig;

e nalezy przestrzega¢ wypetnienia dyspozycji art.10 ust.2 uor i kazdego roku dokonac aktualizacji polityki
rachunkowosci, ewentualnie do akt wpigc¢ oswiadczenie o braku koniecznosci aktualizacji, z tym ze w ww.
oswiadczeniu nalezy wskazac racjonalne tego przestanki;

e akta osobowe pracownikdw jednostki prowadzi¢ zgodnie z trescig rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

e przestrzega¢ termindw sktadania sprawozdan RbZ i RbN;

e w opisach dowoddéw ksiegowych stosowac prawidiowg podstawe prawng zwolnienia ze stosowania
ustawowych trybéw dokonywania zakup materiatéw i ustug;

o dokonywac zakupu materiatéw i ustug wedtug kryteridéw art. 44 ust. 3 i 4 uofp;

e nalezy z wiekszg uwagg i starannoscig wykonac zalecenia pokontrolne i sporzadzac rzetelng informacje o
ich wykonaniu;

e udostepniajgc w formie elektronicznej pliki z historig rachunku bankowego zawierajgce m.in. dane
osobowe w tym imiona, nazwiska, adresy zamieszkania oraz nr kont bankowych pracownikéw, przed
wystaniem do odbiorcy nalezy bezwzglednie zabezpieczyé hastem, a hasto przestaé odbiorcy za
posrednictwem SMS lub podyktowac telefonicznie.

Audytor wewnetrzny zrealizowata zadanie wynikajgce z planu audytu na 2025 r. nt. ,Ocena kontroli
zarzadczej w oswiacie”.
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