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PLAN

AUDYTU WEWN ETRZNEGO
NA ROK 2008

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wenetrznego (wg stanu na dzia 30 wrz&nia
roku poprzedzajacego rok, na ktory sporadzony jest plan audytu)

1 Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest| Starostwo Powiatowe w Pile
) audytor wewnetrzny
Podstawowe cele i obszary dziatania jednostek,Cele i obszary dzialania zostaly odomme w ustawie ¢
2. w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi samorzdzie powiatowym.
audyt wewnetrzny
Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej | Starostwo Powiatowe w Pile podzielone jest na walgzi
zatrudniony jest audytor wewngtrzny | zespoly. Audytor wewgtrzny jest kierownikiem Zespotl
3. (zwigzly opis wskazujcy na usytuowanie . A . .
audytora  wewetrznego/komorki audyt Audytu i }_<ontroI| Finansowej. ZAIKF podpogdkowany
Wewmtrznego) JeSt Starécie. N
Wykaz jednostek, w ktorych audytor | Jednostki organizacyijiie powiatu wymienione waeahiku
4. wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny nri
Kwota §rodkéw publicznych (w min zt) | 98
57 planowana do zgromadzenia przez jednostk
' w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,
w roku objetym planem audytu, * /{
w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min z}) * N
Planowana kwota wydatkéw i rozchoddéw| 124
6. srodkdw publicznych jednostki, w ktdrej jest
' zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w min z}), *
w tym: §rodkéw wymienionych w art. 5 ust=ijnd
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 20054ckiy 0
finansach publicznych (w min z}) *
7 Liczba oséb zatrudnionych w jedngstce))w 157,5 etatu
) ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny,
oraz laczna liczba os6b zatruarionych w ok. 3000
pozostalych jednostkach, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
8 Liczba o0s6b zatrudnionych na stanowisku:| 1
) audytor wewnetrzny
Inne informacje istotne dla przeprowadzenia| W ramach ryzyk zidentyfikowanych w Starostwie Paewgym w Pile i
9 audytu wewnetrznego, uwzgkdniajace | jednostkach organizacyjnych okieno czynniki ryzyka: zewirzne,
' specyfike jednostki finansowe, wewetrzne, operacyjne, struktrwewrgtrzng i kontrok
wewretrzng przedstawione w zagzniku nr 2.
2. Analiza obszarow ryzyka
1. Charakterystyka obszaru obgtego audytem| Mienie powiatu i gospodarka nieruchofoimmi, inwestycje powiatowe |
wewnetrznym zamoOwienia publiczne, obstuga administracyjna, weatde decyzji
administracyjnych, finanse, pomoc spoteczna i pwdzatanie
bezrobociu, promocja powiatu i ochrona zdrowia, kedja, kultura,
turystyka, system informatyczny.
2. Opis metody analizy ryzyka Zastosowano matrgc oceny ryzyka uwzghbniajac kryteria ryzyka,
priorytet kierownictwa, dat ostatniego audytu (kontroli). Matryca jest
zakcznikiem nr 3.
3. Wyniki analizy obszaréw ryzyka Zidentyfikowane obszary wiiwe na oping publiczra, bezpieczéstwo
oraz podlegaice dyscyplinie finanséw publicznych.




Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewetrznego z okreleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym

obszarze
Lp. [Obszarryzyka Poziom ryzyka
(wysoki/sredni/niski)
Bezpieczastwo publiczne wysoki
Sprawozdawczo budzetowa i ksggowasé wysoki
Zezwolenia, pozwolenia, licencje i koncesje soki

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audyu wewngtrznego

Lp. | Temat audytu Proponowany Niezbedne zasoby Obszar ryzyka Ewentualna Uwagi
wewnetrznego termin (liczba osobodni) potrzeba
przeprowadzenia powotania
audytu rzeczoznawcy
wewrnetrznego
1. | Ocena prawidtowdei | kwartat 2008 43 Zezwolenia, nie przewidug
wydawania zezwole pozwolenia, licencje i powotania
pozwole, licencji i koncesje wydawane | rzeczoznawcy
koncesji przez pracownikow
Starostwa
2. | Ocena prawidtowéei /11l kwartat 40 Bezpieczéstwo nie przewidug
wykorzystanigrodkow | 2008 pubiit.zne zapewniang powotania
publicznych w przez sira pazarm na | rzeczoznawcy
Paistwowej Powiatowej terenie powiatu
Strazy Pazarnej ~
3. | Ocena sprawozdawcad | I1I/1V kwartat 45 Ksikgowai¢ jednostek | nie przewidug
budzetowej 2008 oiganizacyjnych powotania
powiatu. rzeczoznawcy

4. Planowane obszary, ktore powinny zostaobjete avidytem wewrtrznym w kolejnych latach

Lp. Planowany rok Obszar ryzyka Uwagi
przeprowadzenia
audytu
wewngtrznego
2009 Ochrgna-zdrowia
1.
2. 2009 Ochirona informacji niejawnych i danych osofpchv
3. 2009 Realizacja inwestycji i remontow w szkotach
4. 2010 Procedury obiegu informacji
5. 2010 Ewidencja i zabezpieczenie mienia
6. 2010 Realizacja zalegg@okontrolnych




5. Organizacja pracy audytora wewrtrznego/komorki audytu wewngtrznego

L.p. | Zadania audytora wewretrznego/ Zasoby ludzkie % Zasoby rzeczowe | Uwagi
komorki audytu wewnetrznego (liczba
osobodni)
1. | Przeprowadzanie zada audytowych 128 50 laptop, drukarka,
niszczarka,
program prawny,
kalkulator,
telefon
2. | Opracowanie technik przeprowadzania 5 2 ewentualna
zadania audytowego aktualizacja przepisoy
3. | Przeprowadzanie czynnfci 10 4
sprawdzajgcych
4. | Wspélpraca z innymi shzbami 10 4 NIK, RIO, WUW
kontrolnymi
5. | Czynndci organizacyjne, w tym plan i 35 14 Nadzorowanie
sprawozdawczdé czynndaci kontrolnych
inspektorow kontroli
finansowe;j.
6. | Szkolenia i rozwoj zawodowy 20 8 2,000zt szkolenia
organizowane przez
Ministerstwo
Finanséw, WOKISS ,
{4 PIKW i inne
7. | Urlopy 26 10
|
8. | Inne dziatania, w tym rezerwa czasowa 20 f 8 audyt poza planem
Suma 254 100
|
31 padziernik 2007r. /- Elzbieta Zdunek

(piecaitka i podpis audytora wewtrznego)

31 padziernik 2007r. /-l Tomasz Bugajski
(data) (piecatka i podpis kierownika jednostki)

*) Nalezy pod& wielkosci prognozowane



