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PLAN

AUDYTU WEWN ETRZNEGO
NA ROK 2009

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wenetrznego (wg stanu na dzia 30 wrzenia
roku poprzedzajacego rok, na ktéry sporadzony jest plan audytu)

1 Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest| Starostwo Powiatowe w Pile
" | audytor wewnetrzny
Podstawowe cele i obszary dziatania jednostek,Cele i obszary dziatania zostaty odome w ustawie ¢
2. | w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi samorzdzie powiatowym.
audyt wewnetrzny
Struktura organizacyjna jednostki, w ktdrej | Starostwo Powiatowe w Pile podzielone jest na walgzi
zatrudniony jest audytor wewngtrzny | zespoly. Audytor wewgtrzny jest kierownikiem Zespotl
3. (zwigzty opis wskazuyjcy na usytuowanid Aud i Kontroli. ZAK d dk iest Stakoi
audytora wewetrznego/komaorki audyty uaytu I Kontroli. podporzdkowany Jes angie.
wewrgtrznego)
Wykaz jednostek, w ktorych audytor | Jednostki organizacyjne powiatu wymienione waezhiku
4. wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny nri
Kwota srodkéw publicznych (w min  zf) | 105
57 planowana do zgromadzenia przez jednosgk
' w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,
w roku objetym planem audytu, *
w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 0,5
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min z}) *
Planowana kwota wydatkow i rozchodéw| 125
6 srodkéw publicznych jednostki, w ktorej jest
‘ zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w min z}), *
w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1 @(57/\ 5
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 rok@g \Ljv
finansach publicznych (w min z}) *
| Liczba oséb zatrudnionych w jednostc \W%Gr%
’ ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny,
oraz faczna liczba oséb zatrudnio “wy ok. 3000
pozostatych jednostkach, w ktorych| audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wevw%&r%&/
g, | Liczba oséb zatrudnionych Wnowisku: 1
| audytor wewnetrzny
Inne informacje istotne dla przeprowadzenia| W ramach ryzyk zidentyfikowanych w Starostwie Pdeweym w Pile i
9 audytu wewnretrznego, uwzgkdniajace | jednostkach organizacyjnych okieno czynniki ryzyka: zewgirzne,
’ specyfike jednostki finansowe, wewetrzne, operacyjne, strukirwewrgtrzng i kontrol
wewretrzng przedstawione w zgdzniku nr 2.

2. Analiza obszarow ryzyka

1.

Charakterystyka obszaru obgtego audytem
wewngtrznym

Inwestycje powiatowe i zamowienia publiczne, obahegiministracyjna
bezpieczastwo, pozyskiwanigrodkow zewnrtrznych, wydawanie decyzi
administracyjnych, finanse, pomoc spoteczna i pwdzatanie
bezrobociu, promocja powiatu i ochrona zdrowigwiata, system
informatyczny.

Opis metody analizy ryzyka

Zastosowano matrgc oceny ryzyka uwzgbniajac kryteria ryzyka
okreslone przez audytora, priorytet kierownictwa, glastatniego audytuy
(kontroli). Matryca jest zatznikiem nr 3.

Wyniki analizy obszaréw ryzyka

Zidentyfikowane zostaly obszary wiave na oping publiczr,
bezpieczéstwo w jednostkach organizacyjnych powiatu oradania
podlegagce dyscyplinie finanséw publicznych.




Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym

obszarze
Lp. [Obszarryzyka Poziom ryzyka
(wysoki/sredni/niski)
1. | Bezpieczistwo w domach dziecka Wysoki
2. Bezpieczistwo w Miodzigowym QGsrodku Wychowawczym Wysoki
3. | Bezpieczistwo w domach pomocy spotecznej Wysoki
4. Bezpieczistwo w Grodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Wysoki
5. Planowanie i realizacja inwestycji Wysoki

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audyu wewngtrznego

Lp. | Temat audytu Proponowany Niezbedne Obszar ryzyka Ewentualna Uwagi
wewnetrznego termin zasoby (liczba potrzeba
przeprowadzenia| osobodni) powotania
audytu rzeczoznawcy
wewngtrznego
1. | Ocena bezpiecastwa || kwartat 2009 25 Bezpiecastwo dzieci | nie przewidug
w domach dziecka zapewniane przez powofania
dyrektorgw domow rzeczoznawcy
dziecka n;ﬁ%ﬂie
powiatu_ ||
2. | Ocena bezpiecastwa | lI/1ll kwartat 20 Bezpie o'dzieci | nie przewidug
w Miodziezowym 2009 zape;kﬁ/ﬂ'arx rzez powotania
Osrodku e @OW w rzeczoznawcy
Wychowawczym i&g
3. | Ocena bezpiecastwa | Il kwartat 2009 20 ‘ iECA8tWO nie przewidug
w domach pomocy </vhiesz &cow DPS powofania
spotecznej zapewniane przez rzeczoznawcy
rektorow doméw na
terenie powiatu powiatu.
4. | Ocena bezpiecastwa | I/Il kwartat 2009 | 20 //\ Bezpiechstwo dzieci | nie przewidug
w Osrodku Wsparcia dlg o U 7/\ ~ | zapewniane przez powotania
Ofiar Przemocy w \Kj dyrektora Grodka rzeczoznawcy
Rodzinie \
5. | Ocena planowania i IV kwartat 2009 N Zapewnieniodkow nie przewidug Wspétpraca z
realizacji inwestycji . finansowych i zgodng | powotania merytorycznymi
, NN zawieranych uméw z rzeczoznawcy pracownikami
| ) planowanymi Starostwa
\ — inwestycjami

4. Planowane obszary, ktore po#uny zostaobjete audytem wewrtrznym w kolejnych latach

Lp. |Planowany rok Obszar ryzyka Uwagi
przeprowadzenia
audytu wew.
2010 Inwestycje i remonty w szkotach Waga 2,4
1.
2. 12010 Prawidtows® wykorzystaniagrodkéw publicznych w Waga 2,644
Powiatowym Urzdzie Pracy
3. | 2011 Prawidtowg wykorzystanigrodkéw finansowych na zasitkivaga 2,501
i inne swiadczenia realizowane przez PCPR i PUP
4. | 2011 Funkcjonowanie systemu finansowagsivego w Waga 2,799
placowkach éwiatowych
5. | 2011 System kontroli finansowej w domach pomsmgtecznej Waga 2,699




5. Organizacja pracy audytora wewrtrznego/komorki audytu wewnetrznego

Pita, dnia 31
pazdziernika 2008r.

Pita, dnia 31
pazdziernika 2008r.

*) Nalezy poda& wielkosci prognozowane

\

)

S

r@piecatka i podpis audytora wewtrznego)
N/

/-] Elzbieta Zdunek

/- Tomasz Bugajski

(piecatka i podpis kierownika jednostki)

L.p. | Zadania audytora wewnrgtrznego/ Zasoby ludzkie % Zasoby rzeczowe Uwagi
komorki audytu wewnetrznego (liczba
osobodni)
1. | Przeprowadzanie zad& audytowych 129 50 laptop, drukarka,
niszczarka, program
prawny, kalkulator,
telefon
2. | Opracowanie technik przeprowadzania 5 2 ewentualna aktualizacja
zadania audytowego przepisow
3. | Przeprowadzanie czynnfxi 10 4
sprawdzajacych
4. | Wspétpraca z innymi shzbami 10 4 NIK, RIO, WUW
kontrolnymi
5. | Czynndici organizacyjne, w tym plan i 35 14 Nadzorowanie czyniw
sprawozdawczdé kontrolnych inspektorow
kontroli finansowe;j.
6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 20 8 2.000z} szkolenia organizowane
@L przez Ministerstwo
\— Finansow, WOKISS ,
= PIKW i inne
. 26 10 \F))
7. | Urlopy Q@x ~ j/
8. | Inne dziatania, w tym rezerwa czasowd 20 <}\ audyt poza planem
Suma 255 100
oL O,V




