Informacja
o przeprowadzonych kontrolach jednostek organizacyjych Powiatu Pilskiego
przez Zespot Audytu i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Pile
w Il kwartale 2009 r.

W drugim kwartale 2009 r. kontrolerzy Starostwa Raowego w Pile przeprowadzili
i zakaaczyli pig¢ kontroli w jednostkach Powiatu Pilskiego, w tyrdije kontrok dorana.

Kontroli poddano:

Biuro Wystaw Artystycznych i Ustug Plastycznych veP
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Pile,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Pile,

Dom Pomocy Spotecznej w Chlebnie,

Powiatowy Urad Pracy w Pile — kontrola dotiaa.
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Zakres kontroli przeprowadzonych na podstawie plamealizacja procedur w zakresie
celowaci  zachgana  zobowizan  finansowych
i dokonywania wydatkow.

Przeprowadzone kontrole wykazaty nieprawidiéaioi uchybienia w funkcjonowaniu
jednostek. Podstawowe uchybienia taaaly innymi:

1. brak przepisbw wewtrznych Ilub nie dokonanie aktualizacji przepiséw
wprowadzonych w jednostce,

2. nie dostosowanie Regulaminu Pracy do zapisow ustawgia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy,

3. nie dostosowanie regulacji wewtrenych dotyczcych kontroli finansowej do art. 47
ustawy o finansach publicznych, tzn. nie ustalepiecedur kontroli w oparciu
o standardy kontroli finansowej w jednostkach sekfmanséw publicznych,

4. nie dostosowanie zapisow aktéw wevanych jednostek, w tym Regulaminu
Zakladowego Funduszswiadczeé Socjalnych, Regulaminu Zamowi€ublicznych
do obowazujacych przepisow prawa,

5. bledna klasyfikacja wydatkébw budtowych naruszaga przepisy ustalone

w zahczniku nr 4 rozpormlzenia Ministra FinansOw w sprawie szczegoétowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow, rozdbw oraz srodkow
pochodacych zezrodet zagranicznych,

korygowanie dokumentdw niezgodnie z usfawachunkowséci,

odpisy na zaktadowy fundusawviadczé socjalnych byly naliczone na podstawie
nieprawidtowej podstawy,

8. przy zawieraniu umow nie precyzyjnie okeno zakres wykonywanych ustug

w oparciu o art. 734 8§ 1 ustawy z dnia 23 kwiettBa4 r. Kodeks cywilny,

9. nie prowadzono rejestrow umow zlecenie i 0 dzieto,
10.w instytucji nie majcej obowazku tworzenia zaktadowego funduszwiadcze
socjalnych swiadczenia urlopowe byly wyptacane w terminach gaEnych

z zapisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakigdowunduszuswiadcze

socjalnych oraz w wysokoiach odpisu obowkrujacego w danym roku,

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika,

N



11.wyptaty wynagrodzenia za czas niezddkiodo pracy dokonywano niezgodnie
z przepisami art. 92 § 1 Kodeksu Pracy,

12.zawyzano pracownikom naliczenie i wyptatagrody jubileuszowej,

13.nie realizowano dokumenty i rozliczenia poleceryjazdu stibowego wedtug
zapisOw rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daigrudnia 2002 r.
w sprawie wysok&ci oraz warunkOw ustalania natesci  przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowe] lub samorglowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podry stuzbowej na obszarze kraju,

14.brak uaktualni# zapiséw Zaktadowego Planu Kont jednostki,

15. nieprawidtowe dokumentowanie pgsbwania o udzieleniu zamowigublicznych,

16. nie informowano Zargdu Powiatu w Pile o planowanych wydatkach przelaacych
kwote 1000 zi, zgodnie z zaleceniem wykonawczym Stard3ifgkiego z dnia
11 grudnia 2008 r.

W czerwcu br. dokonano kontrole déna w Powiatowy Urad Pracy w Pile.

Zakres kontroli: realizacja procedurzakresie prawidiowaei obstugi
interesantow, a w szczegokod w zakresie realizacji
praw do zasitkow dla bezrobotnych.

Kontrola wykazata prawidtowe dziatanie Powiatowédgiacdu Pracy w Pile przy ustalaniu
prawa do zasitku.
Po przeprowadzonej kontroli Starosta Pilski nie atydalecé pokontrolnych.

Pita, dnia 24.07.2009 r. Audytor Wegtrzny
/-1
Ebbieta Zdunek
Sporadzita

Iwona Filipczak






