Informacja

0 przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pilskiego

przez Zespol Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile

W 11 poétroczu 2012 r. pracownicy Zespolu Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Pile
przeprowadzili:

- 7 kontroli wedtug planu na rok 2012 w zakresie realizacji kontroli zarzadczej,

- 1 kontrole¢ dorazna,

- 9 kontroli problemowych w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonej z
budzetu powiatu w mysl art. 90 ust. 3d ustawy o systemie o§wiaty.

Kontrolg zarzadcza objeto nastepujace jednostki:
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Starostwo Powiatowe w Pile,

Dom Pomocy Spotecznej w Chlebnie,

Zespot Szkot Techniczno-Rolniczych w Niezychowie,

Powiatowy Urzad Pracy w Pile,

Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile,

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Pile.

Zakres kontroli wedlug planu na 2012 rok dotyczyl realizacji kontroli zarzadczej
I przestrzegania procedur gospodarki finansowej. Przeprowadzone kontrole ujawnily
nieprawidlowosci 1 uchybienia w stosunku do obowigzujacych przepisow.

Uchybienia jakie stwierdzono w funkcjonowaniu jednostek i1 wydane zalecenia to migedzy
innymi:
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opracowac 1 wdrozy¢ procedury w zakresie ewidencjonowania czasu pracy kierowcow
1 rodzaju wykonywanych czynno$ci, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow;

ustali¢ normatyw zuzycia paliwa dla pojazdéw samochodowych;

ustali¢ procedury gospodarki paliwowej dla pojazdéw samochodowych;

uaktualni¢ zakresy obowigzkdéw 1 uprawnien pracownikow;

powierzy¢ na pismie obowiazki gtdéwnej ksiggowej;

regulaminy i zarzagdzenia wewnetrzne zaktualizowa¢ pod wzgledem obowigzujgcych
przepiséw prawa i struktury organizacyjnej jednostki;

w regulaminie wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami wprowadzi¢ wlasciwe uregulowania
w zakresie dotyczacym premii;

uzupehi¢ zapisy polityki rachunkowosci o elementy wymienione w art. 10 ust. 1
pkt3 ai b ustawy o rachunkowosci;

dokonywaé okresowej oceny pracownikow samorzadowych zgodnie z zapisami
art. 27 1 28 ustawy o pracownikach samorzadowych;

odpiséw na zakltadowy fundusz $§wiadczen socjalnych dokonywa¢ w terminach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych;
wyptaci¢ nalezne dodatki za trudne warunki pracy osobom, ktore prowadzity i
prowadza zajecia w szkole specjalnej oraz dokona¢ zmiany uposazenia z
uwzglednieniem dodatku;



12. opracowac¢ druk: ewidencja przebiegu pojazdu zawierajacy dane okreslone w ustawie
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, zobowigza¢ pracownikow do dotgczania
ewidencji przebiegu pojazdu do druku delegacji;

13. wzmoc kontrole nad prawidtowos$cig prowadzenia gospodarki magazynowej;

14. dostosowa¢ sposob prowadzenia magazyndéw do zapiséw Instrukcji gospodarki
magazynowej Ww zakresie zabezpieczenia pomieszczen magazynowych oraz
umieszczenia przewidzianych w dokumencie ,,instrukcji oraz wszelkich zapisow
orientacyjnych(..)”;

15. formularze ofertowe dotyczace postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,
ktorego wartos¢ nie przekracza 14 tys. euro formutowac¢ w taki sposob, by zlozone
oferty jasno i jednolicie przedstawiaty proponowane przez kontrahentow warunki;

16. vaktualni¢ grupe zaszeregowania pracownika oraz uzupethic¢ akta osobowe o zakres
czynnos$ci na sprawowanym stanowisku;

17. nagrody jubileuszowe wyplaca¢ w prawidlowych terminach;

18. dostosowaé zapisy dotyczace minimalnych wynagrodzen zawarte w Regulaminie
Wynagradzania do stawek okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

19. akta osobowe prowadzi¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika;

Kontroli doraznej poddano Powiatowe Centrum Edukacji w Pile w zakresie sposobu
zatrudniania nauczycieli w PCE w Pile, analizy uméw o pracg, sposobu naliczenia i
wykorzystania ZFSS za rok 2011 i I polrocze 2012, analizy uméw zlecen i o dzieto
zawieranych w PCE w Pile oraz sprawdzenia prawidlowosci stosowania klasyfikacji
budzetowej wydatkow osobowych i pochodnych.

Starosta Pilski wydat 2 zalecenia pokontrolne:

1. zaprzesta¢ od nowego roku szkolnego zawierania kilku umoéw o prace z tymi samymi
nauczycielami na wykonywanie tego samego rodzaju pracy, zgodnie z zasada, ze z
tym samym pracodawca, w zakresie wykonywania pracy tego samego rodzaju,
pracownik moze pozostawa¢ tylko w jednym stosunku pracy, a pracodawca jest
Powiatowe Centrum Edukacji w Pile;

2. dokona¢ korekty wyplaconych wynagrodzen, ekwiwalentéw za urlop, ,,13 pensji”,
swiadczen urlopowych, pochodnych od wynagrodzen, zaliczek na podatek dochodowy
— wraz z odsetkami, wynikajacych z umoéw zawartych z nauczycielami zatrudnionymi

przez PCE — Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego za rok szkolny
2011/2012.

Kontroli problemowej w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonej z budzetu
powiatu w mysl art. 90 ust. 3d ustawy o systemie o§wiaty poddano nastgpujace jednostki:

1. Zaoczna Policealna Szkota Obstugi Turystycznej Cosinus w Pile;
2. Zaoczna Policealna Szkota Technik Prac Biurowych Cosinus w Pile;
3. Zaoczna Policealna Szkota Ochrony Fizycznej Osob i Mienia Cosinus;

4. Zaoczna Policealna Szkota Logistyki Cosinus w Pile;



Zaoczna Policealna Szkota Administracji Cosinus w Pile;
Zaoczna Policealna Szkota Cosinus w Pile;
Zaoczne Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace Cosinus w Pile;

Zaoczne Liceum Ogoélnoksztalcace Cosinus w Pile;
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Zaoczna Policealna Szkola Hotelarstwa Cosinus w Pile.

W oparciu o dokumentacje udostgpniong do kontroli nie stwierdzono razacych
nieprawidlowosci w gospodarowaniu srodkami udzielonych dotacji. Zalecono ujednolicenie
tresci wpisu do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych Powiatu Pilskiego z trescia
statutow prowadzonych szkot
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